Tüm Program Değerlendiricilerinin Değerlendirme Formu - Form D1
Bu form değerlendirme takımındaki program değerlendiricileri için değerlendirme takımı üyeleri (başkan/değerlendirici/gözlemci) tarafından doldurulur. Değerlendirilen her değerlendirici için ayrı bir form doldurulması gerekmektedir. Değerlendirmelerde aşağıdaki ölçütler kullanılır.
4: Tümüyle Katılıyorum
3: Kısmen Katılıyorum
2: Pek Katılmıyorum
1: Hiç Katılmıyorum
FY: Fikrim Yok
Değerlendiren Takım Üyesinin Adı:
Değerlendiren Takım Üyesinin Görevi:
· Takım başkanı
· Değerlendirici
· Öğrenci değerlendirici
· Gözlemci
Değerlendirilen Takım Üyesinin Adı:
Değerlendirilen Takım Üyesinin Görevi:
· Değerlendirici
· Öğrenci değerlendirici
· Gözlemci
Değerlendirilen Üniversite:
Değerlendirilen Fakülte:
Değerlendirilen Program:
Kurum Ziyaret Tarihi:
A) Ziyaret Öncesi Çalışmalar (Bu bölüm tüm takım üyeleri tarafından yanıtlanacaktır.)
	Kurum ziyareti öncesinde, zamanında ve etkili iletişim kurdu.
	

	Kurum ziyareti öncesinde, kurumla nezaket kuralları çerçevesinde iletişim kurdu.
	

	Kurum ve değerlendirilen program hakkında eksik bilgileri zamanında edindi.
	

	Kurum ziyaret tarihi saptanmasında esnek ve olumlu davrandı.
	

	Kurum ziyaret öncesi tavırları genel olarak olumlu ve yapıcı idi.
	

	Değerlendirilen Programla ilgili ön inceleme raporlarını zamanında iletti.
	




B) Ziyaret Sırasındaki Çalışmalar (Bu bölüm tüm takım üyeleri tarafından yanıtlanacaktır.)
	Kurum ziyareti sırasında kuruma karşı tarafsız hareket etti.
	

	Kurum ziyareti sırasında nezaket kuralları çerçevesinde hareket etti.
	

	Kurum hakkında yeterli bilgiye sahipti.
	

	Tavırları genel olarak olumlu ve yapıcı idi.
	

	Değerlendirme takımının diğer üyeleri ile uyum içinde çalıştı.
	

	Sorduğu sorular konuyu daha anlaşılır hale getirmeye yönelikti.
	

	Değerlendirme programını zaman planına uygun yürüttü.
	



C) Ziyaret Sonrası Çalışmalar ve Diğer Görüşler (Bu bölüm tüm takım üyeleri tarafından yanıtlanacaktır.)
	Kurumdan gelen 30 gün yanıtı için görüşlerini zamanında iletti.
	

	Taslak program değerlendirme raporu için görüşlerini zamanında iletti.
	

	Değerlendirici olarak etkin bir haberleşme sağladı.
	

	Görev alacağım bir başka takımda aynı değerlendirici ile çalışmak isterim.
	



D) Değerlendirici ile ilgili diğer görüşleriniz nelerdir?
…
E) Bu bölüm yalnız takım başkanı tarafından yanıtlanacaktır.
	Takım başkanı olarak bir başka takımda aynı değerlendirici ile çalışmak isterim.
	

	Değerlendirici ile etkin bir haberleşme kuruldu.
	

	Hazırladığı raporlar zamanında ulaştı.
	

	Hazırladığı raporlar şekil olarak uygundur.
	

	Hazırladığı raporlar içerik olarak tatmin edicidir.
	



