SAGLIK BIiLIMLERi EGITiM PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
TUZUGU
MADDE 1: Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi "Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi"dir. Dernegin kisa adi1 "SABAK" tir ve tlizigin bundan sonraki maddelerinde kisa
adiile anilmigtir. Dernegin merkezi Ankara’dadir ve subesi yoktur.

MADDE 2: Dernegin Amaci ve Faaliyet Alanlari

a. SABAK 'In temel amaci, farkh disiplinlerdeki saglik egitim programlari igin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalari yaparak Tirkiye'de saglik bilimleri egitiminin
kalitesinin ylkseltilmesine katkida bulunmaktir. Boylece, glincel ve gelismekte olan
teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve daha nitelikli saglik profesyonelleri
yetistirilerek toplumun refahinin ileri gétirilmesi hedeflenmektedir.

b. SABAK, amacini gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

i. Saghk bilimleri egitim programlarini, kurumlarin bagvurusu Uzerine
degerlendirmek, akredite etmek,

ii. Akreditasyon calismalarinda gorev alacak degerlendiricilerin segimi ve
egitimini ylritmek,

iii. Program yoneticilerinin ve 6gretim Uyelerinin program degerlendirmesi
konusunda bilgilendirilmesini ve egitimini gergeklestirmek,

iv. Saglk bilimleri programlarinin paydaslarinin simdiki ve gelecekteki
gereksinimlerini stirekli izleyerek, program degerlendirme oOlgltlerinin belirlenmesini,
gerektiginde degerlendirme olcltlerinin ve slirecglerinin gdzden gecirilmesini ve
yenilenmesini saglamak,

v. Amaclarini gerceklestirmek icin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer,
konferans, panel, calistay vb. toplantilar diizenlemek ve bu kapsamdaki calismalara
destek vermek,

vi. Egitim, degerlendirme ve akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi
dernekler, meslek orgltleri ve akreditasyon kuruluslariyla iletisim kurmak, isbirligi
yapmak, ortak projeler yiiritmek, yardimlagsmak,

vii. Uluslararasi karsilikh ve ¢ok tarafli taninma anlasmalari yapmak,

viii. ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslara tiye olmak,

ix. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin inceleme ve arastirmalar
yapmak, yaptirmak,

x. Amaclarini gerceklestirmek icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, internet sayfasi olusturmak,
calismalarini duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile



Uyelerine dagitmak lizere galisma ve bilgilendirme biltenleri ¢cikarmak, ¢calisma alani ile
ilgili basili, gorsel-isitsel materyal hazirlamak, posta ve elektronik posta ile yaymak,

xi. Amaclarini gerceklestirmek icin saglikl bir ¢calisma ortamini saglamak, her
turlu teknik arag ve gereci, demirbags ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

xii. 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu'nda belirtilen usullere gore ve gerekli
izinler alinmak kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

xiii. Amaclarini gercgeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek, veya benzer amagli
isletmelere ortak olmak,

xiv. Faaliyetler igin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tGzerinde ayni hak tesis etmek,

xv. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorlilmesi durumunda federasyon
kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak, mallarinin bir kismi ile vakif birlikleri kurmak,

xvi. Amaglarini gergeklestirmek igin gerek gérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
ylritmek,

xvii. Amaclari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle, vakiflarla, sendikalarla, birliklerle ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak
bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olugturmak.

MADDE 3: Uyelik Kosullari ve Uyelige Kabul

Amaclari ve yurattikleri etkinliklerle SABAK’ In amaglarini destekleyecek olan gergek ve
tuzel kisiler yazili mlracaatlari halinde Yonetim Kurulu karariyla SABAK Uyesi olabilirler.

MADDE 4: Universite ve Fakiiltelerde Yonetim Gorevi Yiiriiten Uyelerin Program
Degerlendirme ve Akreditasyon Calismalarina Katilimi

Universitelerde Rektér, Rektér Yardimcisi ve Rektér Danismani, ilgili Fakiilte Dekan ve
Dekan Yardimcilari ve 6gretim elemani disinda gorevlerde bulunan degerlendiricilerin
Program Degerlendirme ve Akreditasyon calismalarina katilmalari Saglik Bilimleri Egitim
Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK)'in 6nerisi ile SABAK Yonetim Kurulunda karara
baglanir. Tim diger Gyelik haklari oldugu gibi devam eder.

MADDE 5: Uyelikten Gikma

Her lye, istifa etmek suretiyle diledigi anda SABAK Uiyeliginden cikabilir. Ancak istifanin
yazili olmasi sarttir. Uyenin istifa dilekgesi Yonetim Kurulu'na ulastigi anda cikis islemleri



sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, lyenin dernege olan birikmis borclarini sona
erdirmez. Olim nedeniyle tiyeligin diismesi durumunda borg takibi yapilmaz.

MADDE 6: Uyelikten Cikarilma

Kanunlarin ve isbu tlziglin gerektirdigi sartlari kaybeden liyeler Yonetim Kurulu karariyla
SABAK uyeliginden gikarilirlar. SABAK Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller asagida
siralanmistir:

a. SABAK tliziigine aykiri davranislarda bulunmak,

b. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

c. Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
d. SABAK organlarinca verilen kararlara uymamak,

e. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.

MADDE 7: Organlar
SABAK’In organlari asagida siralanmistir:

a. Genel Kurul,

b.Yonetim Kurulu,

c. Denetim Kurulu,

d. Saghk Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK)

Yonetim Kurulu'nun onerisi ve Genel Kurul'un onayi ile SABAK faaliyetlerinin yerine
getirilmesi amaciyla yeni kurullar olusturulabilir.

MADDE 8: Genel Kurul

Genel Kurul, SABAK'In en yetkili karar organi olup, SABAK’a kayith Uyelerden olusur.
Olagan Genel Kurul, her yil Nisan ayi icersinde, Yonetim Kurulu'nca belirlenecek giin, yer
ve saatte toplanir. Dernek Uyesi tizel kisiler, Genel Kurul toplantisinda kim tarafindan
temsil edileceklerini Genel Kuruldan énce, gerekli yetki belgeleri ile beraber Dernek
Yonetim Kurulu Baskanligi'na bildirirler.

MADDE 9: Genel Kurula Cagri ve Toplanti Yeter Sayisi

a. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler. Genel
Kurul'a katilma hakki bulunan lyeler, en az onbes giin dnceden, gini, saati, yeri ve
glindemi basili olarak duyurulmak veya yazili olarak ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya cagriir. Bu c¢agrida, vyetersayi
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
glinden fazla olamaz.



b. Toplanti, yeter sayi saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur ve ikinci toplanti igin cagri yapilir. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

c. Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin yarisindan bir fazlasinin, tiziik degisikligi
ve SABAK’In feshi hallerinde Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; yeter sayinin saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida yeter sayi aranmaz. Ancak,
bu toplantiya katilan lye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari asil iye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

MADDE 10: Genel Kurul Toplanti ilkeleri

a.Genel Kurul'a katilacak lyeler, Yénetim Kurulu'nca diizenlenen "Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi"ndeki adlarinin karsisina imza atmak suretiyle toplantiya girebilirler.

b.Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim
Kurulu baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu lyelerinden biri tarafindan acilr.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu'nca bir tutanak
dizenlenir.

c.Agilistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere baskan, bir baskan vekili ile bir yazman
secilerek g kisilik divan heyeti olusturulur.

d.Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel Kurul'un
glindem taslagi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Divan glindem taslagini gértismeye
acar ve Genel Kurul Gyelerinden gelen degisiklik Onerilerini de gozeterek oylar ve
kesinlestirir.

e.Genel Kurul'da her gergek ya da tiizel kisi temsilcisi Gyenin bir oy hakki vardir; (iye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir.

f.Genel Kurul'da, Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin secimleri gizli oylama ile diger
konulardaki kararlar ise aksine karar alinmamigsa agik oylamayla yapilir. Gizli oylar, divan
baskani tarafindan, miihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra ici bos bir kaba ya da kutuya atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokimui yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, divan
baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

g.Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan heyeti
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kurulu'na yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 11: Olaganiistii Genel Kurul

a. Yonetim Kurulu'nun veya Denetim Kurulu'nun gerekli gordigi hallerde veya SABAK
Uyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine otuz gin icinde Genel Kurul Yénetim



Kurulu'nca olaganusti toplantiya ¢agirilir.

b. SABAK Uyelerinden beste birinin yazili istegine karsin Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'u
otuz glin icinde olaganistli toplantiya cagirmamasi halinde, Gyelerden birinin basvurusu
Uzerine, sulh hakimi Gg Uyeyi Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

MADDE 12: Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Genel Kurul'un gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a. Yasalar ve tlzuk hikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak,

b. Gelecek ¢alisma donemi galisma programi ile biitce, gelir ve gider ¢izelgelerini gorisiip
onaylamak,

c. Gegen ¢alisma doénemine iliskin Yonetim Kurulu ¢calisma raporu ile bilango ve gelir-gider
cizelgelerini ve Denetim Kurulu raporunu gorisip onaylamak; Yonetim Kurulu'nu
aklamak,

d. Her iki yilda bir se¢imli genel kurulda Yonetim ve Denetim Kurullarinin asil ve yedek
Uyelerini gizli oyla se¢mek,

e. Tuzuk degisikligine iliskin Yonetim Kurulu énerisini gérisip karara baglamak,

f. Yonetim Kurulu'nun hazirlayip 6nerdigi yonetmelikler ve olusturulmasini énerdigi
kurullar hakkinda karar almalk,

g. SABAK icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

h. SABAK’In uluslararasi ¢alismalar yapmasi, ulusal ve uluslararasi kuruluslara Gye olmasi
ya da bu kuruluslarin tyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla isbirliginde bulunmasi icin Yonetim
Kurulu'nun yaptigl 6neriler hakkinda kararlar almak ve bu konularda Yonetim Kurulu'na
yetki vermek,

i. Ortaklik, iktisadi, ticari ve sanayi isletme, sandik ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya
da kurulacaklara katilmaya karar vermek,

j. Her turli o6denek, yolluk ve tazminatlar ile SABAK hizmetleri igin gorevlendirilecek
Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin Yonetim Kurulu'nca
belirlenmesinde kullanilacak esaslari belirlemek,

k. SABAK’In feshine ve malvarliginin dagitilmasina karar vermek,

l. Yonetim Kurulu'nca teklif edilen diger onerileri inceleyip karara baglamak ve gerekli
konularda karar vermek.

MADDE 13: Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik stre igin gizli oyla secilen bes asil ve bes
yedek Uyeden olusur. Asil Uyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek lyeler Genel
Kurul'daki secimde aldiklari oy sirasina gore goreve cagirilir. Yonetim Kurulu Gyeleri
gonullilik esasina gore galisirlar; Yonetim Kurulu Gyeligi ya da katildiklari Yonetim Kurulu
toplantilariicin huzur hakki alamazlar. Ancak Dernekle ilgili goreviendirildikleri bir etkinligi



gerceklestirmek amaci ile yaptiklari harcamalar Dernek biitgesinden karsilanir.
MADDE 14: Yénetim Kurulunun Calisma ilkeleri

a.Yonetim Kurulu secimini izleyen ilk toplantisinda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir
sayman ve bir sekreter Uye secerek goreve baslar.

b.Yonetim Kurulu yilda en az dért defa toplanir ve gerektiginde Yonetim Kurulu bagkani
tarafindan olaganistu toplantiya ¢agirilabilir.

c.YOonetim Kurulu toplantilari Gyelerden en az licliniin bulunmasiyla acilir ve stirdiirtlir;
kararlar toplantida bulunanlarin gogunlugu ile alinir.

d.Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ti¢ toplantida bulunmayan (ye cekilmis sayilr.

e. Elektronik imza ile imzalandiktan sonra ciktisi alinarak deftere yapistiriimak ve noterce
onaylanmak suretiyle Yonetim Kurulu video-konferans ya da tele-konferans yoluyla da
toplanabilir.

MADDE 15: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

a. Yasalar ve tuziik hikimleri dogrultusunda gereken is ve islemleri yapmak, kararlari
almak ve uygulamak,

b. Genel Kurul'un aldigi kararlari uygulamak,

c. SABAK ' bagkani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger liyelere temsil yetkisi
vermek,

d. Geg¢mis galisma donemi igin galisma programi ile, bitce, gelir-gider gizelgelerini
hazirlamak, gelecek galisma dénemi igin tahmini bltce ve c¢alismalari Genel Kurul’a
sunmak ve uygulamak,

e. Uyelikten cikariimayi gerektiren durumdaki Uyelerin cikarilmasina iliskin gerekli
incelemeleri yapmak, gercek ve tizel kisilerin tyelikten ¢ikartilma kararini vermek,

f. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak, Uyelere
duyurmak,

g. Saghk Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu'nun (SAK) yapisi, Uyeleri ve
calisma esaslarinin belirlenmesine iliskin yonetmeligi ve gerektiginde bu yonetmelikteki
degisiklikleri SAK'In goruslerini de alarak hazirlamak ve Genel Kurul'un onayina sunmak,
h. SABAK yonetmeliklerinin 6ngordigi yonergeleri, gerektiginde SAK’in ve ilgili taraflarin
goruslerini de alarak hazirlanmak, degistirilmek ve iptal etmek,

i. Gerekli gordiigiinde, SABAK faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla SABAK organi olarak
calisacak yeni kurullarin olusturulmasi ile ilgili 6neriler olusturmak ve Genel Kurul'un
onayina sunmak,

j. Gerekli gordiigiinde, SABAK faaliyet alanlarinda gbrev yapacak danisma kurullari,
komiteler, calisma gruplari kurmak ve bunlarca olusturulacak raporlari inceleyip karar
almalk,

k. SABAK’In yonetsel ve mali islerini ylritecek personel ile danismanlari atamak, bunlara



odenecek Ucretleri belirlemek ve gerektiginde islerine son vermek,

I. SABAK amaglarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yapilacak isbirlikleri
hakkinda oneriler olusturmak, Genel Kurul'un onayina sunmak, Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiye dayanarak bu tir etkinlikleri planlamak ve ylritmek,

m. Gerekli gordiigiinde, SABAK tlzugliniin degistirilmesine iliskin ¢alismalari yapmak ve
Genel Kurul'un onayina sunmak,

n. SABAK organlarinin islemleri ile ilgili itirazlari karara baglamak.

o. Uyelerden alinacak giris 6dentisi ve yillik aidat miktarlarini belirlemek

MADDE 16: Denetim Kurulu

a. Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik stire igin gizli oyla segilen g asil ve Ug
yedek Gyeden olusur.

b. Oziir bildirmeksizin birbiri ardina li¢ toplantida bulunmayan uye ¢ekilmis sayilr.

c. Asil Uyeliklerden bosalma olmasi halinde yedek Uyeler Genel Kurul'daki se¢imde
aldiklari oy sirasina gore goreve ¢agirilir.

d. Denetim Kurulu ilk toplantisinda baskanini secer ve bunu Yoénetim Kurulu'na yazi ile
bildirir.

e. Denetim Kurulu toplanti yeter sayisi ikidir.

f. Denetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida siralanmistir:

i. SABAK'In, tlziglinde gosterilen amacglar ve bu amaclarin gerceklestiriimesi
icin sdrdurilecegi belirtilen c¢alisma konulari  dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulup tutulmadigini,
en az yilda bir kez denetlemek ve denetim sonuclarini yazili rapor seklinde Yoénetim
Kurulu'na iletmek,

ii. Gerekli gordiiglinde ya da ¢agrildiginda Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki
olmaksizin katilmak, goris ve distincelerini paylasmak,

iii. Denetim sonuglarini ortak imzali bir rapor seklinde Genel Kurul'a sunmak.

MADDE 17: Saghk Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu

Saghk Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu saglik bilimleri programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin gereken calismalari yiritir. Kisa ad olarak "SAK"
kullanilir. SAK'Iin yapisi, tyeleri ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
ve Genel Kurul tarafindan onaylanacak yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte yapilacak
degisiklerde de ayni yontem izlenir.

MADDE 18: Gelirler
SABAK’In gelir kaynaklari asagida siralanmistir:

a. Ozel ve tiizel Giyelerden alinacak giris 6dentisi ve yillik aidatlar,
b.Bagislar (SABAK amaclarinin gerceklesmesi icin mal ve para olarak yapilacak yardimlar),



c. Mevduat faizi, repo, hazine bonosu ve benzeri menkul gelirleri,

d. Tasinir ve tasinmaz malvarhigindan elde edilecek kira vb. gelirleri,

e.Kurs, seminer, egitim, program degerlendirme, program akreditasyon, yayin vb.
etkinliklerden ve diger SABAK faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

f. SABAK’In amaglarini gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
kurdugu, islettigi ve ortak oldugu iktisadi, ticari ve sanayi isletmelerden elde edilen
kazanglar.

g. ilgili yasalarin izin verdigi diger gelirler.

SABAK 'a gelir elde etmek icin yapilacak faaliyetlerde Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu gelirler
ancak Dernekler Kanunu'nda belirtilen esaslara gére dizenlenmis makbuzlar karsilig
tahsil olunur. Parayi verenin ve tahsilat yapanin makbuz tzerinde agik kimligi ve imzasi
bulunur. Yonetim Kurulu gelirleri toplamak, harcamalari yapmak, bankadan para ¢cekmek
vb. konularda alacagi kararla tiyelerinden bir ya da birkagini minferiden ya da miistereken
yetkili kilabilir. Bu durum diger Yonetim Kurulu uyelerinin hukuksal sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

MADDE 19: Dernegin i¢ Denetimi

SABAK'da Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu'nun ytukimliligini ortadan kaldirmaz.

MADDE 20: Dernegin Borglanma Usulleri

SABAK, amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu'nun karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
SABAK In gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve SABAK’I 6deme glgliglne
dislrecek nitelikte yapilamaz, o yil igin Genel Kurul tarafindan onaylanmis gelirler
bltcesinin yarisini gecemez ya da yeni ¢alisma donemlerine sarkamaz. Yonetim Kurulu,
Genel Kurul karari ile proje bazinda daha blyik miktarlarda borglanabilir.

MADDE 21: Dernegin Feshi ve Mal Varhiginin Tasfiye Sekli

SABAK Genel Kurulu her zaman SABAK’in feshine karar verebilir. Genel Kurul'da fesih
konusunun gorusilebilmesi icin Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi,
Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan Uyelerin
oylarinin 2/3'G'dur. Genel Kurul'da fesih karari oylamasi acik olarak yapilr.



Genel Kurul tarafindan fesih karari verildiginde, tasfiye son Yonetim Kurulu Gyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi
icinde bitin islemlerde SABAK adinda "tasfiye halinde Saglk Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak SABAK'In para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yaktumliltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakl
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurul'da belirlenen yere
devredilir. Genel Kurul'da, devredilecek yer belirlenmemisse bulundugu ildeki ve
SABAK'In amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lyeye sahip dernege
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ ¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi glin icinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin milki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu lyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma stiiresi bes yildir.

MADDE 22: Hiikiim Eksikligi

Bu tlizlikte belirtilmemis hususlarda yirurlikte bulunan Dernekler Kanunu, Tark Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir. Bu hikimler disinda kalan
durumlarda SABAK Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 23: Tiiziik Degisikligi

a. Tuzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tlzik degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan utyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



b. Genel kurulda tuziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.



