SABAK PROGRAM DEGERLENDIRICi CiZELGESI
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1. EGiTiM PROGRAMI

SABAK tanimiyla uyumlu

Kurum 6zgoreviyle uyumlu

Paydaslarin gereksinimlerini temel alarak
belirlenmis

Yayinlanmig

Paydaslarin gereksinimlerini temel alarak
glincellenmekte

Program egitim amaclarina ulasildigini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir ydntem tanimlanmis ve isletilmekte

Program egitim amaglarina ulagildigi kanitlanmig

Program egitim amaglarini ve program ciktilarini
destekleyen egitim plani var ve igerigi uygun

istenen bilgi, beceri ve davranislarin 8grencilere
kazandirilmasini garanti eden egitim yontemleri
var ve uygulanmakta

Egitim planinin 6ngdrildigi bicimde
uygulanmasini garanti altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir ydonetim sistemi var ve
uygulanmakta

Ana uygulama deneyimi yeterli (6nceki derslerde
edinilen bilgi ve becerileri kullandiriyor, saghk
alaniile ilgili standartlari ve gercekgi kisitlari
iceriyor)

Bir yil stireli temel bilim dersleri var.

Bir buguk yil stireli temel saglik bilimleri ve saglik
alanina 6zel meslek egitimi var

Teknik icerigi butlinleyen, proje yonetimi ve
isletme konularina da asinalik saglayacak sekilde,
kurum ve program amagclariyla tutarli genel
egitim var

2. PROGRAM GIKTILARI VE DEGERLENDIRME

Program ciktilarini belirleme yontemi ve
sonuglari konusunda farkindalik VAR

SABAK ciktilarini kapsiyor

Program egitim amaclarini destekliyor

Program ciktilarina ulasildigini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
6lcme ve degerlendirme sireci tanimlanmis ve
isletilmekte




Asagidaki SABAK ciktilarina ulasildigi kanitlanmis;

i.1. Saghk alani ile ilgili temel ve ilgili oldugu
meslek alani ile ilgili konularda yeterli bilgi
birikimi

i.2. Bu bilgileri saglhk problemlerini modelleme
ve ¢ozme icin uygulayabilme becerisi

ii.1. Karmagik saglk problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve ¢c6zme becerisi

ii.2. Bu amagla uygun analiz, modelleme VE
degerlendirme yontemlerini segme ve uygulama
becerisi

iii.1. Karmasik bir sistemi, stireci, donanim
veya UrlnQ, gercekgi kisitlar ve kosullar altinda
uygulayabilme ve kullanabilme becerisi

iii.2. Bu amagla modern analiz, donanim,
tasarim ve degerlendirme yontemlerini uygulama
becerisi

iv. Modern teknik ve araclari gelistirme, se¢me
ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanma becerisi

v. Deney tasarlama, deney yapma, arastirma
planlama, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi.

vi. Disiplin i¢i takimlarda, cok disiplinli
takimlarda ve bireysel calisabilme becerisi

vii. Turkge so6zli ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

viii.1. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci

viii.2. Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme
becerisi

ix. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

x.1. Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik
yonetimi gibi is hayati uygulamalari hakkinda
bilgi

x.2. Girisimcilik, yenilikgilik ve stirdurilebilir
kalkinma hakkinda farkindalik

xi.1. Saghk uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve gilvenlik
Uzerindeki etkileri hakkinda bilgi

xi.2. Gagin sorunlari hakkinda bilgi

xi.3. Saglik alanina iliskin ¢ézimlerin hukuksal
sonuglari konusunda farkindalik

3. OGRENCILER

Ogrenci kabuli, izleme ve degerlendirme
yontemleri var ve uygulanmakta

Yatay ve dikey gecisler, cift anadal, yan dal, ders
sayma yontemleri var ve uygulanmakta

Ogrenci degisimi yéntemleri var ve uygulanmakta

Danigsmanlik ve izleme yontemleri var ve
uygulanmakta




Basarinin Olglilmesi ve degerlendirmesi
yontemleri var ve uygulanmakta

Mezuniyet kosullarinin kontrol ydntemleri var ve
uygulanmakta

4. OGRETiM ELEMANLARI

Ogretim kadrosu sayica yeterli

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip

Atama ve yikseltme yontemleri var ve
uygulanmakta

5. ALTYAPI

Egitim icin kullanilan alanlar (derslikler,
laboratuvarlar) ve teghizat yeterli

Ofis alanlari ve ders disi etkinlik altyapisi yeterli

Saglik alani ile ilgili araglari ve bilisim teknolojisi
altyapisi yeterli

Kiatiphane olanaklari egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde

Guvenlik 6nlemleriile engelliler igin altyapi
dizenlemeleri var

6. YONETIM YAPISI

Rektorliik, fakilte, bolim ve diger alt birimler
diizeyindeki karar alma suregleri program
¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasiilmasini destekleyecek sekilde
dizenlenmis

7. KURUM DESTEGi VE MADDi KAYNAKLAR

Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar
ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun strdirulebilmesini saglayacak
diizeyde

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekme,
tutma ve mesleki gelisimini stirdlirme agisindan
yeterli

Kaynaklar, altyapi ve techizati temin etmek,
bakim yapmak ve isletmek icin yeterli

Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak
yeterli

8. SUREKLI YENILEME VE GELISIiM

Kurulmus bir 6lgme ve degerlendirme
sisteminden elde edilen sonuglar programin
surekli iyilestirilmesi icin kullanilmakta

lyilestirme calismalari gelismeye acik alanlarda
sistematik olarak elde edilmis somut verilere
dayanmakta

9. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

Programa o6zgl olgutler saglanmis




