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Karar

1.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

1.1. Programin egitim amagclar1 program mezunlarinin kariyer hedeflerine
uygun olarak acik ve anlasilabilir sekilde tanimlanmis olmalidir.

1.2. Programin egitim amagclari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecekleri
sekilde yayimlanmis olmalidir.

1.3. Programin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin katki ve katilimlari
ile belirlenmis olmalidir.

1.4. Programin egitim amaglari, fakiiltenin ve boliimiin misyon ve
vizyonu ile uyumlu olmalidir.

1.5. Programin egitim amagclari, i¢c ve dis paydas geribildirimleri
dogrultusunda, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gézden gecirilmis ve/veya giincellenmis olmalidir.

1.6. Programin egitim amaclari ile ilgili siirecler diizenli olarak gézden
gecirilmeli ve yapilan iyilestirmeler PUKO déngiisii ile gosterilmis
olmalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Ogrencilerin mezuniyete kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
davraniglar1 igeren program ¢iktilar1 tanimlanmis olmalidir.

2.2.Program c¢iktilari, tim paydaslarin kolayca erisebilecekleri sekilde
yayimlanmig olmalidir.

2.3. Program ciktilarin1 belirleme yontemi aciklanmig olmalidir.

2.4. Program ¢iktilari, programin egitim amaglari ile iligkilendirilmis
olmalidir.

2.5. Program ¢iktilari, ilgili alanin/disiplinin UCEP’in tiim yetkinliklerini
iceriyor olmalidir.

2.6. Program ¢iktilari, ilgili alanin/disiplinin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) tanimlanan yetkinlikler ile uyumlu
olmalidir.

2.7. Program ¢iktilart SABAK ciktilarini icerecek bicimde tanimlanmis
ve uyumlu olmalidir.




SABAK CIKTILARI

SC-I. Temel saglik alani ve ilgili meslek alan1 konularinda yeterli bilgi
birikimi ile kuramsal ve uygulamal1 bilgilerini kendi alanlarinda
kullanabilme becerisi

SC-II. Mesleki alandaki problemleri biitiinciil bakis agis1 ve ¢cagdas
yontemlerle saptama, tanimlama, yorumlama ve ¢6zme becerisi

SC-IIL. Bireysel ve ekip iiyesi olarak etkin ¢alisabilme becerisi

SC-IV. Mesleki alan uygulamalar i¢in gerekli olan giincel, islevsel
araglar ve bilisim teknolojilerini segme ve kullanma becerisi

SC-V. Yazili ve sozlii etkin iletisim kurma becerisi

SC-VI. Yabanci dil bilgisine sahip olmak

SC-VII. Yasam boyu 6grenme bilinci ve kendini siirekli yenileme
becerisi

SC-VIIL. Disipline 6zgii konularda arastirma tasarlama, veri toplama,
sonuglar1 analiz etme, yorumlama ve raporlama becerisi

SC-IX. Mesleki alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin farkinda olmak

SC-X. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olmak

2.8. Program ¢iktilari, i¢ ve dis paydas geribildirimleri dogrultusunda,
ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar da dikkate alinarak
gdzden gecirilmis ve/veya giincellenmis olmalidir.

2.9. Program ¢iktilari ile ilgili siiregler diizenli olarak gézden geg¢irilmeli
ve yapilan iyilestirmeler PUKO dongiisii ile gdsterilmis olmalidir.

3. EGITiM PLANI

3.1. Programin egitim amaglarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen
yayimmlanmig bir egitim planit olmalidir. Egitim plan1 bilgilerini igeren
Tablo 1 eksiksiz olarak doldurulmus olmalidir Bkz. ODR Hazirlama
Rehberi-5 Tablo 1)

3.2. Egitim plami temel bilesenleri (ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 1°i
referans aliniz)

3.2.1. Egitim plan1 temel, mesleki ve genel egitim alanlarim1 kapsiyor
olmalidir.

3.2.2. Egitim plani, yatay ve dikey entegrasyonu igeriyor olmalidir.

3.2.3. Egitim plani, egitim amaglar1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen
secmeli dersleri i¢eriyor olmalidir.

3.2.4. Egitim plani, en az 240 AKTS’den olusuyor olmalidir.

3.2.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin ders izlenceleri/ders bilgi
aketi hazirlanmis olmalidir.

3.3. Egitim plani, YOK iin aldig1 kararlar (teorik dersler, segmeli dersler,
mesleki uygulamalar ve stajlar vb.) ile uyumlu olmalidir.




3.4. Egitim plani, programa 6zgii 6l¢iitler ve UCEP ile uyumlu olmalidir.

3.5. Egitim Plani, program egitim amagclarina ulagilmasini garanti ediyor
olmalidir.

3.6. Her bir ders i¢in belirlenmis ders 6grenim c¢iktilar1 (kazanimlari),
rogram ¢iktilar ile iliskilendirilmis olmalidir.

3.7. Egitim plani, program ¢iktilarina ulasilmasini garanti ediyor olmalidir.

3.8. Egitim plani, disipline 6zgii uygulamalara (alan, klinik, laboratuvar vb.)
yonelik karar verme deneyimi kazandirtyor olmalidir.

3.9. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan, istendik bilgi, beceri ve
davraniglarin = 6grenciye kazandirilmasini garanti eden tim egitim
yontemleri aciklanmig olmalidir

3.10. Egitim planinin uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli
gelisimini saglayan bir egitim yonetim sistemi kurulmus ve isletiliyor
olmalidir.

3.11. Egitim plani, i¢ ve dis paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararast diizeyde degisen kosullar da dikkate alinarak gézden
gecirilmis ve/veya gilincellenmis olmalidir.

3.12. Egitim plani ile ilgili strecler diizenli olarak gézden gegirilmeli ve
yapilan iyilestirmeler PUKO dongiisii ile gdsterilmis olmalidir.

4. OLCME VE DEGERLENDIRME

4.1. Programdaki 6lgme ve degerlendirme siirecleri tanimlanmis olmalidir.

4.2. Her ders i¢in kullanilan o6lgme ve degerlendirme yontemi ders
izlencesinde/ders bilgi paketinde belirtilmis olmalidir.

4.3. Her ders i¢in Ders Bilgi Paketinde belirtilmis olan is yiikii (AKTS) ile
Olcme ve degerlendirme yontemi tutarli olmalidir.

4.4. Ders 6grenim ciktilarina ulasilma diizeyi 6lgme ve degerlendirme
sistemi araciligi ile gosterilmis olmalidir

4.5. Mezuniyet agamasindaki 6grencilerin her bir program c¢iktisina hangi
uygulamalarla ve ne diizeyde ulastig1 gosterilmis olmalidir

4.6. Mezuniyet agamasindaki 6grencilerin her bir SABAK ¢iktisina hangi
uygulamalarla ve ne diizeyde ulastig1 gosterilmis olmalidir

4.7. Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirmesinde kullanilan mezun
izleme sonuglari niceliksel ve niteliksel olarak gosterilmis olmalidir.

4.8. Program egitim amaglarinin 6lgme ve degerlendirmesinde kullanilan
mezun izleme sonuglari niceliksel ve niteliksel olarak gosterilmis olmalidir.

4.9. Programim oOlgme ve degerlendirme sistemi, i¢ ve dis paydas
geribildirimleri dogrultusunda ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde degisen
kosullar da dikkate alinarak gdzden gegirilmis ve/veya giincellenmis
olmalidir.

4.10. Programin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili siiregleri diizenli olarak
gozden gegirilmeli ve yapilan iyilestirmeler PUKO déngiisii ile gdsterilmis
olmalidir.




5. OGRENCILER VE MEZUNLAR

5.1. Programa 6grencilerin kabul siirecleri

5.1.1. Programa 6grenci kabul edilme siiregleri agiklanmis olmalidir.

5.1.2. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu
uygulama ile ilgili diizenlemeler belirtilmis olmalidir.

5.1.3. Programin siniflara gore 6grenci sayilarini igeren Tablo 2 eksiksiz
olarak doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir.(Bkz.
ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 2)

5.1.4. Programin kontenjanlarla ilgili bilgileri iceren Tablo 3 eksiksiz
olarak doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz.
ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 3)

5.1.5. Merkezi smavla yerlestirme disinda programa yerlestirilen ya da
programdan ayrilan 6grencilerin bilgilerini igeren Tablo 4 eksiksiz olarak
doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir.(Bkz. ODR
Hazirlama Rehberi-5 Tablo 4)

5.1.6. Mezuniyet kosullar1 ve slire¢ yonetimi agiklanmis olmalidir.

5.1.7. Programda cift ana dal ve yan dal uygulamalari varsa Tablo 5
eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmaldr.
(Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 5)

5.2. Ogrencilerin Ulusal ve/veya Uluslararasi degisim/hareketlilik
programlara katilimi

5.2.1. Ulusal ve/veya uluslararasi degisim/hareketlilik programlarina
katilim konusundaki, uygulamalar ve siirecler aciklanmis olmalidir.

5.2.2. Egitim siirecinin bir asamasinda yurti¢inde ya da yurtdisinda
bulunma konusunda dgrencileri tesvik edici mekanizmalar kurulmus
olmalidir.

5.2.3.Degisim/Hareketlilik programlari ile ilgili bilgileri iceren Tablo 6
eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir.
(Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 6)

5.3. Ogrenci Damsmanhg

5.3.1. Danigman belirleme yontemi tanimlanmis olmalidir

5.3.2. Danigmanlik siireci etkin ve sistematik bir sekilde isletiliyor
olmalidir.

5.4. Ogrencilere yonelik kariyer planlama konusundaki rehberlik
caligmalan yiiriitiiliiyor olmalidir.

5.5.Egitim ve o6gretim ile ilgili tiim siireclerde kurul ve komisyonlarda
Ogrenci temsiliyeti saglantyor olmalidir

5.6. Ogrencilere bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglaniyor, Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi tesvik ediliyor
olmalidir.

5.7.0grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan
yararlanma orani izleniyor olmalidir.

5.8. Ogrenciler, toplumsal katki icin tesvik ediliyor, sivil toplum
kuruluglarina, topluma hizmet uygulamalar1 ya da sosyal sorumluluk
rojeleri gibi etkinliklere katilimlari tesvik ediliyor ve bu tesvikler




belgelendiriliyor olmalidir.

5.9. Ogrencilere saglanan finansal olanaklardan/desteklerden (egitimi,
yemek, barinma vb. burslar, diger destekler, ISKUR programlar1 vb.)
Ogrencilerin yararlanma durumlari belirtilmis olmalidir.

5.10. Programa yeni baslayan 6grenciler i¢in bilgilendirme ve oryantasyon
calismalar1 yapiliyor olmalidir.

5.11. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik diizenlemeler

5.11.1. Programda kayith 0zel gereksinimli Ogrenciler belirlenmis
olmalidir

5.11.2. Ogrencinin 6zel gereksiniminden kaynaklanan ihtiyacina yonelik
diizenlemeler yapiliyor olmalidir.

5.12. Ogrenciler ile ilgili tiim siiregler i¢ ve dis paydas geribildirimleri
dogrultusunda, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gézden gecirilmis ve/veya giincellenmis olmalidir.

5.13. Ogrencilerle ilgili tlim siiregler diizenli olarak g6zden gegirilmeli ve
yapilan iyilestirmeler PUKO dongiisii ile gosterilmis olmalidir

5.14. Mezunlar

5.14.1. Son bes yildaki mezun sayilari ile ilgili bilgileri iceren Tablo 7
eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir.
(Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 7)

5.14.2. Aktif bir mezun izleme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir

5.14.3. Mezunlarinin istihdami program tarafindan izleniyor olmalidir.

5.15.Mezunlar ile ilgili siiregler, i¢ ve dis paydas geribildirimleri
dogrultusunda, ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gozden gecirilmis ve/veya giincellenmis olmalidir.

5.16.Mezunlarla ilgili siirecler diizenli olarak gbzden gecirilmeli ve yapilan
iyilestirmeler PUKO déngiisii ile gosterilmis olmalidir.

6.O0GRETIM ELEMANLARI

6.1. Ogretim elemanlarinin sayisi ve niteligi

6.1.1. Program, ilgili disiplinin tiim alanlarin1 karsilayacak farkli akademik
unvanda 6gretim elemanlarina sahip olmalidir. Ogretim elemam bilgilerini
iceren Tablo 8 eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo bilgileri
degerlendirilmis olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 8)

6.1.2. Programda kadrosu olan tiim 6gretim elemanlarinin giincel
0zgegmisleri yayimlanmis olmalidir. Kanit dosyasina konulmak {izere
kilavuzda yer alan SABAK 06rnek 6zgegmis formu eksiksiz doldurulmus
olmalidir.

6.1.3. Disaridan gorevlendirecek 6gretim elemanlarinda aranacak
nitelikler, kriterler ve yapilan uygulamalar agiklanmis ve gorevlendirmeler
bu dogrultuda yapiliyor olmalidir.

6.2. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslar, sivil toplum o&rgiitleri,
sektor ve igverenlerle iletisim ve is birligi i¢erisinde olmalidir.

6.3. Ogretim elemam is yiikii dagilimi

6.3.1.0gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve idari yiik dagilimi
gosterilmis olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve idari is
yiikii bilgilerini iceren Tablo 9 eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo




bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5
Tablo 9)

6.3.2. Ogretim elemanlarinin iiniversite biinyesinde ve/veya iiniversite
disindaki kurumlarda yer aldiklar1 kurul, komisyon ve idari gorevler
belirtilmis olmalidir.

6.3.3. Ogretim elemanlarmin lisans ve lisansiistii danismanlik sayilar
belirtilmis olmalidir. Ogretim elemanlarmin lisans ve lisansiistii
danismanlik sayilari ile ilgili bilgileri i¢ceren Tablo 10 eksiksiz olarak
doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz. ODR
Hazirlama Rehberi-5 Tablo 10)

6.4. Ogretim elemam secimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler

6.4.1. Ogretim elemani se¢imi, atamas1 ve akademik yiikseltme ile ilgili
kriterlerin nasil belirlendigi agiklanmig olmalidir.

6.4.2. Yapilan atamalarda ve yiikseltmelerde akademik liyakatin g6z 6niine
alindig1 gdsterilmis olmalidir.

6.5. Program, kadro gelisimine yonelik gercekei bir planlama yapiyor ve
sonuglarini izliyor olmalidir

6.6. Ogretim elemanlarinin akademik performanslar ve édiillendirme

6.6.1. Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini izleme sistemi
kurulmus ve bu sistem uygulaniyor olmalidir.

6.6.2. Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini ddiillendirme
sistemi kurulmus ve bu sistem uygulaniyor olmalidir

6.6.3. Programda son bes yilda yiiriitiilen AB, TUBITAK (tiim Projeler)
vb. dis kaynakli Projeler ile BAP projeleri vb. bilgileri igeren Tablo 11
eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir.
(Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 11)

6.7. Ogretim elemanlarinin gelisimi

6.7.1. Ogretim elemanlarmin kendilerini gelistirebilecekleri olanaklar,
verilen finansal ve idari destekler gosterilmis olmalidir.

6.7.2. Ogretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi ve akreditasyon
egitimlerine katilimlar tesvik ediliyor ve katilim durumlari gosteriliyor
olmalidir

6.7.3.0gretim elemanlarmin gelisimlerini destekleyen katildiklar1 kurslara
yonelik sertifika ve katilim belgeleri sunulmus olmalidir.

6.7.4. Ogretim elemanlar1 ulusal ve/veya uluslararasi hareketlilik/degisim
programlarina katilimi tesvik ediliyor ve izleniyor olmalidir

Ogretim elemanlarinin ulusal ve/veya uluslararasi hareketlilik/degisim
programlarina katilimi ile ilgili bilgileri iceren Tablo 12 eksiksiz olarak
doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz. ODR
Hazirlama Rehberi-5 Tablo 12)

6.8. Ogretim elemanlarina iliskin siiregler, i¢ ve dis paydas geribildirimleri
dogrultusunda, ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gozden gecirilmis ve/veya giincellenmis olmalidir.

6.9. Ogretim elemanlari ile ilgili siiregler diizenli olarak gdzden gecirilmeli
ve yapilan iyilestirmeler PUKO déngiisii ile gosterilmis olmalidir.

7.ALTYAPI

7.1. Fiziki kosullar




7.1.1.Sn1flar, biiytikliik, ekipman-donanim vb. agisindan programin egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasilmasi icin yeterli olmalidir.

7.1.2. Disipline 6zgii uygulama alanlari/odalari/ laboratuvarlari biiyiikliik,
ekipman-donanim vb. agisindan programin egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagilmasi i¢in yeterli olmalidir.

7.1.3. Caligsma ofisleri, biiylikliik, ekipman-donanim vb. agisindan yeterli
olmalidir.

7.2. Ders ve alan disi etkinlikler i¢in fiziki kosullar

7.2.1 Spor etkinliklerine (spor salonu, acik ve kapali sahalar vb.) iliskin
fiziki alanlar olmalidir

7.2.2.Beslenme hizmetlerine (yemekhane, kantin, kafeterya vb.) iligkin
alanlar olmalidir

7.2.3. Saglik hizmeti sunulan alanlar olmalidir.

7.2.4. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligkin alanlar olmalidir.

7.3. Bilisim altyapisi

7.3.1. Programin isleyisini destekleyen yeterli bilisim altyapist olmalidir

7.3.2. Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina erisilmesini
destekleyecek yazilimlar (istatistik programlari, ofis programlari, alana
0zgll yazilimlar vb.) olmalidir

7.4. Kiitiiphane olanaklar

7.4.1.Kiitliphane fiziki olanaklar1 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmalidir

7.4.2.0grenci ve 6gretim elemanlarinin ders bilgi paketinde yer alan tiim
kaynaklara (agik erigim, kiitiiphaneden basili, elektronik vb.) ulasilabildigi
gOsterilmis olmalidir

7.4.3. Programin amaglar1 ve ¢iktilarina uygun kaynak talebi sistematik
olarak yapiliyor ve kaynak tedariki saglanityor olmalidir

7.4.4. Oku ve yayinla (Read and Publish) ve/veya elektronik veri tabanlar
anlagmalar1 vb. yapiliyor olmalidir

7.4.5. Universite yerleskesi disindan kiitiiphane olanaklarma erisim
saglaniyor olmalidir

7.5. Giivenlik onlemleri

7.5.1. Disipline 6zgii uygulamalar 6ncesinde tiim 6grenciler is sagligi ve
giivenligi egitimi almis olmalidir

7.5.2. Programin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigi fiziki
alanlarda gerekli giivenlik 6nlemleri (merdiven korkuluklari, merdiven
bosluklarinda ag, yangin tiipleri vb.) alinmis olmalidir.

7.5.3. Disipline 6zgii uygulama alanlarinda/odalarinda/laboratuvarlarinda
gerekli glivenlik onlemleri (arag-gerec kullanim talimatlari, yangin tiipleri
vb.) alinmis olmalidir

7.6. Ozel gereksinimli bireyler igin gerekli altyap: (Braille alfabesi, rampa,
0zel gereksinimli tuvaleti vb.) diizenlenmis olmalidir

7.7. Program, kendine ait giincel ve ulasilabilir arsive sahip olmalidir.

7.8. Program icin gerekli altyapinin bakim ve igletmesi yapiliyor olmalidir

7.9. Program i¢in uzaktan egitim altyapisi ve olanaklar1 agiklanmig
olmalidir.

7.10. Altyap1 olanaklarina iliskin mevcut siirliliklarin giderilmesine
yonelik olarak program tarafindan yiiriitiilen uygulamalar (talep siiregleri,
is birlikleri vb.) acik ve somut bigimde ac¢iklanmis olmalidir




7.11.Insan Kaynaklari

7.11.1. Ust yonetimler (rektorliik ve dekanlik/yiiksekokul miidiirliigii),
egitim programinin nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmasini, kadronun
devamliliginin saglanmasini ve kadronun mesleki gelisimini destekliyor
olmalidir.

7.11.2. Programin ihtiyacinmi karsilayacak sayida ve nitelikte idari, teknik
ve destek personeli mevcut olmalidir.

7.12. Altyapr ile ilgili siirecler i¢ ve dis paydas geribildirimleri
dogrultusunda, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gozden gecirilmis ve/veya giincellenmis olmalidir.

7.13. Altyapr ile ilgili siirecler diizenli olarak gézden gegirilmeli ve yapilan
iyilestirmeler PUKO déngiisii ile gdsterilmis olmalidir.

8.PROGRAMIN YONETIM YAPISI

8.1. Program baskani, mesleki alan tanimlamalarina uygun olarak kurumda
tam zamanli ¢aligiyor olmalidir.

8.2. Program, egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan
malzemelerin ve finansal ihtiyaclarin karsilanma yoOntemini agikliyor
olmalidir.

8.3. Program, gelecek hedeflerine iligkin bir gelisim plani yapiyor ve
izliyor olmalidir.

8.4. Program, birim kalite ¢calismalar1 kapsaminda belgeler (Oz
degerlendirme raporu, Gelisim raporu, Birim degerlendirme raporu vb.)
hazirliyor ve buna iligkin geribildirim (iniversite ve/veya fakiilte ilgili
komisyonundan) aliyor olmalidir.

8.5. Program, topluma katki saglayacak planlanmig faaliyetlerde bulunuyor
olmalidir

8.6. YoOnetim yapist ile ilgili stiregler i¢ ve dis paydas geribildirimleri
dogrultusunda, ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gozden gecirilmis ve/veya giincellenmis olmalidir.

8.7. Yonetim yapisi ile ilgili siiregler diizenli olarak gbzden gegirilmeli ve
yapilan iyilestirmeler PUKO déngiisii ile gdsterilmis olmalidir.




