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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve Saglik
Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK), iIstanbul Medipol Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Dil ve Konugma Terapisi lisans programinin degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olciitleri’ne gore yapmustir. Rapor, degerlendirme takimmin, 6z degerlendirme
raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Istanbul Medipol Universitesi’ne yapilan ziyaret ile
biten siireg ile olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler

1s181nda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin SABAK
degerlendirme Ol¢iitlerini, asagidaki terminoloji ¢ercevesinde saglama ya da saglayamama derecelerine

gore verilmistir:

«  Eksiklik bildirimi — Bir dl¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili 6lgiit
ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayflik bildirimi — Bir 6l¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini
ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacag1 garantisi
bulunmadigin1 gosterir. Dolayisiyla, 6lgiitiin daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in kurumca
diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

- Kayg bildirimi — Bir dl¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme
potansiyelinin oldugunu ve bu 06l¢iitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla, 6l¢iitiin
saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

«  Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan dlgiitler ile dogrudan ilgili olan ya da olmayabilen
bir yorum ya da 6neridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek i¢in gosterdigi siirekli gabalara

yardimce1 olmak iizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan degerlendirmelerin,
kurum tarafindan, egitim programlarim iyilestirme ¢aligmalarina yardimci olacak dis degerlendirme

bulgular1 olarak algilanmas1 beklenmektedir.



2. GIRIS

2009 yilinda kurulan Istanbul Medipol Universitesi’nin, 2025 yil1 itibariyle 12 Fakiiltesi, 5 Enstitiisii, 4
Meslek Yiiksekokulu ve 1 Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 50 bine yakin Ogrencisi bulunmaktadir.
Universite, 2023 yilinda YOKAK tarafindan bes yil siire ile akredite edilmistir. 2010 yilinda kurulan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 11 boliim, 15 program ve 7 bini askin 6grenci bulunmaktadir.

Lisans egitimine 2015-2016 egitim 6gretim yilinda baslayan Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Tiirkce
Lisans Programi dort yillik egitim ve dgretim sunmaktadir. Program ilk mezunlarin1 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda vermistir. Bolimde kadrolu 6 6gretim iiyesi, 1 dgretim gorevlisi ve 4 aragtirma gorevlisi
olmak {izere toplam 11 6gretim elemani, ayrica MEDKOM biinyesinde 1 uzman dil ve konusma terapisti
ve bir idari personeli bulunmaktadir. Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Tiirk¢e Lisans Programi’nda

toplam 319 6grenci bulunmaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, 2020 yilinda Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegine (SABAK), Tiirkce Lisans programinin akredite edilmesi i¢in basvuruda
bulunmusg ve yapilan degerlendirmeler sonucunda 5 yil siireli tam akreditasyon olarak akredite edilmis,

Program 2025 yilinda yeniden akredite edilmek {izere bagvurmustur.



3. SONUC ve ONERILER

SABAK tarafindan yapilan bu degerlendirmede, kanitlariyla birlikte sunulan ODR ve yapilan goriismeler
sonucunda, SABAK élgiitleri de g6z dniinde bulundurularak incelenen Istanbul Medipol Universitesi Dil
ve Konusma Terapisi Programinin, 2020 yilinda yapilan degerlendirmede belirtilen gelismeye acik
yonlerden birgogunun 2025 yili bagvurusunda programin giiclii yonii olarak geri ddonmesi memnuniyet
vericidir. Programin hali hazirda giiclii yanlarinin yan1 sira gelismeye agik yanlarinin oldugu; onceki
degerlendirmeden sonra kalite siirecleri igerisinde gelismeye ag¢ik yanlarina yonelik iyilesmelerin yapilmis
oldugu goriilmektedir. Yerinde ziyaret siirecinden sonra iletilen taslak rapora verilen yanitlarda da
gelismeye acik yonlerle ilgili calismalarin baslatilmis olmasi takim tarafindan takdirle karsilanmis
olmakla birlikte, baslatilan siireclerin siirdiiriilmesi biiyilk 6nem tasimaktadir. Degerlendirmelerin

programa katki saglayacagi diistiniilmektedir.

PROGRAMIN GUCLU ve GELISMEYE ACIK YONLERI
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Olciit 1. Egitim Program

1. Programin egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin, béliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmast
ve tlim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir olmasi,

2. Programin dis paydas ¢esitliliginin yiiksek olmasi,

3. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in paydas katilimini da kapsayan
bir 6lgme-degerlendirme siirecinin tanimlanmis olmast,

4. Egitim planinin disipline 6zgii bilesenleri icerecek sekilde ulusal ¢ekirdek egitim programa ile detayli
bir sekilde iliskilendirilmis olmasi,

5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinde 6gretim yontemlerinin her haftaya 6zel olarak
tanimlanmis olmasi,

6. Klinik karar verme deneyimini edindirmeyi garanti altina alan teorik ve uygulamali egitim
programinin isletiliyor olmasi,

7. Ogrencilerin siirekli ulasabilecegi, yayimlanmis bir oryantasyon kitap¢iginin olmast,

Olciit 2. Program Ciktilar



Program ¢iktilarinin, ulusal ve uluslararast mesleki yetkinlikler temel alinarak olusturulmus ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu ve SABAK c¢iktilarini igerecek bigcimde

tanimlanmis olmasi,

2. Program ciktilarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydag goriislerinin siirece dahil edilmesi,

3. DKT-UCEP 2025 i¢in uyum siire¢lerinin hizla baslatilmis olmasi,

Olciit 3. Ogrenciler

1. Erasmus kapsaminda farkli iilkelerdeki kurumlar ile anlagmalarin yapilmis olmast,

2. Ogrenci danismanlik sisteminin tanimlanmus, uygulaniyor ve izleniyor olmast,

3. Programda 6l¢me-degerlendirme siireglerinin seffaf, adil ve tutarh sekilde yiiriitiilmesi,

4. Boliimde her sinif i¢in 6grenci temsilcileri belirlenmis olmasi ve 6grencilerin kurul ve komisyonlarda
yer almasi,

5. Ogrencilere kiitiiphane ve mesleki uygulama alan1 gibi cesitli imkanlarin sunulmasi, 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimini destekleyici etkinliklerin siklikla gergeklestirilmesi,

6. Ogretim elemam degerlendirme anketleri, ders memnuniyeti anketleri ve iiniversite genel

memnuniyet anketlerinin diizenli olarak uygulanmasi, izlenmesi ve egitim programina yansitilmast,

Olciit 4. Ogretim Elemanlan

1. Ogretim kadrosunun ulusal ve uluslararasi tanimirlig1 yiiksek, nitelikli ve deneyimli olmasi,
2. Ogretim kadrosunun mesleki kuruluslar ve sivil toplum &rgiitleri ile etkin bir iletisim ve isbirligi
igerisinde olmasi,
3. Kurumsal aidiyetin yiiksek olmasi, uyum ve isbirligi icinde ¢alismast,
4. Tamamlanmis ve devam eden ¢esitli projelerin olmasi,
Olciit 5. Altyap:
1. Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasacak nitelikte derslik, laboratuvar ve klinik
alanlar ile diger gerekli arag-gere¢ ve donanimlarinin olmast,
2. Ogzel gereksinimli bireyler icin MEDKOM un erisilebilir olmasi,
3. Ozel gereksinimli 6grenciler igin altyapi, egitim materyallerine ulasim ve sinavlar ile ilgili

diizenlemelerin yapilmis olmasi,



Olciit 6. Yonetim Yapisi

1. Universite {ist yonetiminin egitim programina iliskin kalite ve akreditasyona yonelik destegi,

2. Bolim baskaninin ilgili alanda doktora derecesine sahip olmasi ve 10 yildir tam zamanli olarak
istihdam edilmesi,

3. Programin, kendine ait i¢ denetim ve kalite siireglerini benimsemis olmasi, i¢ isleyisi denetleyecek,
siirdiirecek ve iyilestirecek bir mekanizmasinin bulunmasi,

4. Ust yonetim tarafindan oOgretim elemam1 ve &grenci aidiyetini giiclendirecek tesvik ve

odiillendirmelerin yapilmasi,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1. Ogretim elemanlar: ve idari personelin hizmet ici egitimlerle gelisimlerinin desteklenmesi,

2. Idari personelin kurumsal aidiyetinin yiiksek olmasi,
Olgiit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme

1. Olgiitler i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik kullanilmasi Programin giiclii yonleri olarak belirlenmistir.
GELISMEYE ACIK YONLER
Olciit 1. Egitim Program

1. Klinik uygulamalar i¢in hastane, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi ve 6zel Dil ve Konusma

Terapisi merkezi gibi farkli kurumlarin sayisinin arttirilmasi,
Ol¢iit 2. Program Ciktilari

1. Her bir program c¢iktis1 i¢in, o program c¢iktisina ne diizeyde ulasildigini ortaya koyacak sekilde bir
Olcme degerlendirme yazilim sisteminin aktif ve biitlinciil bigcimde kullanilmast,
2. Dis paydas anketlerine ait sayisal sonuglarmm bulunmasia karsin, bu sonucglarin yorumlandigi

biitiinciil degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,

Olciit 3. Ogrenciler



1. Ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarina katilmama nedenlerine yonelik geri bildirimlerin

alinmasi ve izlenmesi,
2. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerden yararlanma oran ve

memnuniyetini degerlendiren anket verilerinin analiz edilerek sonucglarmin raporlanmasi ve

izlenmesi,
Olciit 4. Ogretim Elemanlar

1. Son ii¢ yilda artan Ogrenci sayisi gbz Oniinde bulunduruldugunda, gelecekte egitim, Ogretim,
danismanlik ve idari gorevlerin nitelikli olarak siirdiiriilmesi ig¢in 6gretim elemant kadrosunun

niceliksel olarak giiclendirilmesi,
Olciit 5. Altyap:

1. Ogretim elemanlarinin ofis olanaklarimin iyilestirilmesi,
2. Kampiis igerisinde sosyallesme ve sportif faaliyetler i¢in acik ve kapali alanlarin artirilmast,

3. Kiitiiphane kaynaklarinin artmasi ve ¢aligsma ortaminin genisletilmesi,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1. Idari islerin yiiriitiilmesinde merkezi yapilanma olmakla birlikte programa 6zel idari personelin

nicelik olarak iyilestirilmesi,
Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme

1. lyilestirme ¢alismalari sistematik ve somut verilere dayandirilmis olmasina ragmen bazi dlgiitler icin

PUKO ¢evriminin kapatilmasi, Programin gelismeye acik yonleri olarak degerlendirilmistir.

ONERILER

1. Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve izlenmesine yonelik uygulanan araclardan elde edilen verilerin
biitlinciil bigimde yorumlandig1 ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini 6zetleyen periyodik
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, kalite giivencesi sistemini gliclendirecektir. Bu tiir
raporlarin PUKO déngiisii kapsaminda diizenli araliklarla {iretilmesi, siirekli iyilestirme siireclerinin

izlenebilirligini artiracaktir.



. ASOS o6l¢gme-degerlendirme sistemine gecis slireci tamamlandiginda, program c¢iktilarinin
gergeklestirilme diizeyinin belirlendigi toplanti tutanaklari, bu diizeyi somut olarak gosteren
raporlar, donemsel degerlendirme takvimleri, is akis semalar1 ve ulasilamayan program ¢iktilari i¢in
alinan 6nlemleri gosteren kanitlarin biitiinciil degerlendirme raporlari ile sunulmasi, kalite giivencesi
sistemini giiclendirecektir.

Ogrencilerin uluslararas1 de@isim programlarma katilmama nedenlerine yonelik &grenci
geribildirimlerinin sistematik toplanmasi ve bu geribildirimlerin izlenmesi ileride alinabilecek
onlemlerin planlanmasina katki saglayacaktir.

Ogrencilerin sosyal/kiiltiirel faaliyetlere katilimlarmnin izlendigi anket sonuglarinin raporlastirilarak
tyilestirmeye yansitilmasi i¢in gerekli birimler ile is birligi yapilmasi faaliyetlere katilimin tesvik
edilip siirecin somut bir sekilde takip edilmesini saglayacaktir.

Ofis ve c¢alisma alani sinirhiliklarinin - giderilmesine yonelik caligsmalarin silirdiiriiliip somut
gostergeler ile desteklenmesi akademik kadronun motivasyon ve memnuniyeti artirarak daha verimli
calisma ortami sunacak ve kalite giivencesi sistemini gii¢lendirecektir.

. Universitenin, hem personel hem de &grenciler icin fiziksel, kiiltiirel ve sosyal etkinlik alanlarimi
artirmaya yonelik caligmalarinin siirdiiriilmesi 6grenci-6gretim elemani iletisimini dinamik tutan ve
arttirmay1 saglayan uygun altyapiya sahip olmasina katki saglayacaktir.

Ogrenci sayilarinin artmasiyla ortaya ¢ikan kiitiiphane kaynaklari ve galisma alami ihtiyaglarina
yonelik planlama ve uygulamalarinin baglatilmasi, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
i¢in fiziksel olarak ve alan yazini acisindan yeterli diizeyde altyap1 saglanmasina katki sunacaktir.
Programa 6zel idari personelin nicelik olarak iyilestirilmesi egitim-0gretim, arastirma ve topluma
katki acisindan akademik personelin daha verimli ¢alismasini destekleyerek kalite siireclerine
olumlu katkida bulunacaktir.

. Her bir 6lgiite iliskin siirekli 1yilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerini ve bu 6nerilerin uygulama
sonuglarmin degerlendirildigine dair belgeler, PUKO g¢evriminin sistematik olarak kapatildigini

gosteren belgeler, kararlar, raporlar, dl¢timler gibi somut kanitlarla gdsterilmelidir.
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