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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin genel degerlendirmesini
“SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takimmnin, 6z
degerlendirme raporu (ODR) nun incelenmesi ile baslayan ve saha ziyareti ile biten siirec ile
olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler
1s18inda  olusturulan  son degerlendirmelerini  biitlinlesik olarak aktaracak sekilde

yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin
SABAK degerlendirme Olglitlerini, asagidaki terminoloji ¢er¢evesinde saglama ya da

saglayamama derecelerine gore verilmistir:

¢ Eksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayistyla, program
ilgili 6l¢iit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

¢ Zayiflik bildirimi — Bir 6l¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir
bozulma olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, Olgiitiin daha
kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in kurumca diizeltici 6nlemler alinmas1 gereklidir.

e Kaygi bildirimi — Bir olgiitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir
gelecekte degisme potansiyelinin oldugunu ve bu 6l¢iitiin ileride saglanmayabilecegini
gosterir. Dolayistyla, Olciitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca
olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6l¢iitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da oneridir ve kurumun programlarinit daha da gelistirmek

icin gosterdigi siirekli ¢abalara yardimci olmak tizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.



2. GIRIS

Erciyes Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Erciyes Universitesi Atatiirk Saglik
Yiiksek Okulu’na bagli olarak 1998-1999 egitim Ogretim yilinda baslamigtir. Program;
5 Subat 2010 tarihli ve 2010/131 sayil1 karar1 uyarinca, s6z konusu kararin 4 Mart 2010 tarihli
ve 27511 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmasini takiben, Atatiirk Saglik Yiiksekokulu’nun
kapatilmas1 sonucu kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi altina yapilandirilmistir. Fakiilte
bilinyesinde Beslenme ve Diyetetik boliimiiyle birlikte Hemsirelik, Ebelik, Dil ve Konusma
Terapisi ve Odyoloji Boliimleri de yer almaktadir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Beslenme
ve Diyetetik Boliimii akademik ve bilimsel yapilandirmasini gelistirerek Beslenme Bilimleri,
Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri anabilim dallarin1 kurmustur.
Beslenme ve Diyetetik Bolimii’niin egitim programi tiim ana alani1 kapsayacak ve BDB-CEP-
2016 ile uyumlu olacak sekilde planlanmistir. Program 2021 yilinda SABAK tarafindan 5 yil
akredite edilmistir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Bolimii 2004-2005 egitim-0gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dali’nda yiiksek

lisans, 20162017 egitim-6gretim yilinda ise doktora egitimine baglamistir.

Programda tam zamanl 2 profesor, 3 docent ve 3 doktor 6gretim tiyesi olmak iizere 8 6gretim
iiyesi, 3’1 doktorali olmak {izere 5 arastirma gorevlisi yer almaktadir. Boliim 6gretim tiyeleri
yuksek lisans ve doktora programlarini da yiiritmektedirler. Programda 2025 yil1 itibari ile 365

lisans, 17 ytiksek lisans ve 37 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Asagida 14-16 Aralik 2025 tarihlerinde gerceklesen Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik programina iliskin ziyaret raporu yer almaktadir. Rapor,

SABAK-Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir.



3. SONUC VE ONERILER

Genel olarak degerlendirildiginde; programin gii¢lii bir kurumsal ge¢mise ve yerlesmis bir
akademik kiiltiire sahip oldugunu gostermektedir. Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii uzun yillara dayanan egitim deneyimi, lisansiistii
programlar1 ve SABAK tarafindan akredite edilmis olmasi ile kalite giivencesi bakimindan
giiclii bir kurumsal ¢er¢eve sunmaktadir. Akademik kadronun proje ve yayim performansinin
yiksek olmasi arastirma kiiltiirtiniin yerlesmis oldugunu ve bilimsel iiretkenligin siirdiiriilebilir

bir zemine dayandigini géstermektedir.

Boliim i¢inde 6gretim liyeleri arasindaki uyum ve iletisim dikkate deger diizeydedir. Ziyaret
sirasinda gozlemlenen kurumsal aidiyet duygusu ogretim elemanlarinin yalnizca gorev
tanimlart ¢ercevesinde degil, ¢ogu zaman fedakarlik temelinde c¢aligtiklarin1 ortaya
koymaktadir. Ozellikle arastirma gorevlisi sayisindaki azalmaya ragmen egitim-ogretim
stireclerinin aksamadan yiiriitiilmesi, uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi ve kalite
stireclerinin devam ettirilmesi bu ozverili yaklasimin bir sonucudur. Boélimdeki 6gretim
eleman1 sayis1 Tiirkiye genelindeki beslenme ve diyetetik boliimleriyle karsilastirildiginda
gorece yiiksek goriinmekle birlikte, 6grenci sayisi, uygulamali ders yiikii, klinik ve saha
uygulamalarinin ~ yogunlugu ile arastirma ve kalite giivence siiregleri birlikte
degerlendirildiginde mevcut kadronun is yiikiiniin olduk¢a fazla oldugu anlasilmaktadir. Bu
durum kisa vadede yliksek performansla dengelenmekte olsa da uzun vadede stirdiiriilebilirlik

acisindan dikkatle izlenmesi gereken bir husustur.

Bu cercevede, aragtirma gorevlisi yetersizligi nedeniyle uygulamali dersler ve laboratuvar
calismalarinda doktora Ogrencilerinden destek alinmasmma yonelik uygulama da
degerlendirilmistir. S6z konusu uygulamanin doktora programina kabul kosullarinda
tanimlanan yiikiimliiliiklere dayandirilmasi ve gérevlerin ders sorumlularinin gézetimi altinda,
destekleyici nitelikte sinirlandirilmis olmasi 6nemli bir giivencedir. Bununla birlikte, doktora
ogrencilerinin resmi ve yazili usul ve esaslar ¢ercevesinde agik bigimde gorevlendirilmeden
lisans derslerinde aktif olarak calistirilmalarinin olast risklerinin dikkate alinmasi ve bu
¢ozlimilin yalnizca gegici ve ihtiyaca dayali bir uygulama olarak konumlandirilmast énem

tagimaktadir.

Programin gelismeye agik yonleri daha ¢ok yapisal ve destekleyici alanlarda yogunlagsmaktadir.

Akademik tesvik mekanizmalarinin varligia ragmen 6gretim elemanlarinin bu desteklerden
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fiilen yararlanma diizeylerinin artirilmasi uluslararasi bilimsel goriiniirliigiin gliclendirilmesi
acisindan Onem tasimaktadir. Laboratuvar altyapisinin yenilenmesi, teknolojisi eskiyen
ekipmanlarin glincellenmesi ve 6zellikle Besin Kimyas1 Laboratuvarinda is sagligi ve giivenligi
acisindan koruyucu donanimin artirilmasi da egitim kalitesini destekleyecek basliklar arasinda
yer almaktadir. Arsivleme siireclerinde baslatilan standartlagtirma calismalar1 ise kurumsal
hafizanin giiglendirilmesi bakimindan olumlu bir gelisme olmakla birlikte, sistematik ve

stirdiiriilebilir bir yaprya kavusturulmalidir.

Ziyaret sirasinda dikkat ¢eken ancak raporda ayrintili bicimde yer verilemeyen iki 6nemli konu
bulunmaktadir. Bunlardan ilki akademik kurul toplantilarinin daha diizenli ve sik araliklarla
yapilmasinin  gerekliligidir. Yiiksekogretim  Kurulu tarafindan  yiriirliige  konulan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi” ¢ercevesinde akademik kurullarin en az iki ayda bir toplanmasinin karar alma
stireglerinin kurumsallagmasi, akademik katilimin giigclenmesi ve bilimsel denetimin sistematik
bicimde yiriitilmesi agisindan faydali olacagi degerlendirilmektedir. Buna ek olarak
ogrencileri dogrudan ilgilendiren giindem maddelerinde boliim 6grenci temsilcisinin akademik
kurul toplantilarina diizenli olarak katiliminin saglanmasi 6grenci goriislerinin karar alma
stireclerine yapisal ve siirekli bicimde yansitilmasia, katilimci yonetim anlayisinin

giiclenmesine ve alinan kararlarin uygulamadaki karsiliginin artmasina katki saglayacaktir.

Ikinci konu ISG ile ilgili dersin programdaki konumudur. Ozellikle klinik uygulamalarin ve
laboratuvar ¢alismalarinin yogunlastid1 dénemler dikkate alindiginda, ISG dersinin iigiincii
siif diizeyinde verilmesinin 6grencilerin saha ve uygulama ortamlarina daha hazirlikl
cikmalarinmi saglayacagi diisiiniilmektedir. Boyle bir diizenleme hem uygulama giivenligini

artiracak hem de mesleki farkindalig: gii¢lendirebilir.

Genel olarak program; gii¢lii akademik kadrosu, yiiksek aidiyet duygusu, kalite glivencesi
kiiltiirti ve bilimsel {iretkenligi ile saglam bir temele sahiptir. Bununla birlikte insan kaynagi
planlamasi, akademik siireclerin daha sistematik isletilmesi, altyap1 iyilestirmeleri ve egitim
amaclari ile program ¢iktilarinin takip edilmesi gibi alanlarda yapilacak iyilestirmeler mevcut
giiclii yapinin daha siirdiiriilebilir ve stratejik bir diizeye tasinmasina katki saglayacagi 6n

goriilmektedir.

PROGRAMIN GUCLU YONLERI



Olciit 1. Egitim Programi

. Programin egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin, bolimiin misyon ve vizyonu

ile uyumlu olmas1 ve tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir olmasi,
Programin, belirledigi temel amaglar dogrultusunda kendi egitim programini

diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerk olmasi,

. Programin egitim amaglarin1 destekleyen egitim plani ve secmeli ders ¢esitliligi,

Klinik, toplu beslenme ve toplum sagligi basta olmak tiizere farkli uygulama

alanlarinda 6grencilere uygulama deneyimlerinin kazandirilmasi,

Olciit 2. Program Ciktilari ve Degerlendirme

1. Program c¢iktilarinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini igermesi,

2. Program ciktilarinin SABAK c¢iktilarini igeriyor olmast,

Olgiit 3. Ogrenciler

Ogrencilerin yiiksek kurum aidiyetine sahip olmasi, 6grenci memnuniyetinin diizenli
olarak ol¢lilmesi ve sonuglarin iyilestirme siireglerine yansitilmast,

Ogrenci-6gretim eleman1 etkilesiminin giiclii olmasi1 ve erisilebilir danismanlik
sisteminin bulunmasi,

Aktif 6grenci kuliibii faaliyetleri ve 6grencilerin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

katiliminin tegvik ve takip edilmesi,

Olciit 4. Ogretim Elemanlar

1. Dinamik, gelisime agik, nitelikli, gii¢lii bir akademik kadroya sahip olmasi,
2. Ogretim elemanlari arasinda giilii bir uyumun bulunmasi,
3. Boliimiin ulusal ve uluslararasi yayin ve proje performansinin yiiksek olmasi,
4. Kurumsal aidiyetin yliksek olmasi,
5.  Ogretim elemanlarinin uluslararasi is birliklerine aktif katilimi,
6. Akademik performansin tesvik edilmesi,

Olciit 5. Altyapi

1. Universitenin arastirma {iniversitesi niteligi ve giiclii kalite giivence altyapist,



2. Ogrencilerin birlikte calisma ve sosyal etkilesimini artiracak alanlarin bulunmast,
3. Ogrencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan kampiis yerleskesinde egitim gérmesi,
Ol¢iit 6. Yonetim Yapisi

1. Programin egitim amaglarina ulasmasi ve akreditasyon siireclerini destekleyen iist
yonetime sahip olmasi,
2. Yonetimin i¢ isleyisi denetleyecek ve siirdiirebilecek i¢ denetim mekanizmalarinin

olmasi,

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1. Dersliklerdeki donanim ve egitim ortamlarinin gelistirilmesine ydnelik kurumsal
destegin bulunmasi,

2. Teknik ve idari kadronun niteligi,
GELISMEYE ACIK YONLERI
Olciit 1. Egitim Programi

1. Programin egitim amaclarinin gozden gecirme sikliginin kiiresel olarak degisen yasam
kosullarinin hizina uyumu,

2. Programin egitim amagclarina ulasildiginin garanti altina alinmasi,
Olciit 2. Program Ciktilari ve Degerlendirme

1. Program ¢iktilarina ulagsma yontemlerinin tanimlanmis olmast,
Olciit 3. Ogrenciler

1. Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci sayilari,

2. Ders bilgi paketleri ve ders igeriklerinin uyumu,

3. Odev, rapor ve uygulama defteri gibi 6gretim faaliyetlerinde dgrencilere geri bildirim
verilmesi,

4. Mezuniyet sonrasi kariyer gelisimine yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi,

Olgiit 4. Ogretim Elemanlari



1. Egitim ve arastirma siireclerini destekleyecek sekilde Ogretim iiyesi ve arastirma
gorevlisi sayisinin artirilmast,

2. Program O6gretim elemanlarimin proje ve yayin sayilarmin fazla olmasina ragmen
mesleki ve akademik gelismelerine katki saglayacak bilimsel etkinliklere katiliminin

desteklenmesi,
Olgiit 5. Altyap:

1. Programin yiiriitiilmesi i¢in kullanilan laboratuvarlarin ve ekipmanlarin iyilestirilmesi,

2. Ozel gereksinimli 6grenciler igin altyapinin iyilestirilmesi,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1. Ogretim elemanlarmin donanimsal alt yapismin varhigina karsihk akademik
yazilimlarin ~ saglanmasi  Programin  gelismeye a¢ik  yonleri  olarak

degerlendirilmistir.
Saygilarimizla
Do¢. Dr. Mehmet Fisunoglu

Takim Baskani



