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1. DEĞERLENDİRME 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK) ve 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (SAK), Erciyes Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programının genel değerlendirmesini 

“SABAK Değerlendirme Ölçütleri’ne” göre yapmıştır. Rapor, değerlendirme takımının, öz 

değerlendirme raporu (ÖDR) nun incelenmesi ile başlayan ve saha ziyareti ile biten süreç ile 

oluşan ön değerlendirmelerini ve Üniversite’nin 30-gün yanıtında sunulan bilgiler ve gelişmeler 

ışığında oluşturulan son değerlendirmelerini bütünleşik olarak aktaracak şekilde 

yapılandırılmıştır. 

Programların akreditasyon kararları, bu raporda özetlenen bulgulara dayalı olarak, programların 

SABAK değerlendirme ölçütlerini, aşağıdaki terminoloji çerçevesinde sağlama ya da 

sağlayamama derecelerine göre verilmiştir:  

• Eksiklik bildirimi – Bir ölçütün sağlanmadığının bildirimidir. Dolayısıyla, program 

ilgili ölçüt ile uyum içinde değildir. Kurumca hemen önlem alınmalıdır.  

• Zayıflık bildirimi – Bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde 

edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir 

bozulma olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla, ölçütün daha 

kuvvetli bir şekilde sağlanması için kurumca düzeltici önlemler alınması gereklidir.  

• Kaygı bildirimi – Bir ölçütün halen sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir 

gelecekte değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanmayabileceğini 

gösterir. Dolayısıyla, ölçütün sağlanmasının devamını garanti etmek için kurumca 

olumlu bir girişim yapılmasında yarar vardır.  

• Görüş bildirimi – Değerlendirmede kullanılan ölçütler ile doğrudan ilgili olan ya da 

olmayabilen bir yorum ya da öneridir ve kurumun programlarını daha da geliştirmek 

için gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak üzere belirtilmiştir.  

SABAK değerlendirmelerinin temel amacı, ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Dolayısıyla, bu raporda yer alan 

değerlendirmelerin, kurum tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına yardımcı 

olacak dış değerlendirme bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 
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2. GİRİŞ 

Erciyes Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Erciyes Üniversitesi Atatürk Sağlık 

Yüksek Okulu’na bağlı olarak 1998-1999 eğitim öğretim yılında başlamıştır. Program; 

5 Şubat 2010 tarihli ve 2010/131 sayılı kararı uyarınca, söz konusu kararın 4 Mart 2010 tarihli 

ve 27511 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanmasını takiben, Atatürk Sağlık Yüksekokulu’nun 

kapatılması sonucu kurulan Sağlık Bilimleri Fakültesi altına yapılandırılmıştır. Fakülte 

bünyesinde Beslenme ve Diyetetik bölümüyle birlikte Hemşirelik, Ebelik, Dil ve Konuşma 

Terapisi ve Odyoloji Bölümleri de yer almaktadır. 2014-2015 eğitim öğretim yılında Beslenme 

ve Diyetetik Bölümü akademik ve bilimsel yapılandırmasını geliştirerek Beslenme Bilimleri, 

Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri anabilim dallarını kurmuştur. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün eğitim programı tüm ana alanı kapsayacak ve BDB-ÇEP-

2016 ile uyumlu olacak şekilde planlanmıştır. Program 2021 yılında SABAK tarafından 5 yıl 

akredite edilmiştir. Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü 2004–2005 eğitim-öğretim yılında Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dalı’nda yüksek 

lisans, 2016–2017 eğitim-öğretim yılında ise doktora eğitimine başlamıştır.  

Programda tam zamanlı 2 profesör, 3 doçent ve 3 doktor öğretim üyesi olmak üzere 8 öğretim 

üyesi, 3’ü doktoralı olmak üzere 5 araştırma görevlisi yer almaktadır. Bölüm öğretim üyeleri 

yüksek lisans ve doktora programlarını da yürütmektedirler. Programda 2025 yılı itibari ile 365 

lisans, 17 yüksek lisans ve 37 doktora öğrencisi bulunmaktadır. 

Aşağıda 14-16 Aralık 2025 tarihlerinde gerçekleşen Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Beslenme ve Diyetetik programına ilişkin ziyaret raporu yer almaktadır. Rapor, 

SABAK–Değerlendirme Kılavuzu’na uygun olarak düzenlenmiştir.  
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3. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Genel olarak değerlendirildiğinde; programın güçlü bir kurumsal geçmişe ve yerleşmiş bir 

akademik kültüre sahip olduğunu göstermektedir. Erciyes Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü uzun yıllara dayanan eğitim deneyimi, lisansüstü 

programları ve SABAK tarafından akredite edilmiş olması ile kalite güvencesi bakımından 

güçlü bir kurumsal çerçeve sunmaktadır. Akademik kadronun proje ve yayın performansının 

yüksek olması araştırma kültürünün yerleşmiş olduğunu ve bilimsel üretkenliğin sürdürülebilir 

bir zemine dayandığını göstermektedir. 

Bölüm içinde öğretim üyeleri arasındaki uyum ve iletişim dikkate değer düzeydedir. Ziyaret 

sırasında gözlemlenen kurumsal aidiyet duygusu öğretim elemanlarının yalnızca görev 

tanımları çerçevesinde değil, çoğu zaman fedakârlık temelinde çalıştıklarını ortaya 

koymaktadır. Özellikle araştırma görevlisi sayısındaki azalmaya rağmen eğitim-öğretim 

süreçlerinin aksamadan yürütülmesi, uygulamalı derslerin sürdürülebilmesi ve kalite 

süreçlerinin devam ettirilmesi bu özverili yaklaşımın bir sonucudur. Bölümdeki öğretim 

elemanı sayısı Türkiye genelindeki beslenme ve diyetetik bölümleriyle karşılaştırıldığında 

görece yüksek görünmekle birlikte, öğrenci sayısı, uygulamalı ders yükü, klinik ve saha 

uygulamalarının yoğunluğu ile araştırma ve kalite güvence süreçleri birlikte 

değerlendirildiğinde mevcut kadronun iş yükünün oldukça fazla olduğu anlaşılmaktadır. Bu 

durum kısa vadede yüksek performansla dengelenmekte olsa da uzun vadede sürdürülebilirlik 

açısından dikkatle izlenmesi gereken bir husustur. 

Bu çerçevede, araştırma görevlisi yetersizliği nedeniyle uygulamalı dersler ve laboratuvar 

çalışmalarında doktora öğrencilerinden destek alınmasına yönelik uygulama da 

değerlendirilmiştir. Söz konusu uygulamanın doktora programına kabul koşullarında 

tanımlanan yükümlülüklere dayandırılması ve görevlerin ders sorumlularının gözetimi altında, 

destekleyici nitelikte sınırlandırılmış olması önemli bir güvencedir. Bununla birlikte, doktora 

öğrencilerinin resmi ve yazılı usul ve esaslar çerçevesinde açık biçimde görevlendirilmeden 

lisans derslerinde aktif olarak çalıştırılmalarının olası risklerinin dikkate alınması ve bu 

çözümün yalnızca geçici ve ihtiyaca dayalı bir uygulama olarak konumlandırılması önem 

taşımaktadır. 

Programın gelişmeye açık yönleri daha çok yapısal ve destekleyici alanlarda yoğunlaşmaktadır. 

Akademik teşvik mekanizmalarının varlığına rağmen öğretim elemanlarının bu desteklerden 



5 
 

fiilen yararlanma düzeylerinin artırılması uluslararası bilimsel görünürlüğün güçlendirilmesi 

açısından önem taşımaktadır. Laboratuvar altyapısının yenilenmesi, teknolojisi eskiyen 

ekipmanların güncellenmesi ve özellikle Besin Kimyası Laboratuvarında iş sağlığı ve güvenliği 

açısından koruyucu donanımın artırılması da eğitim kalitesini destekleyecek başlıklar arasında 

yer almaktadır. Arşivleme süreçlerinde başlatılan standartlaştırma çalışmaları ise kurumsal 

hafızanın güçlendirilmesi bakımından olumlu bir gelişme olmakla birlikte, sistematik ve 

sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulmalıdır. 

Ziyaret sırasında dikkat çeken ancak raporda ayrıntılı biçimde yer verilemeyen iki önemli konu 

bulunmaktadır. Bunlardan ilki akademik kurul toplantılarının daha düzenli ve sık aralıklarla 

yapılmasının gerekliliğidir. Yükseköğretim Kurulu tarafından yürürlüğe konulan 

“Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Kurulların Oluşturulması ve Bilimsel Denetim 

Yönetmeliği” çerçevesinde akademik kurulların en az iki ayda bir toplanmasının karar alma 

süreçlerinin kurumsallaşması, akademik katılımın güçlenmesi ve bilimsel denetimin sistematik 

biçimde yürütülmesi açısından faydalı olacağı değerlendirilmektedir. Buna ek olarak 

öğrencileri doğrudan ilgilendiren gündem maddelerinde bölüm öğrenci temsilcisinin akademik 

kurul toplantılarına düzenli olarak katılımının sağlanması öğrenci görüşlerinin karar alma 

süreçlerine yapısal ve sürekli biçimde yansıtılmasına, katılımcı yönetim anlayışının 

güçlenmesine ve alınan kararların uygulamadaki karşılığının artmasına katkı sağlayacaktır. 

İkinci konu İSG ile ilgili dersin programdaki konumudur. Özellikle klinik uygulamaların ve 

laboratuvar çalışmalarının yoğunlaştığı dönemler dikkate alındığında, İSG dersinin üçüncü 

sınıf düzeyinde verilmesinin öğrencilerin saha ve uygulama ortamlarına daha hazırlıklı 

çıkmalarını sağlayacağı düşünülmektedir. Böyle bir düzenleme hem uygulama güvenliğini 

artıracak hem de mesleki farkındalığı güçlendirebilir.  

Genel olarak program; güçlü akademik kadrosu, yüksek aidiyet duygusu, kalite güvencesi 

kültürü ve bilimsel üretkenliği ile sağlam bir temele sahiptir. Bununla birlikte insan kaynağı 

planlaması, akademik süreçlerin daha sistematik işletilmesi, altyapı iyileştirmeleri ve eğitim 

amaçları ile program çıktılarının takip edilmesi gibi alanlarda yapılacak iyileştirmeler mevcut 

güçlü yapının daha sürdürülebilir ve stratejik bir düzeye taşınmasına katkı sağlayacağı ön 

görülmektedir. 

PROGRAMIN GÜÇLÜ YÖNLERİ 
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Ölçüt 1. Eğitim Programı 

1. Programın eğitim amaçlarının kurumun, fakültenin, bölümün misyon ve vizyonu 

ile uyumlu olması ve tüm paydaşlar tarafından kolayca erişilebilir olması, 

2. Programın, belirlediği temel amaçlar doğrultusunda kendi eğitim programını 

düzenlemek ve uygulamak konusunda özerk olması, 

3. Programın eğitim amaçlarını destekleyen eğitim planı ve seçmeli ders çeşitliliği, 

4. Klinik, toplu beslenme ve toplum sağlığı başta olmak üzere farklı uygulama 

alanlarında öğrencilere uygulama deneyimlerinin kazandırılması, 

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

1. Program çıktılarının, öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları 

gereken bilgi, beceri ve davranış bileşenlerini içermesi, 

2. Program çıktılarının SABAK çıktılarını içeriyor olması, 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

1. Öğrencilerin yüksek kurum aidiyetine sahip olması, öğrenci memnuniyetinin düzenli 

olarak ölçülmesi ve sonuçların iyileştirme süreçlerine yansıtılması, 

2. Öğrenci-öğretim elemanı etkileşiminin güçlü olması ve erişilebilir danışmanlık 

sisteminin bulunması, 

3. Aktif öğrenci kulübü faaliyetleri ve öğrencilerin bilimsel, sosyal ve kültürel etkinliklere 

katılımının teşvik ve takip edilmesi, 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

1. Dinamik, gelişime açık, nitelikli, güçlü̈ bir akademik kadroya sahip olması, 

2. Öğretim elemanları arasında güçlü bir uyumun bulunması,   

3. Bölümün ulusal ve uluslararası yayın ve proje performansının yüksek olması, 

4. Kurumsal aidiyetin yüksek olması, 

5. Öğretim elemanlarının uluslararası iş birliklerine aktif katılımı, 

6. Akademik performansın teşvik edilmesi, 

Ölçüt 5. Altyapı 

1. Üniversitenin araştırma üniversitesi niteliği ve güçlü kalite güvence altyapısı, 
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2. Öğrencilerin birlikte çalışma ve sosyal etkileşimini artıracak alanların bulunması, 

3. Öğrencilerin ders veya alan dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 

gereksinimlerini karşılayan kampüs yerleşkesinde eğitim görmesi, 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

1. Programın eğitim amaçlarına ulaşması ve akreditasyon süreçlerini destekleyen üst 

yönetime sahip olması, 

2. Yönetimin iç işleyişi denetleyecek ve sürdürebilecek iç denetim mekanizmalarının 

olması, 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar 

1. Dersliklerdeki donanım ve eğitim ortamlarının geliştirilmesine yönelik kurumsal 

desteğin bulunması, 

2. Teknik ve idari kadronun niteliği, 

GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ 

Ölçüt 1. Eğitim Programı 

1. Programın eğitim amaçlarının gözden geçirme sıklığının küresel olarak değişen yaşam 

koşullarının hızına uyumu, 

2. Programın eğitim amaçlarına ulaşıldığının garanti altına alınması, 

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

1. Program çıktılarına ulaşma yöntemlerinin tanımlanmış olması, 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

1. Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci sayıları, 

2. Ders bilgi paketleri ve ders içeriklerinin uyumu, 

3. Ödev, rapor ve uygulama defteri gibi öğretim faaliyetlerinde öğrencilere geri bildirim 

verilmesi, 

4. Mezuniyet sonrası kariyer gelişimine yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi, 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 



8 
 

1. Eğitim ve araştırma süreçlerini destekleyecek şekilde öğretim üyesi ve araştırma 

görevlisi sayısının artırılması, 

2. Program öğretim elemanlarının proje ve yayın sayılarının fazla olmasına rağmen 

mesleki ve akademik gelişmelerine katkı sağlayacak bilimsel etkinliklere katılımının 

desteklenmesi, 

Ölçüt 5. Altyapı 

1. Programın yürütülmesi için kullanılan laboratuvarların ve ekipmanların iyileştirilmesi, 

2. Özel gereksinimli öğrenciler için altyapının iyileştirilmesi, 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar 

1. Öğretim elemanlarının donanımsal alt yapısının varlığına karşılık akademik 

yazılımların sağlanması Programın gelişmeye açık yönleri olarak 

değerlendirilmiştir. 

Saygılarımızla 

Doç. Dr. Mehmet Fisunoğlu  

Takım Başkanı 

 

 

 

 

 

 


