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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK), Baskent Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Sosyal Hizmet Boliimii lisans programinin genel degerlendirmesini
iiciincii kez “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne gore yapmustir. Rapor, degerlendirme
takiminin, 6z degerlendirme raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Baskent
Universitesi ile yapilan ziyaretlerden olusan 6n degerlendirmelerini Universite’nin 30-giin
yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s131nda olusturulan son degerlendirmelerini ve izlem

Raporunda sunulan bilgiler 1s181nda biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda Ozetlenen bulgulara dayali olarak,
programlarin SABAK degerlendirme 6lgiitlerini, asagidaki terminoloji gercevesinde saglama

ya da saglayamama derecelerine gore verilmistir:

eEksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili
Olciit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

eZayiflik bildirimi — Bir Sl¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacag1 garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayistyla, 6l¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumca diizeltici onlemler alinmasi gereklidir.

eKayg bildirimi — Bir 6lgiitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu Olgiitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayisiyla, 6l¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

oGoriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6lgiitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da 6neridir ve kurumun programlarint daha da gelistirmek i¢in

gosterdigi siirekli ¢abalara yardimei olmak tizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Bu raporda yer alan degerlendirmelerin, kurum
tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci olacak dig degerlendirme

bulgulari olarak algilanmas1 beklenmektedir.



2. GIRIS

Baskent Universitesi; Prof. Dr. Mehmet Haberal’in 1980 yilinda Tiirkiye Organ Nakli Yanik
ve Tedavi Vakfi’ni, 1982°de Diyaliz Merkezi’ni, 1985°te ilk hastaneyi ve 1986 yilinda Haberal
Egitim Vakfi’n1 kurmasinin ardindan; yliksekogretim kurumlarina olan gereksinimi kargilamak
ve cagdas bir egitim sistemi kurmak amaci ile 14 Eyliil 1993 tarihli 515 sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararnameye dayal1 olarak 13 Ocak 1994 tarihli Resmi Gazete’ de yayimnlanan
3961 sayili Kanun ile kurulmustur.

Universite, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda, Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksekokulu ve
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Meslek Yiiksekokulu programlarinda egitim-0gretim
faaliyetlerini Bahgelievler semtinde siirdiiriirken, ayn1 donemde Ankara-Eskisehir Devlet Yolu
20. km’de, Universitenin Baglica Kampiisii’niin yapimma baslanmis ve Kampiis 1995-1996

Egitim—Ogretim y1l1 itibariyle hizmete agilmustir.

Universitede, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Endiistri
Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi doktora programi
acilarak iiniversite biinyesinde lisansiistli egitime gecilmistir. 1994 yilinda baslayan egitim-
ogretim faaliyetleri Baskent Universitesi’'nde; 12 Fakiilte, 1 Devlet Konservatuari, 7 Meslek

yiiksekokulu, 8 Enstitli ve 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu ile yiirtitiilmektedir.

Saglik ve Egitim faaliyetlerinde ISO Kalite Belgesi’ne sahip ilk vakif iiniversitesi olan Bagkent
Universitesi; New York 2013 Uluslararas: Kalite Zirvesi’nde Altin Kalite, Paris 2015
Uluslararasi Kalite Zirvesi’nde Platin Kalite, 2016 Frankfurt Avrupa Toplantisinda ise Kalite
ve Teknoloji 6diillerini almistir. Baskent Universitesi, saglik ve egitim faaliyetleri
kurulusundan bu yana uluslararas1 ISO 9001 standartlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. 2017
yilinda gerekli degerlendirmeler sonucunda TS-EN-ISO-9001 Kalite Sistem Belgesi: 2015
Versiyonuna gecilmistir. Universite, YOKAK tarafindan 2021 yilinda yapilan kurumsal
akreditasyon degerlendirmeleri sonucunda 27 Nisan 2022 tarihli Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu

toplantisinda alinan karara istinaden bes yil siireli tam akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Bagkent Universitesi’nin kampiisiinde bir 6grenci icin gerekli olan hemen hemen her olanak
bulunmaktadir. Cok sayida basili kaynagin yani sira bir¢ok e-kaynaga da ulasmak miimkiindjir.
Kampiis icerisinde, 12.500 m? alana ve 1397 kisilik oturma kapasitesine sahip kiitiiphane vardir.
Kiitiiphanede kullanmicilarinin katalog tarama ve arastirma yapabilecekleri 77 adet terminal

mevcuttur. Kiitliphane; kisisel ¢aligma karellerine (2. kat) ve grup ¢alisma odalarina (-1. kat) sahiptir.



Kiitiiphanenin girisinde 7/24 agik olan ve kullanicilarin ders caligabilecekleri bir ¢alisma salonu
vardir. -1. Katta gérme engelli kullanicilar i¢in tasarlanan Gorme Engelliler Odasi'nda 6zel donanim
ve ekipmanlar yer almaktadir. Miizik ve sanat koleksiyonundan olusan Miizik-Sanat Odas1 ve 13
terminalin yer aldig1 gorsel-isitsel kaynaklari barmdiran Gorsel-isitsel Salonu yine -1. katta
bulunmaktadir. Degerli kisilerin ve yazarlarin 6zel koleksiyonlart da bu kattadir ve tiim kullanicilar

yararlanabilmektedirler.

Universitenin gesitli salonlarinda yurt i¢i ve yurt disindan uzmanlarin katildi1 seminer, panel,
sempozyum, kongre, atdlye c¢aligmalari, konferans gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
salonlar, 500 kisilik Prof. Dr. ihsan Dogramaci Konferans Salonu, 200 kisilik Avni Akyol
Toplant1 Salonu, 70-80 kisilik Prof. Dr. Abdullah Demirtas Konferans Salonu’dur. Universite

biinyesinde ayrica 26 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Baskent Universitesi’nde kampiis hayatinda bisikletli yasami tesvik etmek amaciyla Spor
Hizmetleri Miidiirliigii’'ne bagl olarak hizmet veren 'Bisiklet Evi' acilmistir. Ogrenciler ve
personel istedikleri zaman bisiklet kullanmaktadir. Universite kampiisiinde cok amagl kapali
spor salonu, aerobik ve dans stiidyosu, aletli kondisyon salonu, masa tenisi odasi, acik tenis
kortu ve ¢im saha bulunmaktadir. Medikososyal Merkezi’nde Ogrencilere, personele genel

poliklinik ve dis poliklinigi olmak tizere iicretsiz hizmet verilmektedir.

Ogrenci yurtlar1 kampus i¢inde olup yurtlarda kadin, erkek ve engellilere 6zel olmak iizere
456 kisilik degisik oda tipleri mevcuttur. Yurt Binasi igerisinde mescit, ¢alisma salonu, atdlye
ve ¢camasirhane bulunmaktadir. Yurt Binasi’ndan Medikososyal Merkezi’ne de gegis vardir.
Ogrencilerin  kullanimma  yonelik; agik-kapali kafeteryalar, kantinler, marketler,
yemekhaneler ayrica, kirtasiye, fotokopi merkezleri, kadin ve erkek kuaforii ile bir banka

subesi bulunmaktadir.

Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 20.05.1999 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
karar uyarinca Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik
Y 6netimi, Sosyal Hizmet, Odyoloji ile Egzersiz ve Spor Bilimleri boliimlerini ayni ¢at1 altinda
toplayan, iilkemizdeki ilk fakiilte olarak kurulmustur. Baglica Kampiisiinde bulunan Sosyal
Hizmet Bo6liimii, Tirkiye’nin ikinci, vakif iiniversiteleri biinyesinde kurulan ilk sosyal hizmet
boliimii olarak 2002-2003 Egitim-Ogretim dénemi itibari ile lisans egitimine baslamistir.
Boliimde 2025 yili Aralik ayi itibariyle 2 Profesér, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Doktorali Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi tam zamanl calismaktadir. Sosyal

Hizmet Bo6liimiinde, lisans egitiminin yan1 sira Tezli ve Tezsiz Klinik Sosyal Hizmet Yiiksek
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Lisans Programi da yiiriitiilmektedir. Sosyal Hizmet Boliimii lisans programi akreditasyonunu
yenilemek i¢in iiciincii kez SABAK ’a bagvuruda bulunmustur. Ik degerlendirme sonucu 2021-
2023 yillar arasi iki yil, ikinci degerlendirme sonucu 2023-2026 yillari arasi li¢ yil akredite

edilmistir.

Asagida, Boliim tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu ve 14-16 Aralik 2025
tarihlerinde yiiz yiize kurum ziyaretinden elde edilen gozlem ve incelemelerden elde edilen
bilgiler sonucunda olusturulan Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
programina iligkin taslak rapor yer almaktadir. Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzu’na

uygun olarak diizenlenmistir.



3. SONUC ve ONERILER

SABAK tarafindan yapilan bu degerlendirmede, tarafimiza kanitlarryla birlikte sunulan Oz
Degerlendirme Raporu (ODR) ve yapilan gériismeler sonucunda, SABAK &lgiitleri de goz
oniinde bulundurularak incelenen Baskent Universitesi Sosyal Hizmet Programinm, hali
hazirda giiclii yanlarimin yani sira iiglincli kez akreditasyon degerlendirme siirecinden
gecmesine karsilik halen gelismeye acik yanlarinin oldugu da goriilmektedir. Yerinde ziyaret
siirecinden sonra iletilen taslak rapora verilen yanitlarda gelismeye acgik yonlerle ilgili
caligmalarin baslatilmis olmasi takim tarafindan takdirle karsilanmis olmakla birlikte, baslatilan
stireclerin siirdiiriilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Asagida Programin giiglii ve gelismeye agik
olarak degerlendirilen yonleri verilmistir. Calismalarin programa katki saglayacaginm

distiniilmektedir.
PROGRAMIN GUCLU YANLARI
Olgiit 1. Egitim Program

1. Egitim programinin Sosyal Hizmet Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (SHUCEP)

dikkate alinarak giincellenmis olmasi,

2. Egitim planinda uygulama derslerinin uluslararast ve ulusal sosyal hizmet egitim

standartlarinda 6n goriilen oranda olmasi,

1. Programin egitim amaglar1 ve ¢giktilarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak bu paydaslarin katki ve katilimlari ile belirlenmis olmasi,

2. Egitim planinda yer alan derslerin Program egitim amaglarina ulasmada katkilarinin
gosterilmesi ve egitim planinin Disipline Ozgii Bilesenleri igermesi,

3. Egitim programimin SHUCEP ve disipline 6zgii dl¢iitler ile uyumunun gosterilmesi,

4. Programin alana yonelik klinik karar verme becerisini kazandirtyor olmasi,
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
davraniglar1 tanimlayan program ¢iktilarinin, Bologna siireci prosediirleri ve sartlari ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri
dikkate alinarak belirlenmis olmasi,

2. Program c¢iktilariin programin egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri

ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamis olmast,



3. Her bir program c¢iktisina nasil ulasildigini gosteren aktif bir 6lgme, degerlendirme
sisteminin bulunmus olmasi,

4. Program ciktilarimin SABAK’ 1 6ngordiigii ¢iktilar ile uyumlu olmast,
Olg¢iit 3. Ogrenciler

1. Programin o6grenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemlerine iliskin tanimli
siireclerinin bulunmasi ve izlenmekte olmasi,

2. Programa 6grenci kabuliiniin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore
yapiliyor olmasi,

3. Ogrenci degisimi kapsaminda Boliimiin ¢ok sayida iilkede yer alan iiniversiteler ile
anlagsmasinin bulunmasi,

4. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemelerin yapilmasi ve
HUSBIK programi kapsaminda anlagsmalara dahil olmast,

5. Ogrencilere yonelik danismanlik uygulamalari ve izleme ydntemlerinin bulunmasi,

6. Boliimde, 6grenci temsilcisinin boliim akademik kurul toplantilari ile uygulama ve
arastirma derslerinin donem sonu degerlendirme toplantilarina katilarak sosyal hizmet
Ogrencilerinin taleplerini iletmesi,

7. Ogrencilere saglanan konaklama, beslenme, Universitenin altyap: olanaklari, fiziki
alanlar, sosyal, kiiltiirel ve spor olanaklarinin varlifi ve zengin bir kiitliphanenin
bulunmasi,

8. Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi ve izlenmesine ydnelik ¢alismalarin

yapilmasi,
Ol¢iit 4. Ogretim Elemanlari

1. Boliimiin 6gretim elemani kadrosunun, sosyal hizmet boliimiiniin 6zel alanlarinda
yetigsmis, deneyimli akademisyenlerden olugmasi,

2. Programin egitim verdigi meslegin tiim alanlarini kapsayacak sayida ve farkli akademik
diizeylerde olmalari,

3. Ogretim elemanlarinin programin etkin bir sekilde siirdiirmesi, ¢ok sayida bilimsel
arastirma yapmalari, liniversite ve fakiiltede farkli pozisyonlarda gérev almalari,

4. Ogretim elemanlarinin alanla ilgili mesleki kuruluslarla, sektér, sivil toplum &rgiitleri
ve igverenlerle iletisim ve is birligi icerisinde olmalari,

5. Universitenin giiclii bir akademik tesvik ve ddiillendirme sisteminin olmasi,



6. Akademik kadrolarin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi
programlarinin varlig1 ve sistematik bir yapida devam etmesi,

7. Ogretim elemanlarmin uluslararasi degisim programlari kapsaminda yurt disinda
bulunmasi,

8. Programin disaridan gorevlendirilecek dgretim elemanlariyla ilgili birikimli, alaninda
yetkin, mesleki deneyime sahip kisiler arasindan secilmelerine dikkat edilmesi,

Olciit 5. Altyap:

1. Programin yiiriitilmesi icin gerekli ekipman/donanimlarin, egitim amaclarma ve
program c¢iktilarina ulagacak nitelikte olmasi,

2. Ogrencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, 6grenci-0gretim elemani iletisimini dinamik tutan ve
arttirmay1 saglayan uygun altyapiya sahip olmasi,

3. Programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda, yeterli diizeyde bilgisayar ve
bilisim altyapisina sahip olmasi,

4. Akademik personele ve 6grencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in fiziksel olarak ve alan yazini a¢isindan yeterli diizeyde
olmasi ve alan yazina elektronik olarak ulasilabilirligin saglanmis olmasi,

5. Ozel gereksinimi bulunan engelli bireylere yonelik egitim materyallerine ulasim ve
smavlar ile ilgili diizenlemelerin yapilmis olmasi,

Ol¢iit 6. Yonetim Yapisi

1. Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, Fakiilte, Boliim ve diger alt birimler diizeyindeki
karar alma siiregleri, 6gretim faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iligski tanimlanmis
olmasi,

2. Programin iist yoneticisinin (boliim baskani), ilgili alanda doktora derecesi olmasi ve
tam zamanli olmasi,

3. Programin kendine ait arsivinin giincel ve ulasilabilir olmasi,

4. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan/eylem plani/kurum i¢i 6z degerlendirme raporu,

amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehberler, yonergeler, yonlendirmeler, is akis

semalarinin vb. tanimli ve ulasilabilir olmasi,

Ol¢iit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar



1. Yonetimin mali kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji, Programin kalitesinin
stirdlirebilmesini saglayabilecek nitelikte adil ve tutarli olmasi,

2. Yonetimin nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve elde tutma cabalar1 ve mesleki
gelisimi desteklemesi,

3. Yonetim tarafindan Program icin gereken altyapiy1 temin etme, bakimini yapma ve
isletmeye yetecek maddi kaynak saglanmasi Programin giiclii yoOnleri olarak

degerlendirilmistir.
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI
Olg¢iit 1. Egitim Programi

1. Programi gelistirilmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinin eksiksiz bir sekilde dokiimante
edilmesi, sistematik bir yaptya kavusturulmasi ve izlenmesi,

2. Programin egitim amaclarina ulagildigin1 gosteren belgelerin ¢esitlendirilmesi ve sayica
artirilmasi,

3. Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye
hazirlamasi, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi desteklemesi
noktasinda belgelerin ¢esitlendirilmesi ve sayica artirilmast,

4. Programin klinik beceriyi kazandirmaya yonelik kendisine ait veya miisterek olarak
kullanabilecegi birey aile goriisme odasi, aile goriisme odast grup ¢alismasi odasi, ¢ok
amagcl kisisel gelisim odasi, drama odasi1 gibi olanaklarin da saglanmasi,

5. Ogretim planinm uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemlerinin dgrencilere
kazandirilmasi istenen bilgi, beceri, deger ve davraniglart sagladiginin giivence altina
alinmasini gerektiren sistematik yap1 olusturulmasi,

6. Egitim planimin 6ngdrdiigli bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin sistematik hale getirilmesi,
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

1. Program ¢iktilarin1 belirleme yOnteminin i¢ ve dis paydas geribildirimlerine dayali
olarak belgelendirilmesi,

2. Program ¢iktilarmin SHUCEP’te belirtilen yetkinlikleri kapsama durumunun Oz
Degerlendirme Raporunda gosterilmesi,

3. Her bir program c¢iktisina mezuniyet asamasi dahil tim donemler i¢in hangi oranda

ulagildiginin belgelendirilmesi,



4. Programin her bir ¢iktiyr sagladigini kanitlamak i¢in hazirladigi aktif izleme
yontemlerini belgelendirmesi,
5. Program ¢iktilarimin SABAK’1n 6ngordiigii ¢iktilar ile uyumuna dair SABAK c¢iktilarina

ulagildiginin belgelendirilmesi,
Olciit 3. Ogrenciler

1. Ogrencilerin akademik ve kariyer planlamasina yonelik yapilan danismanlik
hizmetlerinin sistematik bir yapida izlenmesi,

2. Basar1 belirlemede kullanilan 06l¢me-degerlendirme yontemlerinde cesitlilik
uygulanmasi, 6grencilerin bagsart durumlarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair
kanitlarin artirilmasi,

3. Mevcut 6grenci toplulugunun aktif hale getirilmesi ve topluluk/kuliip cesitliliginin
artirilmasi,

4. Bolimdeki kurul toplantilar1 ile uygulama ve arastirma derslerinin donem sonu
degerlendirme toplantilar1 disinda komisyon ve kurullarda da 6grenci temsiliyetinin

saglanmasi,
Olciit 5. Altyap
1. Engelli 6grencilere yonelik fakiilte bazinda erisilebilirligin saglanmasi,
Ol¢iit 6. Yonetim Yapisi

1. Boliimiin i¢ isleyisini denetleyecek, sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve diizeltebilecek

kendi denetim mekanizmasini sistematik bir yapiya kavusturmasi,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1. Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterliligini gdsteren iligkili belgelerin ¢esitlendirilmesi ve artirilmast,

2. Kurumun insan kaynagi yonetiminde idari personelin nicelik olarak iyilestirilmesi,
Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

1. SABAK degerlendirme Olgiitlerine iligkin programin siirekli yenileme ve gelisimini
saglama noktasinda PUKO anlayisina gore gergeklestirilmesi beklenen uygulamalarin

kismi diizeyde gergeklestirilmis olmasi, baslatilan dongiilerin tam kapatilmasi,



Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri ile programa 6zgii
Olgiitlerin  karsilandiginin gosterildigi uyum tablolarinin hazirlanmasi Programin

gelismeye acik yonleri olarak degerlendirilmistir.

ONERILER

e Programin planlandig sekilde yiiriitiilmesi kapsaminda yapilan toplantilar ve islemler
icin kayit sistemi gelistirilmesi, 6zellikle hazirlanan raporlara hem igerik hem de format
bakimindan 6zen gosterilmesi,

e Program, amag¢ ve c¢iktilarina ulasmaya ve siirekli iyilestirmeye yonelik yaptigi tim
uygulamalari belgeleme noktasinda miimkiin oldugunca kanitlarini ¢esitlendirmesi ve
sayica artirmasi

e Programi gelistirilmesinde i¢ ve dis paydas goriisleri sistematik bir sekilde alinmasi ve
belgelenmesi,

e SABAK Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlama kilavuzunda belirtildigi sekliyle
ODR yazim siirecine tiim dgretim elemanlarimin katilmas,

e Programin Kkalite siiregleri i¢in diizenledigi etkinliklerde 6grenci temsiliyeti orani
artirilmasi, 1lgili komisyon ve kurullarda Ogrenci temsiliyetini saglamaya 6zen
gostermesi.

e Universite yonetimi tarafindan Programa klinik beceriyi kazandirmada kurum igi
uygulamalar yonelik kendisine ait veya miisterek olarak kullanabilecegi birey/aile
gorlisme odasi, grup calismast odasi, ¢ok amacl kisisel gelisim odasi, drama odas1 gibi
olanaklar saglanmasi

e Ogrencilerin akademik ve kariyer planlamasina yodnelik danismanlik hizmetlerinin
sistematik bir yapiya kavusturularak izlenmesi,

e Boliimiin idari isleri i¢in personel sayisi artirilmast,

e Program i¢ isleyisini denetleyecek, sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve diizeltebilecek
kendi denetim mekanizmasini kurulmasi ve bunun sistematik bir yapiya doniistiirmesi,

e Programin 6grenci degisim programlarindan ve ¢ift anadal programindan yararlanan
Ogrenci sayisinin artirilmast,

e Engelli 6grencilere yonelik fakiilte bazinda erisilebilirligin saglanmasi i¢in onlemler

alinmasi,
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Tim olgiitler icin siirekli yenileme ve gelistirme kapsaminda Planla, Uygula Kontrol Et
ve Onlem Al (PUKO) asamalarina yonelik yapilan islemler zaman yonetimine de 6zen
gosterilerek sistematik olarak yiiriitiilmesi ve belgelendirilmesi Programa 6zel oneriler

olarak diistiniilmiistiir.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Kamil Alptekin

Takim Baskani
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