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1. DEĞERLENDİRME 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK) ve 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (SAK), Ankara Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programının ilk genel değerlendirmesini 

“SABAK Değerlendirme Ölçütleri”ne göre yapmıştır. Rapor, değerlendirme takımının, öz 

değerlendirme raporunun (ÖDR) incelenmesi ile başlayan ve Ankara Üniversitesi’ne yapılan 

ziyaret ile biten süreç ile oluşan ön değerlendirmelerini ve Üniversite’nin yanıtında sunulan 

bilgiler ve gelişmeler ışığında oluşturulan son değerlendirmelerini bütünleşik olarak aktaracak 

şekilde yapılandırılmıştır. 

Programların akreditasyon kararları, bu raporda özetlenen bulgulara dayalı olarak, programların 

SABAK değerlendirme ölçütlerini, aşağıdaki terminoloji çerçevesinde sağlama ya da 

sağlayamama derecelerine göre verilmiştir:  

• Eksiklik bildirimi – Bir ölçütün sağlanmadığının bildirimidir. Dolayısıyla, program ilgili 

ölçüt ile uyum içinde değildir. Kurumca hemen önlem alınmalıdır.  

• Zayıflık bildirimi – Bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde 

edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir bozulma 

olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla, ölçütün daha kuvvetli bir şekilde 

sağlanması için kurumca düzeltici önlemler alınması gereklidir.  

• Kaygı bildirimi – Bir ölçütün halen sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir gelecekte 

değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanmayabileceğini gösterir. 

Dolayısıyla, ölçütün sağlanmasının devamını garanti etmek için kurumca olumlu bir girişim 

yapılmasında yarar vardır.  

• Görüş bildirimi – Değerlendirmede kullanılan ölçütler ile doğrudan ilgili olan ya da 

olmayabilen bir yorum ya da öneridir ve kurumun programlarını daha da geliştirmek için 

gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak üzere belirtilmiştir.  

SABAK değerlendirmelerinin temel amacı ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Bu raporda yer alan değerlendirmelerin, kurum 

tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına yardımcı olacak dış değerlendirme 

bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 

 



 

3 
 

2. GİRİŞ  

Ankara Üniversitesi, Ankara'da yer alan bir devlet üniversitesidir. 13 Haziran 1946 tarihinde 

kabul edilen 4936 sayılı kanunla kurulmuştur. Cumhuriyet döneminde kurulan ilk üniversite 

olma özelliğini taşımaktadır. Üniversitede, 19 Fakülte, 1 Yüksekokul, 15 Meslek Yüksekokulu, 

1 Devlet Konservatuarı, 16 Enstitü ile lisans ve lisansüstü eğitim verilmektedir.  

Ankara Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 2006-2007 akademik yılda kurulmuştur. 

Fakülte, Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Dil ve Konuşma Terapisi, Odyoloji, Ortez ve 

Protez, Sağlık Yönetimi ve Sosyal Hizmet Bölümleri olmak üzere yedi bölümden oluşmaktadır. 

Ankara Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2007 yılında 

eğitime başlamış, ilk mezunlarını 2011 yılında vermiştir. Lisans eğitimi yanısıra 2013-2014 

eğitim-öğretim yılı güz yarıyılı itibari ile Beslenme ve Diyetetik Tezli Yüksek Lisans; 2015-

2016 eğitim-öğretim yılı itibari ile de doktora programına öğrenci almıştır. Bugüne kadar 1107 

mezun vermiştir. Bölümde tam zamanlı 6 profesör, 1 doçent, 4 doktor öğretim üyesi ve 3 

araştırma görevlisi olmak üzere toplam 14 öğretim elemanı görev yapmaktadır. Öğretim 

elemanları tarafından lisans eğitiminin yanı sıra lisansüstü eğitimler de verilmektedir. 

Aşağıda 30 Kasım-02 Aralık 2025 (yüz yüze) tarihleri arasında Ankara Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi’nin değerlendirilen Beslenme ve Diyetetik lisans programına ilişkin ziyaret 

raporu yer almaktadır. Rapor, SABAK–Değerlendirme Kılavuzu’na uygun olarak 

düzenlenmiştir.  
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3. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Sonuç olarak, SABAK ölçütleri kapsamında Beslenme ve Diyetetik Programının güçlü 

yönlerinin olduğu tespit edilmekle beraber gelişmeye açık yönleri de saptanmıştır. Öz 

değerlendirme raporu, kalite süreçlerine ilişkin çalışmalar ile paralellik göstermektedir.  

PROGRAMIN GÜÇLÜ VE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ: 

PROGRAMIN GÜÇLÜ YÖNLERİ 

Ölçüt 1: Eğitim Programı 

1. Program eğitim planının Disipline Özgü Ölçütlerdeki bileşenleri içermesi, 

2. Yatay ve dikey entegrasyonunun sağlanmış olması, 

3. Eğitim amaçları fakültenin, bölümün misyon ve vizyonu ile uyumlu olması, 

4. Müfredatın Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ile uyumlu olması, 

5. Yapılandırılmış eğitim planının olması,  

6. Klinik karar verme deneyimininin sağlanmasını garanti eden uygulamaların mevcut olması,  

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

1. Program çıktılarının, programın eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri 

ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsaması, 

2. Program çıktılarının SABAK çıktılarını ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesinde tanımlanan yetkinlikleri içermesi, 

3. Program çıktılarına ulaşma ve izleme yöntemlerinin tanımlanmış olması,  

4. Öğrenim kazanımlarının ve derslerin program çıktılarına katkı düzeylerinin sistematik 

olarak belirlenmesi, 

5. Program çıktılarının SABAK çıktılarını içeriyor olması, 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

1. Öğrencilere yönelik danışmanlık hizmetinin tanımlı olması ve etkin olarak yürütülüyor 

ve izleniyor olması,  

2. Programın öğrencilerinin dekan ve öğretim elemanları ile kolay iletişim kurmaları, 

3. Uluslararası öğrenci değişim programlarına yönelik anlaşmaların bulunması ve 

öğrencilerin yararlanıyor olması, 
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4. Öğrencilere bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyet olanaklarının sağlanıyor olması ve 

program tarafından teşvik ediliyor olması, 

5. Bölüm öğrenci topluluğunun aktif olması,  

6. Bölüm kurul ve komisyonlarında öğrenci temsiliyeti olması, 

7. Öğrenci memnuniyet ve aidiyetinin yüksek olması, 

8. TUBİTAK 2209-A öğrenci projesi sayısının yüksek olması, 

9. İsteğe bağlı hazırlık programının olması,  

10. Fakülte içerisinde kütüphane ve çalışma alanlarının bulunması,  

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

1. Dinamik, gelişime açık, nitelikli, güçlü̈ bir akademik kadroya sahip olması, 

2. Akademik yayın sayısının ve niteliğinin yüksek olması, ulusal projeler yürütüyor olması 

ve izleniyor olması, 

3. Kurumsal aidiyetlerinin yüksek olması, 

4. Bilimsel çalışmalarının yönetim tarafından destekleniyor olması, 

5. Program öğretim elemanlarının üniversite ve fakülte kurul ve komisyonlarda 

temsiliyetlerinin olması, 

6. Bölüm başkanının liderlik özelliği taşıyor olması, 

Ölçüt 5. Alt Yapı 

1. Programın yürütülmesi için kullanılan laboratuvarların ve donanımının yeterli olması 

2. Öğretim elemanlarının ofis ve sınıf olanaklarının yeterli olması, 

3. Öğrenci ve öğretim elemanları için sosyal alanların yeterli olması, 

4. Özel gereksinimli öğrencilerin eğitim ve sosyal yaşamlarına ilişkin kurulan sistemlerin 

yeterli olması, 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

1. Fakülte yönetim yapısını ve idari süreçlerini destekleyecek kalite güvence sistemlerinin 

olması, 

2. Rektörlük, fakülte, bölüm ve diğer alt birimler düzeyindeki karar alma süreçlerinin 

olması, yönetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erişilebilir olması, 

3. Programın tüm süreçlerinin rektörlük ve dekanlık tarafından destekleniyor olması,  

4. Programın öğretim elemanlarının fakülte yönetiminde aktif görev alıyor olması, 
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5. Programın ulaşılabilir bir arşivinin olması, 

6. Fakülte ve program sürecine destek olan idari personelin aidiyetinin ve tecrübesinin 

yüksek olması, 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar 

1. Program akreditasyon sürecine üst yönetimin desteğinin olması, 

2. Fakültenin mali kaynaklarının adil olarak dağıtılıyor olması, 

3. Fakülte psikososyal destek biriminin bulunması,  

4. Teşvik ve ödül sisteminin etkin şekilde sürdürülmesi, 

Ölçüt 8: Sürekli Değerlendirme ve İyileştirme  

       1. Programın kalite yönetim çalışmalarına tüm alt birimlerinin katılıyor olması, 

Ölçüt 9. Disipline Özgü Ölçütler 

1. Programın disipline özgü ölçütleri ile uyumlu olması, Programın güçlü ve gelişmeye 

açık yönleri olarak değerlendirilmiştir.  

PROGRAMIN GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ 

Ölçüt 1: Eğitim Programı 

1. İç ve dış paydaşlardan program eğitim amaçlarının değerlendirilmesine ilişkin görüş 

alınmakla birlikte bu görüşlerin eğitim programına sistematik yansıtılması ve PUKÖ 

çevirimleri ile tamamlanması, 

2. Eğitim planının dış paydaşların geri bildirimine göre güncellenmesi,  

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

1. Program çıktılarından “PÇ7 Beslenme ve Diyetetik alanına ek olarak en az iki adet alan 

dışı ders almış olma” eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bir bilgi, beceri ve 

davranış̧ ve bileşeni içermiyor olması, 

2. Dış paydaşların program çıktılarına katılımlarının daha somut verilerle izlenmesi ve 

raporlanması, 

3. Program çıktı sayısının fazla olması, 
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4. Program çıktılarına ulaşma düzeyinin belirlenmesinde örnekleme yönteminin 

kullanılıyor olması ve elde hesaplanıyor olması, 

5. Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin tüm öğrenciler tarafından kazanılmasının garanti 

edilmesi, 

6. Programın çıktılarına ulaşılabilirliğini ve etkinliğini değerlendirmede PUKÖ 

çevriminin kullanılması, 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

1. Çift anadal ve yan dal imkânlarının sunulması, 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

       1. Araştırma görevlisi sayısının artırılması, 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

1. Program stratejik planın izlenmesi ve raporlanması,  

2. Bölüm komisyonlarının usul esas ve iş akış şemalarının oluşturulması,  

3. Ölçme ve değerlendirme komisyonunun kurulması, 

4. Komisyonların yıllık raporlarını hazırlaması ve iç denetimin sağlanması, 

Ölçüt 8: Sürekli Değerlendirme ve İyileştirme  

1. SABAK ölçütleri için kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen 

sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik kullanıldığına ilişkin 

süreçlerin başlatılmış olduğu, PUKÖ döngüsünün işletilmesi, sistematik bir şekilde 

iyileştirmelerin kanıtlar ile belgelendirilmesi 

ÖNERİLER 

✓ İç ve dış paydaşlardan program eğitim amaçlarının değerlendirilmesine ilişkin alınan 

görüşlerin eğitim programına sistematik yansıtılması ve PUKÖ çevirimleri ile 

tamamlanması,  

✓ Eğitim planının dış paydaşların geri bildirimine göre güncellenmesi,  

✓ Program çıktılarının sayıca azaltılması ve bilgi, beceri, davranış bileşenlerini içermesi, 

✓ Dış paydaşların program çıktılarına katılımlarının daha somut verilerle izlenmesi ve 

raporlanması, 



 

8 
 

✓ Doğru ve etkin bir değerlendirme için Program çıktılarına ulaşma düzeyinin 

belirlenmesinde otomasyon sisteminin kullanılması ve tüm öğrencileri kapsaması, 

✓ Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin tüm öğrenciler tarafından kazanılmasının garanti 

edilmesi, 

✓ Süreç takibi için Programın çıktılarına ulaşılabilirliğini ve etkinliğini değerlendirmede 

PUKÖ çevriminin kullanılması ve sonuçlarının izlenmesi, 

✓ Çift anadal ve yan dal imkânlarının sunulması, 

✓ Programın sürdürülebilirliği açısından araştırma görevlisi sayısının artırılması, 

✓ Programın gelişmesine ve iyileştirme çalışmalarına katkı için Program stratejik planın 

izlenmesi ve raporlanması,  

✓ Bölüm komisyonlarının usul esas ve iş akış şemalarının oluşturulması, komisyonların 

yıllık raporlarını hazırlaması ve iç denetimin sağlanması,  

✓ Süreç yönetimine katkı için SABAK ölçütleri için kurulan ölçme ve değerlendirme 

sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik 

kullanılarak PUKÖ döngüsünün işletilmesi, sistematik bir şekilde iyileştirmelerin 

kanıtlar ile belgelendirilmesi Programa özgü önerile olarak belirlenmiştir. 

Saygılarımızla 

Prof. Dr. Gül KIZILTAN 

Takım Başkanı 

 

 


