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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve
Saglk Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Ankara Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini
“SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne gore yapmustir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z
degerlendirme raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Ankara Universitesi’ne yapilan
ziyaret ile biten siirec ile olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin yanitinda sunulan
bilgiler ve gelismeler 1s1g¢1nda olusturulan son degerlendirmelerini biitlinlesik olarak aktaracak

sekilde yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin
SABAK degerlendirme Olglitlerini, asagidaki terminoloji ¢er¢evesinde saglama ya da

saglayamama derecelerine gore verilmistir:

¢ Eksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili
Olciit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayiflik bildirimi — Bir 6l¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, 6l¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumca diizeltici 6nlemler alinmas1 gereklidir.

e Kaygi bildirimi — Bir dl¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu o6l¢iitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayisiyla, 6l¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6lciitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da oneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek icin

gosterdigi siirekli ¢cabalara yardimei olmak iizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Bu raporda yer alan degerlendirmelerin, kurum
tarafindan, egitim programlarini iyilestirme calismalarina yardimci olacak dis degerlendirme

bulgular1 olarak algilanmas1 beklenmektedir.



2. GIRIS

Ankara Universitesi, Ankara'da yer alan bir devlet iiniversitesidir. 13 Haziran 1946 tarihinde
kabul edilen 4936 sayili kanunla kurulmustur. Cumhuriyet doneminde kurulan ilk iiniversite
olma 6zelligini tasimaktadir. Universitede, 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 15 Meslek Yiiksekokulu,

1 Devlet Konservatuari, 16 Enstitii ile lisans ve lisansiistii egitim verilmektedir.

Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2006-2007 akademik yilda kurulmustur.
Fakiilte, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konugma Terapisi, Odyoloji, Ortez ve

Protez, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimleri olmak {izere yedi boliimden olusmaktadir.

Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2007 yilinda
egitime baslamis, ilk mezunlarin1 2011 yilinda vermistir. Lisans egitimi yanisira 2013-2014
egitim-O0gretim yili giiz yartyil itibari ile Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans; 2015-
2016 egitim-0gretim yil1 itibari ile de doktora programina 6grenci almistir. Bugiine kadar 1107
mezun vermistir. Boliimde tam zamanli 6 profesor, 1 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 3
aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 14 &gretim elemam1 gérev yapmaktadir. Ogretim

elemanlar tarafindan lisans egitiminin yani sira lisansiistii egitimler de verilmektedir.

Asagida 30 Kasim-02 Aralik 2025 (yiiz yiize) tarihleri arasinda Ankara Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin degerlendirilen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iliskin ziyaret
raporu yer almaktadir. Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzu’'na wuygun olarak

diizenlenmistir.



3. SONUC VE ONERILER

Sonu¢ olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin giicli

yonlerinin oldugu tespit edilmekle beraber gelismeye acik yonleri de saptanmustir. Oz

degerlendirme raporu, kalite siireglerine iliskin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir.

PROGRAMIN GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLERI:

PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Olgiit 1: Egitim Program

A

Program egitim planmin Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri icermesi,
Yatay ve dikey entegrasyonunun saglanmis olmast,

Egitim amaglar1 fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmast,
Miifredatin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmasi,
Yapilandirilmis egitim planinin olmast,

Klinik karar verme deneyimininin saglanmasini garanti eden uygulamalarin mevcut olmast,

Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

. Program ¢iktilarinin, programin egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri

ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamasi,

. Program ciktilarinin SABAK c¢iktilarin1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesinde tanimlanan yetkinlikleri igermesi,

. Program ¢iktilarina ulagsma ve izleme yontemlerinin tanimlanmis olmasz,

. Ogrenim kazanmimlarinin ve derslerin program ciktilarina katki diizeylerinin sistematik

olarak belirlenmesi,

. Program ¢iktilarinin SABAK ¢iktilarini igeriyor olmast,

Olciit 3. Ogrenciler

Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetinin tanimli olmasi ve etkin olarak yiiriitiiliiyor

ve izleniyor olmasi,

. Programin 6grencilerinin dekan ve 6gretim elemanlari ile kolay iletisim kurmalari,

. Uluslararas1 6grenci degisim programlarina yonelik anlagmalarin bulunmasi ve

ogrencilerin yararlantyor olmast,



5
6
7.
8
9

Ogrencilere bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet olanaklarmin saglaniyor olmasi ve
program tarafindan tesvik ediliyor olmasi,

Boliim 6grenci toplulugunun aktif olmast,

Boliim kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti olmasi,

Ogrenci memnuniyet ve aidiyetinin yiiksek olmasi,

TUBITAK 2209-A 6grenci projesi sayismin yiiksek olmast,

Istege bagl hazirlik programinin olmast,

10. Fakiilte icerisinde kiitliphane ve ¢alisma alanlarinin bulunmasi,

Olciit 4. Ogretim Elemanlar

Dinamik, gelisime agik, nitelikli, giiclu bir akademik kadroya sahip olmasi,

Akademik yayin sayisinin ve niteliginin yiiksek olmast, ulusal projeler yiiriitiiyor olmast
ve izleniyor olmasi,

Kurumsal aidiyetlerinin yiiksek olmast,

Bilimsel ¢alismalarinin yonetim tarafindan destekleniyor olmasi,

Program ogretim elemanlarinin iiniversite ve fakiilte kurul ve komisyonlarda

temsiliyetlerinin olmast,

6. Bolim baskaninin liderlik 6zelligi tagiyor olmast,
Olciit 5. Alt Yapi
1. Programin ylriitiilmesi i¢in kullanilan laboratuvarlarin ve donaniminin yeterli olmasi

Eal

Ogretim elemanlarinin ofis ve simif olanaklarmin yeterli olmast,
Ogrenci ve 6gretim elemanlari igin sosyal alanlarin yeterli olmasi,
Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim ve sosyal yasamlarma iliskin kurulan sistemlerin

yeterli olmast,

Olciit 6. Yonetim Yapisi

Fakiilte yonetim yapisin1 ve idari siireglerini destekleyecek kalite giivence sistemlerinin
olmasi,

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siireglerinin
olmasi, yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erisilebilir olmasi,

Programin tiim stireclerinin rektorliik ve dekanlik tarafindan destekleniyor olmast,

Programin 6gretim elemanlarinin fakiilte yonetiminde aktif gérev aliyor olmasi,



5. Programin ulasilabilir bir arsivinin olmasi,
6. Fakiilte ve program siirecine destek olan idari personelin aidiyetinin ve tecriibesinin

yiiksek olmast,
Olgiit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1. Program akreditasyon siirecine iist yonetimin desteginin olmasi,
Fakiiltenin mali kaynaklarinin adil olarak dagitiliyor olmasi,

Fakiilte psikososyal destek biriminin bulunmasi,
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Tesvik ve 6diil sisteminin etkin sekilde siirdiiriilmesi,
Olciit 8: Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme

1. Programin kalite yonetim ¢aligmalarina tiim alt birimlerinin katiliyor olmast,
Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

1. Programin disipline 6zgii 6l¢iitleri ile uyumlu olmasi, Programin giiclii ve gelismeye

acik yonleri olarak degerlendirilmistir.

PROGRAMIN GELIiSMEYE ACIK YONLERI

Olciit 1: Egitim Program

1. i¢ ve dis paydaslardan program egitim amaglarmin degerlendirilmesine iliskin goriis
alinmakla birlikte bu goriiglerin egitim programina sistematik yansitilmasi ve PUKO
¢evirimleri ile tamamlanmasi,

2. Egitim planmin dis paydaslarin geri bildirimine gore giincellenmesi,
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

1. Program ¢iktilarindan “PC7 Beslenme ve Diyetetik alanina ek olarak en az iki adet alan
dis1 ders almis olma” egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bir bilgi, beceri ve
davranig ve bileseni icermiyor olmast,

2. Dis paydaslarin program ¢iktilaria katilimlarinin daha somut verilerle izlenmesi ve
raporlanmasi,

3. Program ¢ikt1 sayisinin fazla olmasi,



Program c¢iktilarina ulagsma diizeyinin belirlenmesinde ornekleme ydnteminin
kullaniliyor olmasi ve elde hesaplaniyor olmasi,

Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin tiim 6grenciler tarafindan kazanilmasinin garanti
edilmesi,

Programin ¢iktilarina ulasilabilirligini ve etkinligini degerlendirmede PUKO

cevriminin kullanilmasi,

Olciit 3. Ogrenciler

1.

Cift anadal ve yan dal imkanlarinin sunulmasi,

Olciit 4. Ogretim Elemanlar1

1. Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmast,

Olciit 6. Yonetim Yapisi

1. Program stratejik planin izlenmesi ve raporlanmasi,
Boliim komisyonlarinin usul esas ve is akis semalarinin olusturulmast,

Olgme ve degerlendirme komisyonunun kurulmasi,
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Komisyonlarin yillik raporlarint hazirlamasi ve i¢ denetimin saglanmasi,

Olciit 8: Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme

1. SABAK olgiitleri i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli 1yilestirilmesine yonelik kullanildigina iliskin
siireclerin baslatilmis oldugu, PUKO déngiisiiniin isletilmesi, sistematik bir sekilde

tyilestirmelerin kanitlar ile belgelendirilmesi

ONERILER

v

<

I¢ ve dis paydaslardan program egitim amaglarinin degerlendirilmesine iliskin alman
goriislerin egitim programina sistematik yansitilmasi ve PUKO ¢evirimleri ile
tamamlanmasi,

Egitim planinin dis paydaslarin geri bildirimine gore giincellenmesi,

Program c¢iktilarinin sayica azaltilmasi ve bilgi, beceri, davranig bilesenlerini icermesi,
D1s paydaslarin program ¢iktilarina katilimlarinin daha somut verilerle izlenmesi ve

raporlanmasi,



Dogru ve etkin bir degerlendirme i¢in Program c¢iktilarina ulasma diizeyinin
belirlenmesinde otomasyon sisteminin kullanilmasi ve tiim 0grencileri kapsamasi,
Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin tiim 6grenciler tarafindan kazanilmasinin garanti
edilmesi,

Siireg takibi i¢cin Programin ¢iktilarina ulasilabilirligini ve etkinligini degerlendirmede
PUKO cevriminin kullanilmas1 ve sonuglarinin izlenmesi,

Cift anadal ve yan dal imkanlariin sunulmasi,

Programin siirdiiriilebilirligi agisindan arastirma gdrevlisi sayisinin artirilmast,

Programin gelismesine ve iyilestirme ¢alismalarina katki i¢in Program stratejik planin

izlenmesi ve raporlanmasi,

Boliim komisyonlarinin usul esas ve is akis semalariin olusturulmasi, komisyonlarin

yillik raporlarini hazirlamasi ve i¢ denetimin saglanmast,

Stire¢ yonetimine katki icin SABAK dlciitleri icin kurulan 6lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
kullanilarak PUKO dongiisiiniin isletilmesi, sistematik bir sekilde iyilestirmelerin

kanitlar ile belgelendirilmesi Programa 6zgii onerile olarak belirlenmistir.
Saygilarimizla
Prof. Dr. Giil KIZILTAN

Takim Baskani



