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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Saglik Bilimleri Universitesi
Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii lisans programinin genel
degerlendirmesini ilk kez “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmustir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve
Saglik Bilimleri Universitesi'ne yapilan ziyaretlerden olusan 6n degerlendirmelerini ve
Universite’nin 30 giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s13inda olusturulan son
degerlendirmelerini ve izlem raporunda sunulan bilgiler 1s181nda biitlinlesik olarak aktaracak

sekilde yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda Ozetlenen bulgulara dayali olarak,
programlarin SABAK degerlendirme Ol¢iitlerini, asagidaki terminoloji ¢ercevesinde saglama

ya da saglayamama derecelerine gore verilmistir:

e Eksiklik bildirimi — Bir dl¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program
ilgili 6l¢iit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayiflik bildirimi — Bir dl¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla
elde edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir
bozulma olmayacag1 garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, Ol¢iitiin daha
kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in kurumca diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

e Kayg bildirimi — Bir o6lciitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir
gelecekte  degisme  potansiyelinin = oldugunu ve bu  Olgiitiin  ileride
saglanmayabilecegini gdsterir. Dolayisiyla, dl¢iitiin saglanmasinin devamini garanti
etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6l¢iitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da dneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek

icin gosterdigi slirekli ¢cabalara yardimci olmak tizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.



2. GIRIS

Saglik Bilimleri Universitesi, saglik alaninda nitelikli insan kaynagi yetistirmek amaciyla
kurulmus, kokleri Mekteb-i Tibbiyeyi Sahane Kiilliyesi’ne dayanan Tiirkiye’de tek saglik
temal1 kurulan ilk devlet yliksekdgretim kurumudur. Bu miras dogrultusunda saglik bilimleri
alaninda uluslararas1 bir arastirma {liniversitesi olma bilinciyle kaliteli saglik egitimi vermek ve

yetistirilen yetenekli ve donanimli saglik profesyonelleri ile 6nemli katki saglamaktadir.

Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2017 yilinda 8 farkli bdliim
ile kurulmusg olup, 2018-2019 akademik yilinda 6grenci almaya baslamistir. Ayn1 akademik
yilda, Sosyal Hizmet Boliimii, sosyal hizmet alaninda teorik bilgi ve uygulama deneyimini

birlestiren bir egitim anlayisiyla lisans 6gretimine baglamistir.

Béliimde 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz Dénemi itibariyle 3 Profesér, 3 Dogent ve 3
Arastirma Gorevlisi tam zamanli ¢alismaktadir. Ilk olarak 75 6grenci kontenjaniyla baslayan
boliim, sonrasinda 40 6grenci kontenjanina giincellenmistir. Miifredat 2020 ve 2022 yillarinda
revize edilmistir. Boliim, biinyesinde lisans programinin yani sira 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda acilan Sosyal Hizmet Tezli Yiiksek Lisans Programi ve doktora programu ile birlikte

yuriitiilmektedir. Halen lisans programinda 332 kayitl 6grenci bulunmaktadir.

Asagida Boliim tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu ve 04-05 Aralik 2025
tarihlerinde yiiz yiize kurum ziyaretinden elde edilen gozlem ve incelemelerden elde edilen
bilgiler ile boliimiin degerlendirme takiminin hazirlamis oldugu taslak rapora cevaben
hazirlamis oldugu geri bildirim raporu sonucunda olusturulan Saglik Bilimleri Universitesi
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Programina iliskin kesin rapor yer

almaktadir. Rapor, SABAK—-Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir.



3. SONUC ve ONERILER

Sonug olarak, SABAK tarafindan yapilan degerlendirmede, ODR ve kanitlar1 incelendikten
sonra yapilan yiiz yiize ziyarete dayali goriismeler sonucunda, Sosyal Hizmet Programinin
SABAK olg¢iitleri kapsaminda baz1 gii¢lii yonleri yaninda ve gelismeye agik yonlerinin de
oldugu tespit edilmistir. Gelismeye agik olarak ifade edilen konu ve alanlarda somut kanitlara
ulagilamamus, var olan somut kanitlarin da nitelik ve resmi belge nitelikleri agisindan yeniden
gdzden gecirilmesi gerekliligi degerlendirilmistir. Programda PUKO dongiisiiniin tiim olgiitler
ve alt Ol¢iitler i¢in saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda Planlama, Uygulama asamalari ile
Kontrol etme ve Onlem alma ydniinden konunun yeniden degerlendirilmesine ihtiyag oldugu
gozlemlenmistir. Bu stratejilerin programin her bir etkinlik alanina iliskin sistematik bir sekilde
uygulanmas1 ve belgelendirilmesi gerekmektedir. Sosyal Hizmet Programinin SABAK

Olciitleri kapsaminda tespit edilen gii¢lii yonleri ve gelismeye agik yonleri asagida verilmistir.
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Olciit 1. Egitim Programi

1. Programin dis paydaslarla isbirliginin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi, ¢ok sayida ve ¢esitli
paydaslara sahip olunmasi ve sosyal hizmet uygulamalar1 gerceklestirilmesi,

2. Egitim programinin, yakin bir zamanda YOK onay1 almis olan Sosyal Hizmet Ulusal
Cekirdek Egitim Programi’nin (SHUCEP) dikkate alinarak i¢ ve dis paydas goriisleri

dogrultusunda revize edilmesi,

Olciit 3: Ogrenciler

1. Program mezunlarinin istthdam oranlarinin yiiksek ve programla iletisimlerinin aktif bir

sekilde stirdiiriiliiyor olmasi,

Olciit 4: Ogretim Elemanlari

1. Boliim calisanlar1 arasinda isbirligi ve dayanismanin olmasi ve bunun da 6grencilere

olumlu olarak yansimast,

Olciit 6: Yonetim Yapisi

1. Universite {ist ydnetiminin egitim programmin kalite ve akreditasyonuna ydnelik

kosulsuz destekleri,



2. Programin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinde kurum aidiyetinin giiclii olarak

hissedilmesi ve yansitilmasi,

Olciit 7: Kurum Destedi ve Maddi Kaynaklar

1. Ogretim elemanlarinin kullandiklar ofislerin fiziki donatilari,
2. Universitenin programa saglamis oldugu burs ve yurt olanaklar1 Programin giiclii

yonleri olarak degerlendirilmistir.
PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YONLERI

Olciit 1. Egitim Programi

1. Program egitim plani1 ve amaglarina ulasildigini giivence altina alan ve stirekli gelisimi
saglayan egitim yOnetim sisteminin gelistirilmesi,

2. Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin bir 6lgme ve
degerlendirme siireci tanimlandigi belirtilmekle birlikte siirecin nasil isletildigi,

3. Programin egitim amaglari i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen

yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmesi,

Olciit 2: Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

1. Her bir program c¢iktisina ulasildigina dair 6lgme ve degerlendirme sisteminin

gelistirilmesi ve aktif olarak izlenmesi,

Olciit 3: Ogrenciler

1. Programda ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarinin yiiriitiilemedigi ve eslesecek program
cesitliliginin bulunmadigi tespit edildiginden Programin ¢ift ana dal i¢in uygun eslesmeleri

yapmasi,

2. Programda 6grenci degisimi ve hareketliligine yonelik dgrencileri tesvik edici siireglerin

bulunmasina karsin, 6grenci hareketliliginin simdiye kadar ger¢eklesmemesi,

Olciit 6: Yonetim Yapisi

1. Universitenin idari birimlerinin Istanbul'da konumlanmis olmasi, program ile ilgili

giincellemelerin sistemlere yansitilmasinda zaman zaman gecikmelere yol agabilmesi ayrica
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programin kendi 6zerkligini koruyabilmesi ve buna yonelik sistematik ve planli bir

yoOnetisim anlayisinin olusturulmasi,

Olciit 7: Kurum Destedi ve Maddi Kaynaklar

1. Nitelikli yaym yapan ve/ veya toplumsal katki calismalari gergeklestiren O6gretim

elemanlarinin tesvik edilmesine yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi,

Olciit 8: Siirekli Yenileme ve Gelisim

1. Siirekli yenileme ve gelisim kapsaminda, egitim programi, program ¢iktilari, aragtirma-

gelistirme gibi SABAK olgiitlerine iliskin “Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem Al”

(PUKO) asamalarina yonelik tiim o6lgiitlerde sadece Planla ve Uygula asamalariin

gerceklestigi belirlendirginden, bu siirece yonelik yapilan islemlerin sistematik olarak

belgelendirilmesi ve PUKO dongiisiiniin kapatilmasi Programin gelismeye acik yonleri

olarak degerlendirilmistir.

ONERILER

1.

Program egitim plan1 ve amagclarina ulasildigin1 glivence altina alan ve siirekli gelisimi
saglayan egitim yOnetim sisteminin gelistirilmesi, programin egitim amaglarina
ulasildigint belirlemek ve belgelemek icin bir 6lgme ve degerlendirme siirecinin
sistematik hale getirilmesi ve bu siireglerde programin egitim amagclar1 i¢c ve dis
paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen yasam kosullari ve egitim sistemi
dogrultusunda diizenli olarak gézden geg¢irilmesi,

Her bir program ¢iktisina ulasildigina dair 6lgme ve degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi ve aktif olarak izlenmesi, buna yonelik metodolojik bir yaklagimin ve
uygulamanin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Programda ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarinin yiiriitiilemedigi ve eslesecek program
cesitliliginin olmadig1 anlagilmistir. Buna yonelik iiniversite diger program ve Fakiilte
yapilanmalari ile ortak stratejik bir yonelimin {iniversite blinyesinde gelistirilmesi,
Programda Ogrenci degisimi ve hareketliligine yonelik Ogrencileri tesvik edici
stireclerin gelistirilmesi ve Ogrenci hareketliliginin cazip hale getirilmesi ve buna

yonelik danigmanlik siireclerinin bu yonde kurgulanmasi,



5.

6.

Universitenin idari birimlerinin Istanbul'da konumlanmis olmasi nedeniyle programin
ozerkligini destekleyecek ve stratejik kararlarin yonetisim yaklasimi g¢ergevesinde
gelistirilmesine yonelik ara mekanizmalarin gelistirilmesi,

Nitelikli yayin yapan ve/ veya toplumsal katki calismalar1 gergeklestiren Ogretim
elemanlarinin tesvik edilmesine yonelik mekanizmalarin iyilestirilmesi,

Tiim Olgiitler igin siirekli yenileme ve gelistirme kapsaminda PUKO dongiisii
asamalarina yonelik yapilan islemler sistematik olarak belgelendirilmelidir. Bu
dogrultuda programimn her bir etkinlik alanlarma iligkin amag, plan, O6lgme
degerlendirme ve iyilestirmeye iliskin faaliyetler sistematik bir sekilde

belgelendirilmesi onerilir.
Saygilarimizla
Dog. Dr. Talip YiGiT

Takim Baskani



