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1.DEĞERLENDİRME 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK) ve 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (SAK), Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programının ilk genel 

değerlendirmesini “SABAK Değerlendirme Ölçütleri”ne göre yapmıştır. Rapor, değerlendirme 

takımının, öz değerlendirme raporunun (ÖDR) incelenmesi ile başlayan ve Ondokuz Mayıs 

Üniversitesi’ne yapılan ziyaret ile biten süreçte oluşan ön değerlendirmelerini ve Üniversite’nin 

30-gün yanıtında sunulan bilgiler ve gelişmeler ışığında oluşturulan son değerlendirmelerini 

bütünleşik olarak aktaracak şekilde yapılandırılmıştır. Programların akreditasyon kararları, bu 

raporda özetlenen bulgulara dayalı olarak, programların SABAK değerlendirme ölçütlerini, 

aşağıdaki terminoloji çerçevesinde sağlama ya da sağlayamama derecelerine göre verilmiştir: 

• Eksiklik bildirimi – Bir ölçütün sağlanmadığının bildirimidir. Dolayısıyla, program ilgili 

ölçüt ile uyum içinde değildir. Kurumca hemen önlem alınmalıdır.  

• Zayıflık bildirimi – Bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde 

edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir bozulma 

olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla, ölçütün daha kuvvetli bir şekilde 

sağlanması için kurumca düzeltici önlemler alınması gereklidir.  

• Kaygı bildirimi – Bir ölçütün halen sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir gelecekte 

değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanmayabileceğini gösterir. 

Dolayısıyla ölçütün sağlanmasının devamını garanti etmek için kurumca olumlu bir girişim 

yapılmasında yarar vardır.  

• Gözlem bildirimi – Değerlendirmede kullanılan ölçütler ile doğrudan ilgili olan ya da 

olmayabilen bir yorum ya da öneridir ve kurumun programlarını daha da geliştirmek için 

gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak üzere belirtilmiştir. SABAK 

değerlendirmelerinin temel amacı, ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Dolayısıyla bu raporda yer alan 

değerlendirmelerin, kurum tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına 

yardımcı olacak dış değerlendirme bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 

SABAK değerlendirmelerinin temel amacı, ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Dolayısıyla, bu raporda yer alan 

değerlendirmelerin, kurum tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına yardımcı 

olacak dış değerlendirme bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 
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2. GİRİŞ 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2009-

2010 eğitim öğretim yılında Samsun Sağlık Yüksekokulu (SSYO) bünyesinde 1 doçent, 1 

doktor öğretim üyesi ve 1 öğretim görevlisi ile kurulmuş olup, aynı yıl ek kontenjandan alınan 

25 öğrenci ile eğitime başlamıştır. Bölüm 2021-2013 eğitim öğretim yılında ilk mezunlarını 

vermiştir. 08.04.2016 tarih ve 29678 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2016/8562 sayılı 

kararla SSYO kapatılarak SBF kurulmuş ve bu tarihten itibaren bölüm SBF bünyesinde yer 

almıştır. Her yıl giderek artan talep doğrultusunda öğrenci sayısı da giderek artmış, 2024-2025 

eğitim öğretim yılında 394 öğrenciye ulaşmıştır. Beslenme ve Diyetetik Bölümü üniversitenin 

Kurupelit yerleşkesinde yeni kurulan binasında modern derslik ve uygulama alanlarında 

eğitimini sürdürmektedir.  

Bölüm kadrosunda 2024-2025 eğitim öğretim yılı itibariyle 8 öğretim üyesi, 3 öğretim görevlisi 

ve 4 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 15 öğretim elemanı görev yapmaktadır.  

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin 16-18 Kasım 2025 tarihleri arasında 

incelenen Beslenme ve Diyetetik Bölümü Lisans Programına ilişkin ziyaret raporu aşağıda yer 

almaktadır. Rapor, SABAK – Değerlendirme Kılavuzu’na uygun olarak düzenlenmiştir.  
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3. SONUÇ VE ÖNERİLER  

SABAK tarafından yapılan bu değerlendirmede, tarafımıza kanıtlarıyla birlikte sunulan ÖDR 

incelemesinde ve yapılan görüşmeler sonucunda, SABAK ölçütleri de göz önünde 

bulundurularak incelenen Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve 

Diyetetik Programı’nın, güçlü yönlerinin olduğu kadar kalite süreçleri içerisinde gelişmeye açık 

yönlerinin de olduğu, bunlara yönelik bazı iyileşmelerin de yapıldığı görülmektedir. Yerinde 

ziyaret sürecinden sonra iletilen taslak rapora verilen yanıtlarda gelişmeye açık yönlerle ilgili 

çalışmaların başlatılmış olması takım tarafından takdirle karşılanmış olmakla birlikte, başlatılan 

süreçlerin sürdürülmesi büyük önem taşımaktadır. Değerlendirmenin Programın kalite 

süreçlerine katkı sağlaması umulmaktadır. Aşağıda Programın güçlü ve gelişmeye açık yönleri 

verilmiştir.  

PROGRAMIN GÜÇLÜ VE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ  

PROGRAMIN GÜÇLÜ YÖNLERİ 

Ölçüt 1. Eğitim Programı  

1. Programın eğitim amaçları kurumun, fakültenin, bölümün misyon ve vizyonu ile 

uyumlu olması ve tüm paydaşlar tarafından kolayca erişilebilir olması, 

2. Programının belirlediği temel amaçlar çerçevesinde kendi eğitim programlarını 

düzenlemesi, uygulaması ve bu konuda özerk olması, 

3. Yatay ve dikey entegrasyonunun sağlanmış olması 

Ölçüt 2. Program Çıktıları  

1. Program çıktılarının, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu olması, 

2. Program çıktılarının, SABAK çıktılarını içerecek biçimde tanımlanmış olması 

3. Program çıktılarının program eğitim amaçlarına ulaşılabilmesi için gerekli bilgi, beceri 

ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsaması, 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

1. Öğrencilerin kurum aidiyetinin yüksek olması,  

2. Öğrencilerin öğretim elemanlarına ulaşabiliyor ve güçlü iletişim kurabiliyor olmaları, 

3. Öğrenci kabulüyle ilgili yöntemlerin ve yönergelerin tanımlı ve uygulanıyor olması, 
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4. Öğrencilerin araştırma ve sosyal sorumluluk projesi yürütme taleplerinin yüksek olması 

5. Öğrencilerin değişim programları hakkında farkındalıklarının yüksek olması 

6. Öğrenci kulüpleri, spor ve sanatsal faaliyetlerin yeterli düzeyde olması, programa özgü 

etkinliklerin yapılıyor olması  

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları  

1. Bölüm başkanın kurum ve program aidiyetinin yüksek olması 

2. Öğretim elemanlarının düzenli ve istikrarlı bir şekilde bilimsel çalışmalarına devam 

etmeleri,  

3. Öğretim elemanlarının iletişim becerilerinin güçlü ve kurumsal aidiyetlerinin yüksek 

olması, 

4. Öğretim kadrosunun niteliği, programın etkin bir şekilde sürdürülmesini ve 

geliştirilmesi sağlıyor olması,  

5. Öğretim elemanlarının bilimsel çalışma performanslarının artırılması için finansal 

desteğin sağlanması, 

6. Öğretim üyelerinin ulusal (TÜBİTAK, TÜSEB, BAP) projeler yürütüyor olması, 

Ölçüt 5. Altyapı 

1. Öğrenci ve öğretim elemanları için sosyal alanların yeterli olması,  

2. Kredi ve Yurtlar Kurumu bünyesindeki yurtlara ve mesleki uygulama alanlarına yakın 

olması, 

3. Kütüphane fiziki ortam ve donanımının yeterli olması, 

4. Eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli olan asgari laboratuvarların 

bulunması,  

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

1. Yönetim yapısına ait organizasyon şemalarının, program çıktılarının 

gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını desteklediğinin görünür olması, 

2. Rektörlük, fakülte, bölüm ve diğer alt birimler düzeyinde karar alma süreçlerinin 

olması, yönetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erişilebilir olması, 

3. Bölüm başkanının alandan doktora derecesine sahip ve tam zamanlı olması, 

4. Üst yönetimin ulaşılabilir olması, 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar  
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1. Akreditasyon süreçlerinin üst yönetim tarafından desteklenmesi, 

2. Eğitim-öğretim ve araştırma için gerekli finansman desteğinin sağlanıyor olması, 

3. Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosunun eğitim öğretim faaliyetlerini destekleyecek 

nitelikte olması, 

Ölçüt 9. Programa Özgü Ölçütler 

1. Programın SABAK disipline özgü ölçütleri ile uyumlu olması, Programın güçlü yönleri 

olarak değerlendirilmiştir.  

PROGRAMIN GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ 

Ölçüt 1. Eğitim Programı  

1. Program eğitim amaçlarının güncellenmesi, 

2. Eğitim planının Çekirdek Eğitim Programı ile uyumu, 

3. Programın eğitim amaçlarının belirlenmesinde iç paydaşların (örn öğrencilerin AKTS 

iş yükleri) ve dış paydaşların gereksinimleri ile katkı ve katılımlarının dikkate 

alındığının belgelenmesi ve sistematik hale getirilmesi,  

4. Ders izlencelerinin sistematik bir şekilde güncellenip görünür bir şekilde paylaşılması, 

5. Program eğitim planındaki seçmeli ders sayı ve çeşitliliğinin eğitim amaçlarını 

destekleyecek düzeyde artırılması, 

6. Komisyonun değerlendirme sistemi ile ilgili sistematik planlamalar yapılması ve ölçme 

değerlendirme komisyonun sistematik bir şekilde çalışmasının sağlanması, 

7. Klinik uygulamaların süresinin artırılması, klinik karar verme deneyimi için gereken 

bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılması, 

8. Web sayfası ders planındaki derslerin ölçme ve değerlendirme yöntemleri ile AKTS iş 

yükü uyumunun sağlanması,  

Ölçüt 2. Program Çıktıları  

1. Program çıktılarının belirlenmesi ve ulaşılabilirliğinin izlenmesinde iç ve dış paydaş 

görüşlerinin sistematik olarak değerlendirilmesi, 

2. Program çıktılarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için bir ölçme ve 

değerlendirme sürecinin tanımlanmış ve işletiliyor olması,  

3. Her bir dersin öğrenim çıktıları ve program çıktıları dikkate alınarak başarı düzeylerini 

ölçen belirtke tablolarının oluşturulması, 
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4. Program çıktılarının izlenmesinde mezun izleme çalışmaları ile mezun geri bildiriminin 

sistematik olarak izlenmesi, 

5. Program çıktılarına ulaşılmasının garanti altına alınabilmesi için seçmeli derslerin 

öğrenciler tarafından seçilmesine imkân verilmesi  

Ölçüt 3. Öğrenciler 

1. Önemli bir paydaş olan öğrencilerin, programın kendilerini ilgilendiren tüm 

komisyonlarında ve karar alma süreçlerinde temsiliyetinin sağlanması ve 

sürdürülebilirliğinin garanti altına alınması, 

2. Öğrencilerle ilgili tüm süreçleri izleyen aktif bir sistemin sistematik olarak işletiliyor 

olması,  

3. Öğrenci memnuniyetinin düzenli olarak izlenerek verilerin değerlendirilmesi ve gerekli 

düzeltici faaliyetlerin sistematik olarak sürdürülmesi, 

4. Lisans programı çerçevesinde öğrenci danışmanlıkları, eğitim faaliyetleri ve bilimsel 

araştırma faaliyetlerinin, tüm öğretim elemanları arasında dengeli dağıtılması, 

5. Değişim programlarını teşvik ederek güçlendirecek, öğrenci ve personel hareketliliğini 

arttıracak etkin mekanizmaların kurulması ve sistematik olarak izlenmesi, 

6. Öğrencilere program kapsamında kazandırılması hedeflenen tüm akademik ve mesleki 

becerilerin değerlendirilmesinin sistematik olarak yapılması, 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları  

1. Programın tüm anabilim dallarında uzmanlaşmış öğretim kadrosunun sayıca artırılması,  

2. Öğretim elemanı kadrosu gelişimine yönelik stratejik planın yapılarak izleniyor olması, 

3. Öğretim elemanı ders yükü ve danışmanlık sayısının fazla olması,  

4. Kadro atamalarının zamanında yapılması, 

5. Araştırma görevlilerinin kurul ve komisyonlarda temsiliyetlerinin sağlanması, 

6. Öğretim elemanlarının bireysel akademik hedeflerine ulaşma durumlarının 

değerlendiriliyor olması, 

Ölçüt 5. Altyapı 

1. Programın yürütüldüğü fiziki koşullar ve diğer gerekli ekipman/donanımların, eğitim 

amaçlarına ve program çıktılarına ulaşacak nitelikte olması, 

2. Öğrencilerin öğrenim, mesleki uygulama alanları ve laboratuvarlarda gerekli güvenlik 
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önlemlerinin alınmış olması, 

3. Çalışma ofislerinin ve alanlarının eğitim öğretim süreçlerinin sağlıklı bir şekilde 

sürdürülebilmesi için yeterli olması, 

4. Öğretim elemanlarının eğitim öğretim ve araştırma faaliyetlerinde kullandıkları teknik 

donanımların (bilgisayar, yazıcı) sağlanması,  

5. Eğitim öğretim faaliyetlerinin yürütüldüğü fiziksel alan ve donanımlarının düzenli 

olarak izlenmesi ve uygun koşulların sağlanması, 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

1. Programa özgü belirlenen stratejik plan için geliştirilen rehberler, yönergeler, 

yönlendirmeler, talimatlar ve iş akış şemalarının tanımlı olması, 

2. Olması gereken program arşivinin sistematik şekilde düzenlenerek olağan kontrollerinin 

sağlanması, 

3. Programın iç işleyişini denetleme, sorgulama ve düzeltme faaliyetlerini yürütecek iç 

denetim mekanizmasını kurmuş ve sürdürüyor olması,  

4. Programa ait kurul ve komisyonların aktif ve sistematik olarak eğitim öğretim 

faaliyetlerini desteklemesi, 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar  

1. Programın eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi için gereken laboratuvar alanı ve 

altyapısının temin edilmesi, sürdürülebilir kullanımının garanti altına alınması ve bunun 

için yeterli maddi kaynak sağlanması, 

2. Yönetim mali kaynakların dağıtımının programın kalitesinin sürdürebilmesini 

sağlayabilecek şekilde planlı olması, 

Ölçüt 8. Sürekli Değerlendirme ve İyileştirme  

1. Programın tüm alanları ile ilgili gelişmeleri sistematik ve somut verilere dayalı olarak 

Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsünün işletilmesi ve bu sürecin 

garanti altına alınması, 

2. Tüm ölçütler için kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların 

programın sürekli iyileştirilmesi yönünde kullanılması, 
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Ölçüt 9. Programa Özgü Ölçütler 

1. Programa özgü ölçütlerin ölçütlerin nasıl sağlandığının açıklanmış olması Programın 

gelişmeye açık yönleri olarak belirlenmiştir. 

ÖNERİLER 

1. Fakültenin kullandığı yazılım sistemi ile ilgili aksaklıklar giderilerek ders bilgi paketleri 

başta olmak üzere sistemde görülmesi gereken diğer verilere daha kolay ulaşılabilir. 

2. Öğretim üyesi başına düşen ders saati sayısı ve danışmanlık dağılımları yeniden gözden 

geçirilebilir, öğretim üyesi sayısı arttırılabilir. 

3. Öğretim elemanlarının kurum aidiyetlerinin sağlanması için bilimsel çalışmalara dahil 

edilmelerinin yanı sıra bölüm içi sosyal etkinliklerin ve bölüm aidiyet duygusu 

oluşturabilecek çeşitli uygulamalar, çalışmalar planlanabilir. 

4. Programın tüm ölçütlerine yönelik olarak mevcut problem durumlarla ilgili bulunan 

çözümlere ilişkin oluşturulacak PUKÖ döngüleri açık ve anlaşılır şekilde ifade edilebilir. 

 

Saygılarımızla 

Prof. Dr. Arzu Yükselen  

Takım Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


