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1.DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Ondokuz May1s Universitesi
Saglhik Bilimleri Fakiiltesi’'nin Beslenme ve Diyetetik lisans programimin ilk genel
degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri”’ne gore yapmustir. Rapor, degerlendirme
takiminin, 6z degerlendirme raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Ondokuz May1s
Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten siiregte olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin
30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s1g8inda olusturulan son degerlendirmelerini
biitlinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir. Programlarin akreditasyon kararlari, bu
raporda Ozetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin SABAK degerlendirme dlgiitlerini,

asagidaki terminoloji ¢cergevesinde saglama ya da saglayamama derecelerine gore verilmistir:

e Eksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili
Olciit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayiflik bildirimi — Bir dl¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, dl¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumca diizeltici 6nlemler alinmas1 gereklidir.

e Kayg bildirimi — Bir 6lciitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu Olciitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayistyla dl¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

e Gozlem bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6lgiitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da oneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek i¢in
gosterdigi  siirekli cabalara yardimci olmak {izere belirtilmistir. SABAK
degerlendirmelerinin temel amaci, lilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme calismalarina

yardimci olacak dig degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.
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2. GIRIS

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii 2009-
2010 egitim Ogretim yilinda Samsun Saglik Yiiksekokulu (SSYO) biinyesinde 1 dogent, 1
doktor 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi ile kurulmus olup, ayn1 y1l ek kontenjandan alinan
25 ogrenci ile egitime baglamistir. Boliim 2021-2013 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini
vermistir. 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562 sayili
kararla SSYO kapatilarak SBF kurulmus ve bu tarihten itibaren boliim SBF biinyesinde yer
almistir. Her y1l giderek artan talep dogrultusunda 6grenci sayisi da giderek artmis, 2024-2025
egitim Ogretim yilinda 394 6grenciye ulagsmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii iiniversitenin
Kurupelit yerleskesinde yeni kurulan binasinda modern derslik ve uygulama alanlarinda

egitimini siirdiirmektedir.

Boliim kadrosunda 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle 8 6gretim tiyesi, 3 6gretim gorevlisi

ve 4 arastirma gorevlisi olmak tlizere toplam 15 §gretim elemani gorev yapmaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 16-18 Kasim 2025 tarihleri arasinda
incelenen Beslenme ve Diyetetik Boliimii Lisans Programina iliskin ziyaret raporu asagida yer

almaktadir. Rapor, SABAK — Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir.



3. SONUC VE ONERILER

SABAK tarafindan yapilan bu degerlendirmede, tarafimiza kamtlarryla birlikte sunulan ODR
incelemesinde ve yapilan goriismeler sonucunda, SABAK olgiitleri de g6z Oniinde
bulundurularak incelenen Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Programi’nin, giiclii yonlerinin oldugu kadar kalite siirecleri igerisinde gelismeye agik
yonlerinin de oldugu, bunlara yonelik bazi iyilesmelerin de yapildig1 goriilmektedir. Yerinde
ziyaret siirecinden sonra iletilen taslak rapora verilen yanitlarda gelismeye acik yonlerle ilgili
calismalarin baglatilmis olmasi takim tarafindan takdirle karsilanmis olmakla birlikte, baslatilan
stireglerin siirdliriilmesi  biiyiik 6nem tasimaktadir. Degerlendirmenin Programin kalite
stireclerine katki saglamas1 umulmaktadir. Asagida Programin giiclii ve gelismeye acik yonleri

verilmisgtir.

PROGRAMIN GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLERIi
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Olciit 1. Egitim Program

1. Programin egitim amagclart kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyonu ile
uyumlu olmasi ve tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir olmasi,

2. Programinin belirledigi temel amaglar g¢ercevesinde kendi egitim programlarim
diizenlemesi, uygulamasi ve bu konuda 6zerk olmasi,

3. Yatay ve dikey entegrasyonunun saglanmis olmasi

Olciit 2. Program Ciktilari

1. Program ¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olmast,
2. Program c¢iktilarinin, SABAK c¢iktilarini icerecek bicimde tanimlanmis olmast
3. Program c¢iktilarinin program egitim amaglarina ulasilabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri

ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamasi,

Olciit 3. Ogrenciler

1. Ogrencilerin kurum aidiyetinin yiiksek olmast,
2. Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ulasabiliyor ve giiclii iletisim kurabiliyor olmalari,
3. Ogrenci kabuliiyle ilgili ydntemlerin ve ydnergelerin tanimli ve uygulaniyor olmast,



Ogrencilerin arastirma ve sosyal sorumluluk projesi yiiriitme taleplerinin yiiksek olmas1
Ogrencilerin degisim programlar1 hakkinda farkindaliklarinin yiiksek olmasi

Ogrenci kuliipleri, spor ve sanatsal faaliyetlerin yeterli diizeyde olmasi, programa 6zgii

etkinliklerin yapiliyor olmasi

Olciit 4. Ogretim Elemanlan

Boliim bagkanin kurum ve program aidiyetinin ytliksek olmasi

Ogretim elemanlarmin diizenli ve istikrarli bir sekilde bilimsel ¢alismalarina devam
etmeleri,

Ogretim elemanlarinin iletisim becerilerinin giiglii ve kurumsal aidiyetlerinin yiiksek
olmasi,

Ogretim kadrosunun niteligi, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini ve
gelistirilmesi sagliyor olmasi,

Ogretim elemanlarinin bilimsel calisma performanslarinin artirilmasi igin finansal
destegin saglanmasi,

Ogretim iiyelerinin ulusal (TUBITAK, TUSEB, BAP) projeler yiiriitiiyor olmast,

Olciit 5. Altyap:

Ogrenci ve 6gretim elemanlari igin sosyal alanlarin yeterli olmasi,

Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesindeki yurtlara ve mesleki uygulama alanlarina yakin
olmasi,

Kiitiiphane fiziki ortam ve donaniminin yeterli olmasi,

Egitim o6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan asgari laboratuvarlarin

bulunmasi,

Olciit 6. Yonetim Yapisi

Yonetim  yapisina  ait  organizasyon  semalarinin, program  ¢iktilariin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini desteklediginin goriiniir olmasi,

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyinde karar alma siire¢lerinin
olmasi, yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erisilebilir olmasi,

Boliim baskaninin alandan doktora derecesine sahip ve tam zamanli olmast,

Ust yénetimin ulagilabilir olmas,

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

5



1. Akreditasyon siireclerinin iist yonetim tarafindan desteklenmesi,
2. Egitim-0gretim ve aragtirma igin gerekli finansman desteginin saglaniyor olmasi,
3. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosunun egitim Ogretim faaliyetlerini destekleyecek

nitelikte olmasi,
Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler

1. Programin SABAK disipline 6zgii 6lgiitleri ile uyumlu olmasi, Programin gii¢lii yonleri

olarak degerlendirilmistir.
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

Olciit 1. Egitim Program

1. Program egitim amagclarinin giincellenmesi,
2. Egitim planinin Cekirdek Egitim Programi ile uyumu,
3. Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslarin (6rn 6grencilerin AKTS

i ylkleri) ve dis paydaslarin gereksinimleri ile katki ve katilimlarinin dikkate
alindiginin belgelenmesi ve sistematik hale getirilmesi,

4. Ders izlencelerinin sistematik bir sekilde giincellenip goriiniir bir sekilde paylasilmasi,

5. Program egitim planindaki se¢cmeli ders sayr ve cesitliliginin egitim amaglarini
destekleyecek diizeyde artirilmasi,

6. Komisyonun degerlendirme sistemi ile ilgili sistematik planlamalar yapilmasi ve 6lgme
degerlendirme komisyonun sistematik bir sekilde ¢aligmasinin saglanmasi,

7. Klinik uygulamalarin siiresinin artirtlmasi, klinik karar verme deneyimi i¢in gereken
bilgi, beceri ve davraniglarin 68rencilere kazandirilmasi,

8. Web sayfasi ders planindaki derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile AKTS is

yukii uyumunun saglanmast,
Olciit 2. Program Ciktilari

1. Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve ulasilabilirliginin izlenmesinde i¢ ve dis paydas
goriislerinin sistematik olarak degerlendirilmesi,

2. Program ciktilarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin bir 6lgme ve
degerlendirme siirecinin tanimlanmis ve isletiliyor olmast,

3. Her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilar dikkate alinarak bagar diizeylerini

Olcen belirtke tablolarinin olusturulmasi,
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Program ¢iktilarinin izlenmesinde mezun izleme ¢aligsmalari ile mezun geri bildiriminin
sistematik olarak izlenmesi,
Program c¢iktilarina ulagilmasinin garanti altina alinabilmesi i¢in se¢meli derslerin

Ogrenciler tarafindan secilmesine imkan verilmesi

Olciit 3. Ogrenciler

Onemli bir paydas olan oOgrencilerin, programim kendilerini ilgilendiren tiim
komisyonlarinda ve karar alma silireglerinde temsiliyetinin saglanmasi ve
stirdiiriilebilirliginin garanti altina alinmasi,

Ogrencilerle ilgili tiim siiregleri izleyen aktif bir sistemin sistematik olarak isletiliyor
olmasi,

Ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak izlenerek verilerin degerlendirilmesi ve gerekli
diizeltici faaliyetlerin sistematik olarak siirdiiriilmesi,

Lisans programi ¢ergevesinde 6grenci danismanliklari, egitim faaliyetleri ve bilimsel
aragtirma faaliyetlerinin, tim 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli dagitilmasi,

Degisim programlarimi tesvik ederek giiclendirecek, 6grenci ve personel hareketliligini
arttiracak etkin mekanizmalarin kurulmasi ve sistematik olarak izlenmesi,

Ogrencilere program kapsaminda kazandirilmasi hedeflenen tiim akademik ve mesleki

becerilerin degerlendirilmesinin sistematik olarak yapilmasi,

Olciit 4. Ogretim Elemanlan

1. Programin tiim anabilim dallarinda uzmanlagsmis 6gretim kadrosunun sayica artirilmasi,

2. Ogretim eleman1 kadrosu gelisimine yonelik stratejik planin yapilarak izleniyor olmasi,

3. Ogretim elemani ders yiikii ve danismanlik sayisinin fazla olmast,

4. Kadro atamalarinin zamaninda yapilmasi,

5. Arastirma gorevlilerinin kurul ve komisyonlarda temsiliyetlerinin saglanmasi,

6. Ogretim elemanlarmin  bireysel akademik hedeflerine ulasma durumlarinin
degerlendiriliyor olmasi,

Olciit 5. Altyap:

1. Programin yiiriitiildiigl fiziki kosullar ve diger gerekli ekipman/donanimlarin, egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmasi,

2. Ogrencilerin  6grenim, mesleki uygulama alanlar1 ve laboratuvarlarda gerekli giivenlik



Onlemlerinin alinmis olmasi,

3. Calisma ofislerinin ve alanlarinin egitim Ogretim siireglerinin saglikli bir sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in yeterli olmasi,

4. Ogretim elemanlarinin egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerinde kullandiklar1 teknik
donanimlarin (bilgisayar, yazici) saglanmasi,

5. Egitim o6gretim faaliyetlerinin yuriitildiigii fiziksel alan ve donanimlarinin diizenli

olarak izlenmesi ve uygun kosullarin saglanmasi,
Olciit 6. Yonetim Yapisi

1. Programa 0Ozgii belirlenen stratejik plan icin gelistirilen rehberler, yonergeler,

yonlendirmeler, talimatlar ve is akis semalarinin tanimli olmasi,

2. Olmasi gereken program arsivinin sistematik sekilde diizenlenerek olagan kontrollerinin
saglanmasi,
3. Programin i¢ isleyisini denetleme, sorgulama ve diizeltme faaliyetlerini yiiriitecek i¢

denetim mekanizmasini kurmus ve siirdiiriiyor olmasi,
4. Programa ait kurul ve komisyonlarin aktif ve sistematik olarak egitim Ogretim

faaliyetlerini desteklemesi,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1. Programin egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gereken laboratuvar alani ve
altyapisinin temin edilmesi, siirdiiriilebilir kullaniminin garanti altina alinmasi ve bunun
i¢in yeterli maddi kaynak saglanmasi,

2. Yonetim mali kaynaklarin dagitiminin  programin kalitesinin  siirdiirebilmesini

saglayabilecek sekilde planli olmast,
Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Tyilestirme

1. Programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut verilere dayali olarak
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin isletilmesi ve bu siirecin
garanti altina alinmasi,

2. Tiim o6l¢iitler icin kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin

programin siirekli iyilestirilmesi yoniinde kullanilmasi,



Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler

1. Programa 6zgii ol¢iitlerin Olgiitlerin nasil saglandiginin agiklanmis olmasi Programin
gelismeye acik yonleri olarak belirlenmistir.

ONERILER

1. Fakiltenin kullandig1 yazilim sistemi ile ilgili aksakliklar giderilerek ders bilgi paketleri

basta olmak iizere sistemde goriilmesi gereken diger verilere daha kolay ulagilabilir.
Ogretim {iyesi basina diisen ders saati sayis1 ve danmismanlik dagilimlar1 yeniden gdzden
gegirilebilir, 6gretim {iyesi sayisi arttirilabilir.

Ogretim elemanlarinin kurum aidiyetlerinin saglanmasi igin bilimsel calismalara dahil
edilmelerinin yani1 sira bolim ig¢i sosyal etkinliklerin ve bolim aidiyet duygusu
olusturabilecek ¢esitli uygulamalar, ¢alismalar planlanabilir.

Programin tiim Olgiitlerine yonelik olarak mevcut problem durumlarla ilgili bulunan

¢oziimlere iligkin olusturulacak PUKO dongiileri agik ve anlasilir sekilde ifade edilebilir.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Arzu Yiikselen

Takim Baskani



