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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK), Mugla Sitk1 Kogman_Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin_Saglik Yonetimi lisans programinin degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminmin, 6z
degerlendirme raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Mugla Sitki Kogman
Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten siirec ile olusan on degerlendirmelerini ve
Universite’'nin  yanitinda sunulan  bilgiler ve gelismeler 1s1ginda olusturulan son

degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin
SABAK degerlendirme Olgiitlerini, asagidaki terminoloji cergevesinde saglama ya da

saglayamama derecelerine gore verilmistir:

¢ Eksiklik bildirimi — Bir dl¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili
ol¢iit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayiflik bildirimi — Bir 6l¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla Ol¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumeca diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

¢ Kaygi bildirimi — Bir dl¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu Olgiitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayisiyla 6l¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6lgiitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da oneridir ve kurumun programlarin1 daha da gelistirmek i¢in

gosterdigi siirekli ¢cabalara yardimei olmak iizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.



2. GIRIS

1992 yilinda kurulan Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 21 fakiilte, 4 enstitii, 3 yiiksekokul, 16
meslek yliksekokulu, 53 aragtirma ve uygulama merkezi, 44 binden fazla 6grencisi ile varligini
stirdiirmektedir. Kurumsal akreditasyon siirecine giren {iniversitenin, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
blinyesinde yer alan Saglik YoOnetimi programinin akreditasyona bagvurmasini degerli
buluyoruz. Saglik Yonetimi programi, Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglk
Yiiksekokulunda 2013-2014 akademik yilinda ilk lisans 6grencilerini alarak 6gretim faaliyetine
baglamigtir. Program, 2015 yilinda Yiiksekokulun kapanmasimin ardindan Saghk Bilimleri
Fakiiltesi blinyesine dahil olmus ve ilk mezunlarini1 2017 yilinda vermistir. Boliimiin Akademik
kadrosunda 3 Profesor, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 1 Arastirma

Gorevlisi Dr. bulunmaktadir.

Program 2021 yilinda SABAK akreditasyounu i¢in bagvurarak degerlendirilmeden gegirilmis

ve 1 yil izlem karar1 verilmistir.

Asagida, 07-09 Aralik 2025 tarihleri arasinda incelenen Saglik Yonetimi lisans programina
iliskin kesin ziyaret raporu yer almaktadir. Rapor, SABAK — Degerlendirme Kilavuzu’na uygun

olarak diizenlenmistir.



3. SONUC VE ONERILER

SABAK tarafindan yapilan bu degerlendirmede, tarafimiza kanitlariyla birlikte sunulan ODR

ve yapilan goriismeler sonucunda, SABAK olgiitleri de g6z oniinde bulundurularak, incelenen

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saglik Y6netimi Programinin, hali hazirda giiglii yanlarinin

yani sira gelismeye agik yanlarinin oldugu belirlenmistir. Yerinde ziyaret siirecinden sonra

iletilen taslak rapora verilen yanitlarda gelismeye agik yonlerle ilgili calismalarin baslatilmis

olmasi takim tarafindan takdirle karsilanmis olmakla birlikte baglatilan siireclerin

stirdliriilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Degerlendirmenin Programin kalite siireclerine katk1

saglayacagi diisiiniilmektedir. Asagida Programin giiclii ve gelismeye agik yonleri verilmistir.

PROGRAMIN GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLERI

PROGRAMIN GUCLU YONLERIi

Olciit 1. Egitim Program

. Universite iist yonetiminin ve fakiilte dekanhigmin egitim programinin kalite ve

akreditasyonuna yonelik destekleri,
Programin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinde kurum aidiyetinin giiglii

olarak hissedilmesi ve yansitilmasi,

Ol¢iit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

1.

Programda yer alan Saglik Yonetimi Uygulamalar1 I ve II derslerinin saatlerinin dig
paydas goriisleri dogrultusunda arttirilmasi yani sira Saglik Kurumlarinda maliyet
muhasebesi, saglik kurumlarinda yonetim muhasebesi, saglik yonetiminde istatistik
gibi derslere teori/uygulama dengesini saglamak adina uygulama saati eklenmis
olmasi,

Program ¢iktilariin egitim-6gretim komisyonu tarafindan belirlenerek ardindan
paydaslar ile son seklinin verilmesi,

OBS iizerinden program cikti eslestirilmelerinin yapilmasi, her ders i¢in program
ciktisina ulasma diizeyinin Ogretim elemani tarafindan analiz edilip komisyona

iletilmesi ile siirecin sistematik ve giivence altina alinmig hale getirilmesi,

Olciit 3. Ogrenciler



1.
2.

Akran Yonderligi uygulamasi,
Programin ogrencilerin  mesleki kariyer planlama ve yonlendirmeye dair

gerceklestirdigi isbirlikleri ve faaliyetler,

Olciit 4. Ogretim Elemanlar

1. 1.Boliim akademik kadrosunun alan doktorali ve deneyimli akademisyenlerden olugmasi,
2. 2.Akademik Gelisim Programi, Ders YoOnetim Sistemi (DY S) iizerinden tiim akademik
personele yonelik egitimler olmast,
3. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirilecek dgretim elemanlarinda
aranacak niteliklerin tanimli kriterler ve is akisi ile belirlenmesi,
Olciit 5. Altyap:
1. Altyap1 ihtiyacin1 gidermeye yonelik olarak Tip Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Fakdiltesi
arasinda bazi laboratuvarlarin ortak kullanilmasi protokoliiniin imzalanmis olmasi,
Olciit 6. Yonetim Yapisi
1. Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siireglerinin

birbiriyle biitiinlesik sekilde tanimlanmasi ve yiiriitiilmesi,

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1.

Program boliim sekreterligine ek olarak programa destek veren teknik ve idari
personelin kurum aidiyetlerinin yiiksek olmasi ilgili personelin imkanlar

dogrultusunda uygun is boliimii ile gérevlerini siirdiirmest,

Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler

1.

Programin kendine 6zgii dlciitlerini, ¢ekirdek egitim programi ve SABAK o6lg¢iitleri
ile uyumunu tablolastirilmas: ve izlemesi, Programin gii¢lii yonleri olarak

degerlendirilmistir.

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

Olciit 1. Egitim Program



1. Program egitim amaglarina ulasilma diizeyinin tespit edilmesinde yillik olarak mezun anketi
uygulamasi ve dis paydas goriislerinin alinmasina karsin bu siirecin sistematik ve tanimli
olmasi,

2. Program egitim amagclarina ve program ciktilarina erisimin saglanmasina iligkin PUKO
¢evriminin tamamlanmasi,

3. Egitim planinda kullanilan yontemlerin (derse dayali, probleme dayili vb.) ders izlencelerine
yansitilmast,

4. Bolim faaliyetlerine yonelik komisyonlar kurulmakla birlikte, komisyon c¢esitliliginin

artirilmasi, komisyon ¢alisma usul esaslarina yonelik tanimli siireclerin olmasi,
Olciit 2. Program Ciktilar

1. Giincellenen program ¢iktilarinin egitim planina ve mezun kazanimlarina etkilerinin
izlenmesi gelismeye agik yondiir.
2. Program ciktilarinin bazilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)

tanimlanan yetkinlikler ile iliskilendirilmesi,
Olciit 3. Ogrenciler

1. Kurul, komisyon, komitelerde paydas olarak 6grenci temsiliyetinin saglanmasi ve 0grenci
temsiliyeti ile ilgili belgelendirme durumu,

2. Ogrenciler ve mezunlara uygulanan anketlere katilimci sayisinin azlig,

3. Mezun izleme komisyonunun isletilmesi ve mezun iligkilerinin saglanmasi,

4. Ogrencilerden alman doniitlerin iyilestirme siireglerine yansitilmasi ve geribildirim
mekanizmasinin igletilmesi,

5. Ogrencilere yonelik ders kay1t onay1 disindaki danigmanlik hizmetlerinin taniml ve sistematik

sekilde yiiriitiilmesi,
Olgiit 4. Ogretim Elemanlar

1. Boliim akademik kadrosunda arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmast,
2. Boliim 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen arastirma projesi gesitliligi ve sayisi,

3. Akademik faaliyetlere katilimin tesvik edilmesi adina finansal destegin saglanmasi,

Olciit 5. Altyapi



1.

2.

Akademik faaliyetlere yonelik ihtiya¢ duyulan istatistik ve diger yazilim programlarinin
temini,

Program 6zelinde 6zel gereksinimli bireyler i¢in sistematik ve tanimli siireclerin isletilmesi,

Ol¢iit 6. Yonetim Yapisi

1.

Fakiiltenin i¢ denetim mekanizmasi disinda boliime iliskin i¢ isleyisi denetleyebilecek,

siirdiirebilecek ve diizeltebilecek bir denetim mekanizmasinia islerlik kazandirilmasi,

Olgiit 8. Siirekli Degerlendirme ve Tyilestirme

1.

Siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve
somut verilere dayali olarak kriter gdstergelerle daha ileri somut istatistiksel analizlerle
(donemsel/y1l bazli onceki, sonraki durum karsilagtirmalar gibi) desteklenmesi, kalite
iyilestirme dongiilerinin kapatilmasi ve izleminin gosterilmesi, Programin gelismeye agik

yonleri olarak belirlenmistir.

ONERILER

1. Mezun izleme sisteminin isletilmesi, mezun geri bildirimlerindeki katilimci sayisinin
arttirilmasi,

2. On kosullu derslerin mezuniyet oranlarina etkisi agisindan yeniden gézden gegirilmesi,

3. Komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin saglanmasi,

4. Programa katki saglayan dis paydaslarin say1 ve ¢esitliliginin arttirilmasi,

5. Ogretim kadrosunun gelismesine yonelik boliime 6zgii kadro planlamasinin yapilmast,

6. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik danismanlik siireclerinin béliim 6zelinde isletilmesi,

7. Ders secimi disinda ogrencilerin akademik ve mesleki kariyerlerine yonelik danigmanlik
siireclerinin igletilmesi,

8. PUKO déngiilerinin her bir 6lgiit icin ayr1 ayri isletilmesi Programa 6zgii 6neriler olarak

degerlendirilmistir

Saygilarimizla
Prof. Dr. Mesut Cimen

Takim Baskani






