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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Lefke Avrupa Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin degerlendirmesini
“SABAK Degerlendirme Olgiitleri” ne gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z
degerlendirme raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Lefke Avrupa Universitesi’ne
yapilan ziyaret ile biten siirec ile olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin yanitinda
sunulan bilgiler ve gelismeler 1s181nda olusturulan son degerlendirmelerini biitlinlesik olarak

aktaracak sekilde yapilandirilmistir.
Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin

SABAK degerlendirme Olgiitlerini, asagidaki terminoloji cercevesinde saglama ya da

saglayamama derecelerine gore verilmistir:

e Eksiklik bildirimi — Bir olciitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program
ilgili 6l¢iit ile uyum ic¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayiflik bildirimi — Bir 6lgiitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacag1 garantisi bulunmadigin1 gosterir. Dolayisiyla, dlgiitiin daha kuvvetli bir
sekilde saglanmasi i¢in kurumca diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

e Kayg bildirimi — Bir 6l¢iitlin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu dlgiitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayisiyla, 6l¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir
girisim yapilmasinda yarar vardir.

e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6lciitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da 6neridir ve kurumun programlarin1 daha da gelistirmek

icin gosterdigi siirekli ¢cabalara yardimci olmak tizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardime1

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.



2. GIRIS

Lefke Avrupa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 2009 yilinda KKTC Yiiksekdgretim
Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti Yiiksekogretim Kurulu (YOK) onay ile kurularak, egitim ve 6gretime baslamustir.
2011-2012 giiz doneminde Ingilizce program kapsaminda dgrenci kabul etmistir. 2012-2013
Egitim Ogretim yil1 Giiz Doneminde ise T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve KKTC Yiiksek
Ogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) onaylariyla
Tiirk¢e programa 6grenci alimina baglayan Beslenme ve Diyetetik Programi kuruldugu yildan
bu yana Lefke Avrupa Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi altinda egitim ve dgretimine
devam etmektedir. Program 20.03.2024-30.09.2026 tarihleri arasinda Saglik Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan iki yillik olarak
akredite edilmistir. Boliimde tam zamanli 1 profesor, 2 dogent, 5 yardimer dogent, 1 6gretim
gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak {izere 6’s1alandan 8 6gretim {iyesi ile toplam 11 6gretim

eleman1 gorev yapmaktadir.

SABAK adina degerlendirme siireci sonucunda ¢ikis bildirimi egitim-0gretim, arastirma, alt yapi
akademik ve yonetim siireglerinin kalite giivence sistemi ile iliskisi, ODR ve saha ziyareti olarak
iki asamada elde edilen bulgulara dayali olarak hazirlanmistir. Bu siirec, i¢ ve dis paydas
goriismeleri, degerlendirme siirecindeki gozlemler ve gesitli belge incelemeleri temel alinarak

yuriitilmiistiir.

Asagida, 7-9 Arahik 2025 tarihleri arasmnda Lefke Avrupa Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nin degerlendirilen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iligkin ziyaret raporu yer

almaktadir. Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir.



3. SONUC VE ONERILER

SABAK tarafindan yapilan bu degerlendirmede, tarafimiza kanitlarryla birlikte sunulan ODR
ve yapilan goriismeler sonucunda, SABAK ol¢iitleri de gz oniinde bulundurularak, incelenen
Lefke Avrupa Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programi’nin, hali hazirda giiclii yonlerinin
oldugu, ancak kalite siire¢leri igerisinde gelismeye agik yonlerine yonelik bazi iyilesmelerin de
yapildig1 goriilmektedir. Yerinde ziyaret siirecinden sonra iletilen taslak rapora verilen
yanitlarda gelismeye acgik yonlerle ilgili ¢alismalarin baslatilmis olmasi takim tarafindan
takdirle karsilanmis olmakla birlikte, baslatilan siireglerin siirdiiriilmesi biliyiikk 6nem

tasimaktadir. Degerlendirmenin Programin kalite siireclerine katki saglamasi umulmaktadir.
PROGRAMIN GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLERI

PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Olciit 1: Egitim Program

1. Program egitim amaglarinin program mezunlarinin yakin gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakli olarak belirlenmesi,

2. Program egitim amaglar1 kurumun, fakiiltenin, b6liimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmasi,

3. Program egitim amaglarinin, tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmis olmasi,

4. Programin, belirledigi temel amaglar dogrultusunda kendi egitim programim
diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerk olmast,

5. Programin egitim amaglarini destekleyen temel, mesleki ve genel egitim alanlarina
ayrilmis bir egitim plani olmasi,

6. Egitim programinin Ulusal kredi ve AKTS’ye gore kredi tanimlar1 yapilmis ve
yayimlanmig olmasi,

7. Egitim planimin 6ngordiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin bulunmasi,
Olgiit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

1. Program ciktilarinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve davranislar1 tanimlayarak gerekli bilesenleri kapsamasi,



2.

Program ¢iktilarinin SABAK c¢iktilarini, CEP ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesinde tanimlanan yetkinlikleri icermesi,

Olciit 3. Ogrenciler

Ogrencilerin yiiksek kurum aidiyetine ve memnuniyet diizeyine sahip olmast,
Ogrencilerin 6gretim elemanlar ile kolay iletisim kurmalar1 ve 8gretim elemanlarma
ulasabilmeleri,

Ogrencilere saglanan fiziki ve sosyal kosullarin yeterli olmast,

Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme ydntemlerinin mevcut yonetmelik ve
yonergelere gore tanimlanmasi ve uygulanmast,

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan yararlanmasinin
tesvik edilmesi ve izlenmesi

Ogrenci memnuniyetinin diizenli araliklarla izleniyor olmast,

Kurullar, komisyonlar ve toplantilarda 6grencilerin; katki ve katilimlarinin saglanmast,

belgelenmesi ve izlenmesi,

Olciit 4. Ogretim Elemanlan

1. Boliim bagkaninin alandan olmasi ve kurum ve program aidiyetinin yiiksek olmast,

2. Dinamik, gelisime agik, nitelikli bir 6gretim eleman1 kadrosu olmasi,

3. Ogretim kadrosunun, programin egitim verdigi meslegin tiim alanlarin1 kapsamasi,

4. Ogretim eleman1 atamasi ve akademik yiikseltmelerde iiniversitenin belirledigi kriterler
cergevesinde yapiliyor olmast,

5. Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma performanslarinin artirilmasi icin finansal ve
sosyal destegin saglanmasi,

Olgiit 5. Alt Yap

1. Programin yiiriitiilmesi i¢in kullanilan laboratuvarlarin ve donaniminin yeterli olmasi,

2. Ogrenci ve dgretim elemanlart igin sosyal alanlarin yeterli olmast,

3. Universitenin uzaktan egitimde sundugu alt yap olanaklarmin yeterli olmast,

4. Ozel gereksinimli bireyler igin altyap, egitim materyallerine ulasim ve smavlar ile ilgili
diizenlemeler yapilmasi,

5. Merkezi kiitiiphanede akademik personele ve 6grencilere sunulan ilgili bilim alaninda

yeterli fiziki kitabin olmasi,



Olciit 6. Yonetim Yapisi

. Boliim bagkaninin alandan doktora derecesine sahip ve tam zamanli olmasi,

Yonetim sistemine ait tiim belgelerin ilgili birim (kurumlar), personel ve dgrencilere

iletildigi ve ulasabilir olmasi,

. Ust yonetimin ulasilabilir olmasi,

Programin kendine ait giincel ve ulagilabilir argivi bulunmasi,

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

. Akreditasyon siire¢lerinin iist yonetim tarafindan desteklenmesi,

Alana 6zgii altyap1 ve donanim i¢in yeterli kaynagin saglanmis olmast,

. Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi

stirdiirme agisindan yeterli olmasi,
Yiiz ylize/karma/uzaktan egitim siireclerinde, programin gereksinimlerini karsilayacak

destek personel ve kurumsal hizmetler saglanmast,

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

1.

Programin kendine 6zgii 6l¢iitlerinin bulunmas1 ve SABAK disipline 6zgii dlgiitleri ile

uyumlu olmas1 Programin giiclii yonleri olarak degerlendirilmistir.

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

Olciit 1: Egitim Program

l.

3.

4.

Program egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri ile

katk1 ve katilimlarinin dikkate alinmasi,

Program egitim amagclarinin, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak
degisen yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda diizenli olarak goézden
gegcirilmesi,

Program egitim amaglarina ulagildigin1 belirlemek ve belgelemek i¢in bir dlgme ve
degerlendirme siireci tanimlanmis olmast,

Egitim planiin, Ogrenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini
siirdiirmeye program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil

desteklediginin agiklanmasi,



5. Egitim planmm Disipline Ozgii Bilesenleri igermesine ragmen, Ulusal Cekirdek
Egitim Programui ile kismen uyumlu olmasi,

6. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri ile ders basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin ders izlenceleri araciligi ile 6grencilerle paylasilmasi,

7. Programin egitim amaglarini destekleyen, segmeli derslerinin Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ve bagli oldugu Universitenin aldig1 kararlar ile uyumlandirilmast,

8. Klinik karar verme deneyimi kazandirilmasinda egitim siireclerini de kapsayacak

sekilde sistematigin gelistirilmemis olmasi,
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

1. Program  ¢iktilarm1  belirleme  yOnteminin  ve  bunlara  ulasilmasinin
degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydas ¢esitliliginin artirilmasi ve siirece katilimlarmin
saglanmasi ile sistematik olarak gézden gegirilmesi,

2. Program c¢iktilarinin izlenmesinde mezun izleme c¢alismalar1 ile mezun geri
bildiriminin sistematik olarak izlenmesi,

3. Her bir program ¢iktisi i¢in ayrt ayr1 olmak iizere, o program ¢iktisina ne diizeyde

ulagildigini agiklayan aktif, sistematik bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemi olmasi,
Olciit 3. Ogrenciler

1. Degisim programlarina yonelik 0Ogrenci hareketliligi saglanmasi, tesvik edici
mekanizmalar kurulmasi ve izleniyor olmasi,

2. Danigmanlik hizmetlerinin somut olarak sunulmasi,

3. Ogrenci memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilmekle birlikte sonuglarin ilgililere
geri bildiriminin yapilmasi,

4. Onceki 6grenmenin taninmasinda yatay ve dikey gegislerde ders sayma ydntemlerine
yonelik yonerge/usul ve esaslarin olmakla birlikte somut verilerle uygulamanin

sunulmasi,
Olciit 4. Ogretim Elemanlan

1. Ogretim elemanlari, egitim programlarini yiiriitiilmesinin yan1 sira, bilimsel arastirma
yapma ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda da etkin

olmasi,



Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin egitimi

ve mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimin 6zendirilmesi,

. Alana 6zgii tam zamanli 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi,

Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirecek dgretim elemanlarinda

aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yontem olmasi ve uygulanmasi,

Olciit 6. Yonetim Yapisi

1.

Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, Fakiilte, Boliim ve diger alt birimler diizeyindeki
karar alma siiregleri, Ogretim faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iliski
tanimlanmis ve organizasyon semasi ile goriiniir olmast,

Programa 06zgii belirlenen stratejik plan/eylem planvkurum i¢i 6z degerlendirme
raporu, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehberler, yonergeler, yonlendirmeler, is akis
semalarinin vb. tanimlanmasi ve ulasilabilir olmasi,

Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve diizeltebilecek

kendi i¢ denetim mekanizmasinin kurulmamis olmast,

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1.

Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda programin Kkalitesinin = siirdiirebilmesini

saglayabilecek sekilde planli olmast,

Oliit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme

1.

SABAK olgiitleri i¢in iyilestirme c¢alismalarini tamamlamaya yonelik ozellikle
gelismeye agik yanlar i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siirecleri
(PUKO) déngiisii baz1 &lgiitlerde kapatilmis olmakla birlikte sistematik olarak elde
edilmis somut verilere dayali olarak tiim dl¢iitlerde isletilmesi ve izlenmesi Programin

gelismeye acgik yonleri olarak degerlendirilmistir.

ONERILER

. Program egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri ile

katkilarin sistematik olarak alinmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ile egitim

amaglarmin diizenli olarak gdzden geg¢irilmesi,

Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin bir dlgme ve



10.

11.

degerlendirme siirecinin tanimlanmasi,

Egitim planmin, Ogrenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde egitimini
siirdlirmeye program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi garanti altina
alacak sekilde Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile tam uyumlu hale getirilmesi,
Klinik karar verme deneyimi kazandirilmasinin garanti altina alinabilmesi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasi,

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri ile ders basar1 dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin ders izlenceleri araciligi ile 6grencilerle paylasilmast,
Her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o program ¢iktisina ne diizeyde

ulasildigini agiklayan aktif, sistematik bir 6lgme, degerlendirme sistemi kurulmasi,

Uluslararas1 degisim programlarina yonelik mevcut anlagsmalarin fiili 6grenci
hareketliligine doniismesini saglamak amaciyla, 6grenci katilimini sinirlayan etmenlere
iligkin program diizeyinde analizler yapilmasi, tesvik edilmesi ve izlenmesi,

Onceki 6grenmenin taninmasinda yatay ve dikey gegislerde ders sayma ydntemlerine
yonelik yoOnerge/usul ve esaslarin olmakla birlikte somut verilerle uygulamanin

sunulmasi

Ogretim elemanlarmin, egitim programlarmnin yiiriitiilmesinin yani sira, bilimsel
arastirma yapma ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi, egiticilerin egitimi
gibi konularda da tesvik edilmesi,

Kurulus ve yonetim yapist ile programa 6zgii diizeydeki organizasyon semasinin, karar
alma siiregleri, 6gretim faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iligkiler ile stratejik
plan/eylem plani/kurum i¢i ODR vb. tanimlanmis ve Tiirkge olarak da tiim paydaslar
tarafindan goriiniir olmasi,

Siirekli yilestirme sistematigi kapsaminda program tarafindan tiim 6l¢iitlerde (6zellikle
egitim amaclar1 ve ¢iktilar1 bazinda) somut veriye dayali PUKO déngiilerinin
kapatildigma dair (Onlem Al asamasi dahil) uygulama sonuglarmin olusturulmasi

Programa oneri olarak sunulur.
Saygilarimizla
Prof. Dr. Eda KOKSAL

Takim Baskani



