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1. DEĞERLENDİRME 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK) Sağlık 

Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (SAK), Kastamonu Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programının değerlendirmesini “SABAK 

Değerlendirme Ölçütleri” ne göre yapmıştır. Rapor, değerlendirme takımının, öz 

değerlendirme raporunun (ÖDR) incelenmesi ile başlayan ve Kastamonu Üniversitesi’ne 

yapılan ziyaret ile biten süreç ile oluşan ön değerlendirmelerini ve Üniversite’nin yanıtında 

sunulan bilgiler ve gelişmeler ışığında oluşturulan son değerlendirmelerini bütünleşik olarak 

aktaracak şekilde yapılandırılmıştır. 

Programların akreditasyon kararları, bu raporda özetlenen bulgulara dayalı olarak, programların 

SABAK değerlendirme ölçütlerini, aşağıdaki terminoloji çerçevesinde sağlama ya da 

sağlayamama derecelerine göre verilmiştir: 

• Eksiklik bildirimi – Bir ölçütün sağlanmadığının bildirimidir. Dolayısıyla, program 

ilgili ölçüt ile uyum içinde değildir. Kurumca hemen önlem alınmalıdır. 

• Zayıflık bildirimi – Bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde 

edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir bozulma 

olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla, ölçütün daha kuvvetli bir 

şekilde sağlanması için kurumca düzeltici önlemler alınması gereklidir. 

• Kaygı bildirimi – Bir ölçütün halen sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir gelecekte 

değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanmayabileceğini gösterir. 

Dolayısıyla, ölçütün sağlanmasının devamını garanti etmek için kurumca olumlu bir 

girişim yapılmasında yarar vardır. 

• Görüş bildirimi – Değerlendirmede kullanılan ölçütler ile doğrudan ilgili olan ya da 

olmayabilen bir yorum ya da öneridir ve kurumun programlarını daha da geliştirmek 

için gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak üzere belirtilmiştir. 

SABAK değerlendirmelerinin temel amacı, ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Dolayısıyla bu raporda yer alan 

değerlendirmelerin, kurum tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına yardımcı 

olacak dış değerlendirme bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 
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2. GİRİŞ 

Kastamonu Üniversitesi Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu bünyesinde açılan Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü 2012-2013 eğitim-öğretim yılında birinci ve ikinci öğretim olarak eğitime 

başlamıştır. 2014 yılında ikinci öğretim kaldırılmıştır. Bölüm, Yüksekokulun ilgili Bakanlar 

Kurulu Kararı ile (2016/8562) kapatılması sonrası 25/1/2016 tarihinden itibaren Sağlık Bilimleri 

Fakültesi bünyesinde eğitim öğretimine devam etmektedir. Fakültede Hemşirelik, Beslenme ve 

Diyetetik, Ebelik, Sağlık Yönetimi, Sosyal Hizmet ve Acil Yardım ve Afet Yönetimi bölümü 

olmak üzere altı program bulunmaktadır. Bu programlardan sadece Hemşirelik, Ebelik ile 

Beslenme ve Diyetetik Bölümlerine öğrenci alınmaktadır.  

Bölümde tam zamanlı 1 doçent, 4 doktor öğretim üyesi ve 4 araştırma görevlisi olmak üzere 4’ü 

alandan 5 öğretim üyesi ile toplam 9 öğretim elemanı görev yapmaktadır.   

SABAK adına değerlendirme süreci sonucunda çıkış bildirimi eğitim-öğretim, araştırma, alt 

yapı, akademik ve yönetim süreçlerinin kalite güvence sistemi ile ilişkisi, ÖDR ve saha ziyareti 

olarak iki aşamada elde edilen bulgulara dayalı olarak hazırlanmıştır. Bu süreç, iç ve dış paydaş 

görüşmeleri, değerlendirme sürecindeki gözlemler ve çeşitli belge incelemeleri temel alınarak 

yürütülmüştür. 

Aşağıda, 16 – 18 Kasım 2025 tarihleri arasında Kastamonu Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi’nin değerlendirilen Beslenme ve Diyetetik lisans programına ilişkin ziyaret raporu yer 

almaktadır. Rapor, SABAK–Değerlendirme Kılavuzu’na uygun olarak düzenlenmiştir. 
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3. SONUÇ VE ÖNERİLER 

SABAK tarafından yapılan bu değerlendirmede, tarafımıza kanıtlarıyla birlikte sunulan ÖDR 

ve yapılan görüşmeler sonucunda, SABAK ölçütleri de göz önünde bulundurularak, incelenen 

Kastamonu Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Programının, hali hazırda güçlü yanlarının yanı 

sıra gelişmeye açık yanlarının olduğu da görülmektedir. Yerinde ziyaret sürecinden sonra 

iletilen taslak rapora verilen yanıtlarda gelişmeye açık yönlerle ilgili çalışmaların başlatılmış 

olması takım tarafından takdirle karşılanmış olmakla birlikte, başlatılan süreçlerin sürdürülmesi 

büyük önem taşımaktadır. Değerlendirmenin Programa katkı sağlamasını umuyoruz. Aşağıda 

güçlü ve gelişmeye açık yönler verilmiştir.  

PROGRAMIN GÜÇLÜ YANLARI  

Ölçüt 1: Eğitim Programı 

1. Program eğitim amaçlarının program mezunlarının yakın gelecekte erişmeleri beklenen 

kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine odaklı olarak belirlenmesi, 

2. Program eğitim amaçları kurumun, fakültenin, bölümün misyon ve vizyonu ile uyumlu 

olması, 

3. Program eğitim amaçlarının, tüm paydaşlar tarafından kolayca erişilebilecek şekilde 

yayımlanmış olması, 

4. Programın, belirlediği temel amaçlar doğrultusunda kendi eğitim programını düzenlemek 

ve uygulamak konusunda özerk olması, 

5. Programın eğitim amaçlarını destekleyen temel, mesleki ve genel eğitim alanlarına 

ayrılmış bir eğitim planı olması,  

6. Eğitim programının Ulusal kredi ve AKTS’ye göre kredi tanımları yapılmış ve 

yayımlanmış olması, 

7. Eğitim planının öngördüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 

gelişimini sağlayacak bir eğitim yönetim sisteminin bulunması, 

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

1. Program çıktılarının, öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken 

bilgi, beceri ve davranışları tanımlayarak gerekli bileşenleri kapsaması, 

2. Programın SABAK çıktılarını içermesi,  

3. Program çıktılarının izlenmesinde mezun izleme çalışmaları ile mezun geri bildiriminin 
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izlenmesi, 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

1. Öğrencilerin yüksek kurum aidiyetine ve memnuniyet düzeyine sahip olması, 

2. Öğrencilere verilen danışmanlık hizmetinin etkin olarak yürütülüyor olması, 

3. Öğrencilerin öğretim elemanları ile kolay iletişim kurmaları ve öğretim elemanlarına 

ulaşabilmeleri, 

4. Öğrencilere sağlanan fiziki ve sosyal koşulların yeterli olması, 

5. Öğrenci kabulü, izleme ve değerlendirme yöntemlerinin mevcut yönetmelik ve  

yönergelere göre tanımlanması ve uygulanması, 

6. Öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklardan yararlanmasının 

teşvik edilmesi ve bunun izlenmesi, 

7. Öğrenci memnuniyetinin düzenli aralıklarla izleniyor olması, 

8. Önceki öğrenmenin tanınmasında yatay ve dikey geçişlerde ders sayma yöntemlerine 

yönelik yönerge/usul ve esasların oluşturulması, 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

1. Bölüm başkanının alandan olması ve kurum ve program aidiyetinin yüksek olması, 

2. Dinamik, gelişime açık, nitelikli bir öğretim elemanı kadrosu olması, 

3. Öğretim kadrosunun, programın eğitim verdiği mesleğin tüm alanlarını kapsaması, 

4. Öğretim kadrosunun niteliğinin, programın etkin bir şekilde sürdürülmesini ve 

geliştirilmesini sağlıyor olması,  

5. Öğretim üyelerinin çok sayıda proje yürütmesi, 

6. Öğretim elemanı ataması ve akademik yükseltmelerde üniversitenin belirlediği kriterler 

çerçevesinde yapılıyor olması, 

Ölçüt 5. Alt Yapı 

1. Programın yürütülmesi için kullanılan laboratuvarların ve donanımının yeterli olması, 

2. Öğrenci ve öğretim elemanları için sosyal alanların yeterli olması, 

3. Üniversitenin uzaktan eğitimde sunduğu alt yapı olanaklarının yeterli olması, 

4. Özel gereksinimli bireyler için altyapı, eğitim materyallerine ulaşım ve sınavlar ile ilgili 

düzenlemeler yapılması, 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 
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1. Rektörlük, fakülte, bölüm ve diğer alt birimler düzeyinde karar alma süreçlerinin olması, 

yönetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erişilebilir olması, 

2. Programa özgü belirlenen stratejik plan/eylem planı/kurum içi öz değerlendirme raporu, 

amaç, hedefler vb. için geliştirilen rehberler, yönergeler, yönlendirmeler, iş akış 

şemalarının vb. tanımlanması ve ulaşılabilir olması,  

3. Bölüm başkanının alandan doktora derecesine sahip ve tam zamanlı olması, 

4. Üst yönetimin ulaşılabilir olması, 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar 

1. Akreditasyon süreçlerinin üst yönetim tarafından desteklenmesi, 

2. Yönetim mali kaynakların dağıtımında programın kalitesinin sürdürebilmesini 

sağlayabilecek şekilde planlı olması, 

3. Alana özgü altyapı ve donanım için yeterli kaynağın sağlanmış olması, 

Ölçüt 9. Disipline Özgü Ölçütler 

1. Programın kendine özgü ölçütlerinin bulunması ve SABAK disipline özgü ölçütleri ile 

uyumlu olması Programın güçlü yönleri olarak belirlenmiştir.  

PROGRAMIN GELİŞMEYE AÇIK YANLARI  

Ölçüt 1: Eğitim Programı 

1. Program eğitim amaçlarının belirlenmesinde iç ve dış paydaşların gereksinimleri ile 

katkılarının alınmış olması,  

2. Program eğitim amaçlarının, iç ve dış paydaşların gereksinimleri, küresel olarak değişen 

yaşam koşulları ve eğitim sistemi doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilmesi, 

3. Program eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için bir ölçme ve 

değerlendirme sürecinin tanımlanmış olması, 

4. Eğitim planının, öğrenciyi meslek kariyerine veya aynı disiplinde eğitimini sürdürmeye 

program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına erişimi nasıl desteklediğinin uygun 

şekilde açıklanması, 

5. Eğitim planının Disipline Özgü Bileşenleri içermesine rağmen, Ulusal Çekirdek Eğitim 

Programı ile kısmi uyumlu olması, 

6. Klinik karar verme deneyimi kazandırılmasında eğitim süreçlerini de kapsayacak şekilde 
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sistematiğin geliştirilmiş olması 

7. Eğitim planının uygulanmasında kullanılan eğitim yöntemleri ile ders başarı ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerinin ders izlenceleri aracılığı ile öğrencilerle paylaşılması, 

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

1. Program çıktılarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ve ders öğrenim 

çıktıları ile uyumlandırılmasının gözden geçirilmesi ve sadeleştirilmesi, 

2. Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, o program çıktısına ne düzeyde 

ulaşıldığını açıklayan aktif, sistematik bir ölçme değerlendirme sistemi olması, 

3. Program çıktılarını belirleme yönteminin ve bunlara ulaşılmasının değerlendirilmesinde 

iç ve dış paydaş çeşitliliğinin artırılması ve sürece katılımlarının sağlanması ile sistematik 

olarak gözden geçirilmesi,   

4. Her bir dersin öğrenim çıktıları ve program çıktıları dikkate alınarak başarı düzeylerini 

ölçen belirtke tablolarının niceliksel olarak oluşturulması, 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

1. Programın kurul ve komisyonlarında paydaş olarak öğrenci temsiliyeti sağlanması, 

2. Uluslararası öğrenci değişim programlarına yönelik anlaşmaların yeterliliği ve 

öğrencilerin yararlanma durumu, 

3. Öğrenci memnuniyeti düzenli olarak değerlendirilmekle birlikte sonuçların ilgililere geri 

bildirim yapılması, 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

1. Akademik kadronun eğitici niteliklerini iyileştirmeye yönelik olarak eğiticilerin eğitimi 

ve mesleki ve akademik gelişim programlarına katılımın özendirilmesi,  

2. Öğretim elemanlarının bilimsel çalışma performanslarının artırılması için yeterli maddi 

desteğin sağlanması, 

Ölçüt 5. Alt Yapı 

1. Merkezi kütüphanede akademik personele ve öğrencilere sunulan ilgili bilim alanında 

yeterli fiziki kitabın olması, 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 
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1. Yönetim, iç işleyişi denetleyecek, sorgulayabilecek, sürdürebilecek ve düzeltebilecek 

kendi iç denetim mekanizmasının kurulması, 

Ölçüt 8. Sürekli Değerlendirme ve İyileştirme 

1. SABAK ölçütleri için iyileştirme çalışmalarını tamamlamaya yönelik özellikle gelişmeye 

açık yanlar için planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma süreçleri (PUKÖ) 

döngüsü bazı ölçütlerde kapatılmış olmakla birlikte sistematik olarak elde edilmiş somut 

verilere dayalı olarak tüm ölçütlerde işletilmesi ve izlenmesi Programın gelişemeye açık 

yönleri olarak değerlendirilmiştir.  

ÖNERİLER 

1. Program eğitim amaçlarının belirlenmesinde iç ve dış paydaşların gereksinimleri ile 

katkılarının sistematik olarak alınması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması ile eğitim 

amaçlarının düzenli olarak gözden geçirilmesi,  

2. Program eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek ve belgelemek için bir ölçme ve 

değerlendirme sürecinin tanımlanması, 

3. Eğitim planının, öğrenciyi meslek kariyerine veya aynı disiplinde eğitimini sürdürmeye 

program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına erişimi garanti altına alacak şekilde 

Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ile tam uyumlu hale getirilmesi, 

2. Klinik karar verme deneyimi kazandırılmasının garanti altına alınabilmesi için gerekli 

önlemlerin alınması,  

3. Eğitim planının uygulanmasında kullanılan eğitim yöntemleri ile ders başarı ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerinin ders izlenceleri aracılığı ile öğrencilerle paylaşılması, 

4. Program çıktılarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ve ders öğrenim 

çıktıları ile uyumlandırılmasının gözden geçirilmesi ve sadeleştirilmesi,  

5. Her bir program çıktısı için ayrı ayrı olmak üzere, o program çıktısına ne düzeyde 

ulaşıldığını açıklayan aktif, sistematik bir ölçme, değerlendirme sistemi kurulması 

6. Program çıktılarını belirleme yönteminin ve bunlara ulaşılmasının değerlendirilmesinde 

iç ve dış paydaş çeşitliliğinin artırılması ve sürece katılımlarının sağlanması ile sistematik 

olarak gözden geçirilmesi,  

7. Her bir dersin öğrenim çıktıları ve program çıktıları dikkate alınarak başarı düzeylerini 

ölçen belirtke tablolarının niceliksel olarak oluşturulması, 
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8. Uluslararası değişim programlarına yönelik mevcut anlaşmaların fiili öğrenci 

hareketliliğine dönüşmesini sağlamak amacıyla, öğrenci katılımını sınırlayan etmenlere 

ilişkin program düzeyinde analizler yapılması, bilgilendirme ve ders eşdeğerliği 

süreçlerinin netleştirilmesi ve hareketliliğe ilişkin gerçekleşmelerin düzenli olarak izlenip 

raporlanması,  

9. Program kapsamında yürütülen ölçme ve değerlendirme süreçlerinde şeffaflığın 

güçlendirilmesi amacıyla, tüm derslerde ölçme-değerlendirme yöntemleri ve başarı 

kriterlerinin ders izlencelerinde açık ve ayrıntılı biçimde tanımlanması, standart izlence 

formatının tutarlı biçimde uygulanması ve uygulamanın sürekliliğinin izlenmesi,  

10. Öğretim elemanlarının bilimsel çalışma performanslarının artırılması için yeterli maddi 

desteğin sağlanması,  

11. Kütüphane altyapısının program gereksinimleri doğrultusunda sürdürülebilir biçimde 

güçlendirilmesi amacıyla, beslenme ve diyetetik alanına özgü güncel basılı kaynaklara 

yönelik taleplerin bölüm düzeyinde kalmaması; üniversitenin merkezi kütüphane 

planlama, bütçeleme ve kaynak güncelleme süreçleri ile entegre edilerek sistematik olarak 

izlenmesi ve raporlanması Programa öneriler olarak düşünülmüştür.  

 

Saygılarımızla 

Prof. Dr. Eda KÖKSAL  

Takım Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


