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1. DEĞERLENDİRME 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK) ve Sağlık 

Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (SAK), İstinye Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programının ilk genel değerlendirmesini “SABAK 

Değerlendirme Ölçütleri”ne göre yapmıştır. Rapor, değerlendirme takımının, öz değerlendirme 

raporunun (ÖDR) incelenmesi ile başlayan ve İstinye Üniversitesi’ne yapılan ziyaret ile biten 

süreç ile oluşan ön değerlendirmelerini ve Üniversite’nin yanıtında sunulan bilgiler ve gelişmeler 

ışığında oluşturulan son değerlendirmelerini bütünleşik olarak aktaracak şekilde 

yapılandırılmıştır. 

Programların akreditasyon kararları, bu raporda özetlenen bulgulara dayalı olarak, programların 

SABAK değerlendirme ölçütlerini, aşağıdaki terminoloji çerçevesinde sağlama ya da 

sağlayamama derecelerine göre verilmiştir:  

• Eksiklik bildirimi – Bir ölçütün sağlanmadığının bildirimidir. Dolayısıyla, program ilgili 

ölçüt ile uyum içinde değildir. Kurumca hemen önlem alınmalıdır.  

• Zayıflık bildirimi – Bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde 

edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir bozulma 

olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla, ölçütün daha kuvvetli bir şekilde 

sağlanması için kurumca düzeltici önlemler alınması gereklidir.  

• Kaygı bildirimi – Bir ölçütün halen sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir gelecekte 

değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanmayabileceğini gösterir. 

Dolayısıyla, ölçütün sağlanmasının devamını garanti etmek için kurumca olumlu bir girişim 

yapılmasında yarar vardır.  

• Görüş bildirimi – Değerlendirmede kullanılan ölçütler ile doğrudan ilgili olan ya da 

olmayabilen bir yorum ya da öneridir ve kurumun programlarını daha da geliştirmek için 

gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak üzere belirtilmiştir.  

SABAK değerlendirmelerinin temel amacı, ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Dolayısıyla, bu raporda yer alan 

değerlendirmelerin, kurum tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına yardımcı 

olacak dış değerlendirme bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 
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2. GİRİŞ 

İstinye Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, 23.04.2015 tarih ve 29335 sayılı Resmî 

Gazete’de yayınlanan Bakanlar Kurulu kararı ile kurulmuş olan üniversitenin ilk 

fakültelerinden biridir. Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde 2016-2017 eğitim-öğretim yılında 

Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Türkçe) ve Hemşirelik (Türkçe) 

bölümleri ilk öğrencilerini alarak eğitimine başlamıştır. Beslenme ve Diyetetik Bölümü olarak 

ilk mezunlarını 2020-2021 eğitim ve öğretim yılı sonunda vermiştir. Programın İstinyelilik 

manifestosu kapsamında; takım ruhu ile çalışmayı, kendi ile rekabetçi olmayı, akılcı ve stratejik 

düşünme altında bilgiyi işlemeyi, etik ve evrensel değerlere önem vermeyi benimseyen bir 

yönetim anlayışına sahip olduğu belirlenmiştir. 

Programda Yükseköğretim Kurumu asgari kriterlerini karşılayacak şekilde tam zamanlı 

Beslenme ve Diyetetik alanından 2 öğretim üyesi (1 prof. dr, 1 doç. dr) ve 1 doktor öğretim 

üyesi, 2 araştırma görevlisi ve Gıda Mühendisliği alanından 1 öğretim üyesi (1 prof. dr) olmak 

üzere toplam 6 öğretim elemanı bulunmaktadır. Öğretim üyeleri tarafından lisans eğitiminin 

yanı sıra lisansüstü eğitimi de sürdürülmektedir. Öğrenciler, akademik takvimde ilan edilen 

tarihler arasında, ilgili yönergede belirtilen şartları sağlamaları halinde, temel lisans eğitimleri 

ile aynı zamanda ikinci bir dalda lisans diploması almak üzere Çift Anadal Programı ve/veya 

Yandal Programında eğitim-öğretim görebilmektedir. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü eğitim programı teorik eğitimin yanı sıra uygulama temelli 

eğitimi de laboratuvar altyapısı ile sürdürmektedir. Kurum dışı uygulama eğitimleri, İstinye 

Üniversitesi’nin sağlık hizmetleri alanındaki stratejik paydaşlarından biri olan MLP Care 

çatısı altında faaliyet gösteren Medical Park ve Liv Hastaneleri bünyesinde klinik ve kurum 

temelli uygulama dersleri ile yürütülmektedir.  

Aşağıda 30 Kasım-02 Aralık 2025 tarihleri arasında İstinye Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesinin değerlendirilen Beslenme ve Diyetetik lisans programına ilişkin ziyaret raporu 

yer almaktadır. Rapor, SABAK–Değerlendirme Kılavuzuna uygun olarak düzenlenmiştir.  
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3. SONUÇ VE ÖNERİLER 

İstinye Üniversitesi üst yönetiminin kalite güvence ve akreditasyon sürecini benimsemiş ve 

alt birimlere yaygınlaştırma konusundaki desteklerinin olması övgüye değerdir. Programın 

İstinyelilik manifestosu kapsamında; takım ruhu ile çalışmayı, kendi ile rekabetçi olmayı, 

akılcı ve stratejik düşünme altında bilgiyi işlemeyi, etik ve evrensel değerlere önem vermeyi 

benimseyen bir yönetim anlayışına sahip olduğu görülmektedir.  Programın güçlü yönlerinin 

varlığı yanında gelişmeye açık yönleri olduğu belirlenmiştir. Aşağıda Programın güçlü ve 

gelişmeye açık yönleri ölçütler bazında verilmiştir. Değerlendirmenin Programın kalite 

süreçleri için faydalı olmasını diliyoruz.  

PROGRAMIN GÜÇLÜ VE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ 

PROGRAMIN GÜÇLÜ YÖNLERİ  

Ölçüt 1. Eğitim Programı 

1. Program eğitim amaçlarının üniversite, fakülte, program misyon ve vizyonu ile 

uyumlu olması ve ulaşılabilir olması,  

2. Program eğitim amaçlarının SABAK ve TYYÇ ile uyumlu olması,   

3. Programın eğitim amaçlarını destekleyen bir eğitim planının olması, 

4. Eğitim planının mesleki, genel eğitim alanlarına ve üniversitenin manifestosuna uygun 

olarak yürütülüyor olması, 

5. Programın, belirlediği temel amaçlar doğrultusunda kendi eğitim programını 

düzenlemek ve uygulamak konusunda özerk olması, 

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

1. Program çıktıları, programın eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri 

ve davranış bileşenlerini kapsaması, 

2. Program çıktılarının SABAK çıktılarını, UÇEP ve Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesinde tanımlanan yetkinlikleri içermesi, 

3. Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin geliştirilmesi açısından müfredattın 

güçlendirilmiş olması,  

Ölçüt 3. Öğrenciler 
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1. Öğrenci kabulü, izleme ve değerlendirme yöntemlerinin tanımlanması ve uygulanması 

2. Öğrencilerin kurumsal aidiyetinin yüksek olması, 

3. Programın öğrencileri ile akademik personeli arasında güçlü bir iletişim bağı ve iş 

birliği kültürünün bulunması, 

4. Öğrencilerin sosyal aktivitelerine olanak sağlayan yeterli büyüklükte ve donanımda 

kampüs alanının bulunması, 

5. Çift anadal ve yan dal programlarının usul ve esaslarının uygulanıyor olması,  

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

1. Alana özgü öğretim elemanlarının öğretim kadrosunda yer alması,  

2. Öğretim elemanlarının iletişim becerilerinin güçlü ve kurumsal aidiyetlerinin yüksek 

olması,  

3. Öğretim elemanlarının kalite süreçlerine katılıyor olması, 

4. Öğretim elemanlarının TÜBİTAK 2209 ve BAP projelerinin olması, 

Ölçüt 5. Altyapı 

1. Programın eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaşmayı sağlayacak fiziki 

koşulların yeterli olması, 

2. Üniversitenin, öğrencilerin sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayacak alt yapıya 

sahip olması,  

3. Kurumda güvenlik önlemlerinin yeterli olması, 

4. Bilişim teknolojisi altyapısının ve uzaktan eğitim sisteminin yeterli olması, 

5. Laboratuvar alanlarının eğitim amaçlı kullanılıyor ve geliştirilmiş olması,  

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

1. Rektörlük, fakülte, bölüm ve diğer alt birimler düzeyindeki karar alma süreçlerini, 

program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını 

destekleyecek şekilde düzenlenmesi,  

2. Programın akreditasyon süreçlerini destekleyen, kaliteye önem veren ve bu alana 

yatırım yapan bir üniversite çatısı altında olması, 

3. Bölüm başkanının, ilgili alanda doktora derecesine sahip olması, 

4. Yönetimin iç işleyişini denetleyen, sorgulayan, düzeltebilen ve sürdürebilen kendi iç 

denetim mekanizmasının olması, 
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5. Ulaşılabilir güncel arşiv sisteminin olması,  

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar 

1. Yönetimin mali kaynakların dağıtımında programın kalitesinin sürdürebilmesini 

sağlayabilecek şekilde planlı olması, 

2. Eğitim-öğretim ve araştırma için gerekli finansman desteğinin sağlanıyor olması, 

3. Teknik kadroların program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte 

olması, 

Ölçüt 9. Programa Özgü Ölçütler 

1. Programın SABAK disipline özgü ölçütleri ve UÇEP ile uyumlu olması  Programın güçlü 

yönleri olarak değerlendirilmiştir.  

PROGRAMIN GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ  

Ölçüt 1. Eğitim Programı 

1. Program eğitim amaçlarının mezunların erişmeleri beklenen kariyer hedeflerine odaklı 

olması,  

2. İç ve dış paydaş ilişkileri ve sürece katılımlarının, paydaş gereksinimleri ve analiz 

sonuçlarının belgelendirilerek eğitim programına katkısının sistematik olması, 

3. Program eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek, belgelemek için kurulan ölçme 

değerlendirme sürecinin sistematik olması, 

4. Klinik uygulama alanlarının tamamının, öğrencilere kazandırılması, 

5. Klinik karar verme deneyimi kazandırmada yöntem ve eylemler olmasına karşın 

sürecin sistematik olarak izlenmesinin garanti altına alınması, 

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

1. Program çıktılarının belirlenmesi, güncellenmesi ve izlenmesine yönelik başta paydaş 

görüşleri olmak üzere sistematik bir şekilde alınması,  

2. Program çıktılarına ulaşıldığını belgelemek için ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 

iş akış şemaları veya proseslerle sistematik olarak izlenmesi,  

3. Her bir dersin öğrenme çıktılarını değerlendiren başarı düzeylerinin program 

çıktılarına niceliksel olarak yansımasını ölçen belirtke tablolarının olması, 



7 
 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

1. Öğrencilerin öğretim elemanları ve danışmanlarına kolaylıkla ulaşması övgüye değer 

olmakla birlikte öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması, 

2. Öğrenci değişim programları mevcut olmakla birlikte değişim hareketliliğini arttıracak 

etkin mekanizmaların kurulması, 

3. Öğrencilerin Kurul/komisyon/komitelerde temsiliyetinin ve sürekliliğinin garanti 

altına alınması,  

4. Öğretim üyelerinin danışmanlık hizmetlerine katkılarının sistematik bir şekilde 

niteliksel ve niceliksel olarak izlenmesi,  

5. Öğrencilere bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar sağlanıyor olmakla 

birlikte öğrencilerin bu olanaklardan yararlanma durumlarının sistematik olarak 

izlenmesi,  

6. Öğrenci memnuniyet görüşleri alınıyor olmakla birlikte sistematik olarak izlenmesi ve 

gerekli düzeltici faaliyetlerin yapılıyor olması, 

7. Öğrencilerin mezuniyet sonrası iş ve akademik kariyer gelişimlerine katkısı olabilecek 

etkinlikler yapılıyor olmakla birlikte sistematik olarak izlenmesi, 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

1. Öğretim kadrosunun programla ilgili mesleki kuruluşlar, işverenler ve sivil toplum 

örgütleri ile iletişim ve işbirliği içinde olması,    

2. Programın tüm anabilim dallarında uzmanlaşmış öğretim elemanı kadrosunun sayıca 

az olması ve kadro gelişimine yönelik stratejik planın yapılarak izlenmesi, 

3. Öğretim üyelerinin ders yüklerinin fazla olması, bilimsel araştırmalar için yeterli 

zamanın sağlanması, 

4. Öğretim elemanlarına yönelik performans izleme sistemi geliştirilmiş olmakla birlikte 

sistematik olarak değerlendirilmesi  

5. Eğiticilerin eğitimi programları düzenleniyor olmakla birlikte öğretim elemanlarının 

tamamının katılması ve sürecin izlenmesinin sistematik hale getirilmesi  

Ölçüt 8. Sürekli Değerlendirme ve İyileştirme 

1. Program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için kurulan ölçme ve 

değerlendirme sistemini geliştirme ve iyileştirme çalışmaları olmakla birlikte 

sistematik olarak kanıtlarla belgelendirilmesi  
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2. Bu iyileştirme ve geliştirme çalışmalarının ilgili kişi ve kurumlarla paylaşılması ve 

PUKÖ döngüsünün sürdürülebilirliğinin sağlanması Programın gelişmeye açık yönleri 

olarak belirlenmiştir.  

ÖNERİLER   

1. ÖDR hazırlanırken yazım dili kalite süreçlerine ve terminolojisine uygun olarak 

hazırlanmış olmakla birlikte kanıtların istenen ana ve/veya alt ölçütlerle uyumlu olarak 

sunulması önerilir. 

2. Eğitim programları ve çıktılarının güncellenmesi, izlenmesi ve sürdürülmesine 

yönelik özellikle alan dışı dış paydaş görüşlerinin alınmasının yanı sıra alandan dış 

paydaşlardan da destek alınması önerilir.  

3. Program çıktıları ve eğitim planına ulaşılmasında iş akış şemaları ve/veya prosesler ile 

izlenirken sürece yönelik kritik noktaların belirlenmesi ve sonraki basamakların net 

olarak açıklanması önerilir. 

 

Saygılarımızla 

Prof. Dr. Efsun Karabudak  

Takım Başkanı 

 
 


