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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) ve Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), istinye Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne gére yapmstir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme
raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Istinye Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten
siirec ile olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler
is18inda  olusturulan son  degerlendirmelerini  biitiinlesik  olarak  aktaracak sekilde

yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin
SABAK degerlendirme olgiitlerini, asagidaki terminoloji ¢ercevesinde saglama ya da

saglayamama derecelerine gore verilmistir:

¢ Eksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili
Olciit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayiflik bildirimi — Bir 6l¢iitin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacag1 garantisi bulunmadigin1 gosterir. Dolayisiyla, dlciitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumca diizeltici onlemler alinmasi gereklidir.

e Kaygi bildirimi — Bir 6l¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu Olgiitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayisiyla, dl¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan Olgiitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da Oneridir ve kurumun programlarin1 daha da gelistirmek i¢in

gosterdigi siirekli cabalara yardimei olmak tizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, lilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
ylikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.



2. GIRIS

Istinye Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus olan iiniversitenin ilk
fakiiltelerinden biridir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 2016-2017 egitim-6gretim y1linda
Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tiirk¢e) ve Hemsirelik (Tiirkce)
boliimleri ilk 6grencilerini alarak egitimine baslamistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii olarak
ilk mezunlarin1 2020-2021 egitim ve dgretim yili sonunda vermistir. Programin Istinyelilik
manifestosu kapsaminda; takim ruhu ile ¢alismay1, kendi ile rekabetci olmayi, akilci ve stratejik
disiinme altinda bilgiyi islemeyi, etik ve evrensel degerlere 6nem vermeyi benimseyen bir

yoOnetim anlayisina sahip oldugu belirlenmistir.

Programda Yiiksekdgretim Kurumu asgari kriterlerini karsilayacak sekilde tam zamanli
Beslenme ve Diyetetik alanindan 2 6gretim iiyesi (1 prof. dr, 1 dog. dr) ve 1 doktor 6gretim
iiyesi, 2 aragtirma gorevlisi ve Gida Miihendisligi alanindan 1 6gretim tiyesi (1 prof. dr) olmak
iizere toplam 6 dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan lisans egitiminin
yan1 sira lisansiistii egitimi de siirdiiriilmektedir. Ogrenciler, akademik takvimde ilan edilen
tarihler arasinda, ilgili yonergede belirtilen sartlar1 saglamalar1 halinde, temel lisans egitimleri
ile ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomas1 almak tizere Cift Anadal Programi ve/veya

Yandal Programinda egitim-0gretim gorebilmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii egitim programi teorik egitimin yani sira uygulama temelli
egitimi de laboratuvar altyapisi ile siirdiirmektedir. Kurum dis1 uygulama egitimleri, Istinye
Universitesi’nin saglik hizmetleri alanindaki stratejik paydaslarindan biri olan MLP Care
catis1 altinda faaliyet gosteren Medical Park ve Liv Hastaneleri biinyesinde klinik ve kurum

temelli uygulama dersleri ile yiirtitiilmektedir.

Asagida 30 Kasim-02 Aralik 2025 tarihleri arasinda Istinye Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin degerlendirilen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iliskin ziyaret raporu

yer almaktadir. Rapor, SABAK—-Degerlendirme Kilavuzuna uygun olarak diizenlenmistir.



3. SONUC VE ONERILER

Istinye Universitesi {ist yonetiminin kalite giivence ve akreditasyon siirecini benimsemis ve
alt birimlere yayginlasgtirma konusundaki desteklerinin olmas1 6vgiiye degerdir. Programin
Istinyelilik manifestosu kapsaminda; takim ruhu ile calismayi, kendi ile rekabetci olmayt,
akilci ve stratejik diistinme altinda bilgiyi islemeyi, etik ve evrensel degerlere 6nem vermeyi
benimseyen bir yonetim anlayigina sahip oldugu goriilmektedir. Programin giiclii yonlerinin
varlig1 yaninda gelismeye agik yonleri oldugu belirlenmistir. Asagida Programin giiclii ve
gelismeye acik yonleri Olglitler bazinda verilmistir. Degerlendirmenin Programin kalite

stiregleri i¢in faydali olmasini diliyoruz.

PROGRAMIN GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLERI
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Olciit 1. Egitim Program

1. Program egitim amaglarinin {iniversite, fakiilte, program misyon ve vizyonu ile
uyumlu olmasi ve ulasilabilir olmasi,

2. Program egitim amaglarinin SABAK ve TYYC ile uyumlu olmasi,

3. Programin egitim amaglarini destekleyen bir egitim planinin olmasi,

4. Egitim planinin mesleki, genel egitim alanlarina ve iiniversitenin manifestosuna uygun
olarak yiirtitiliiyor olmasi,

5. Programin, belirledigi temel amacglar dogrultusunda kendi egitim programini

diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerk olmasi,
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

1. Program c¢iktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranig bilesenlerini kapsamasi,

2. Program c¢iktilarmin SABAK ¢iktilarini, UCEP ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinlikleri igermesi,

3. Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin gelistirilmesi agisindan miifredattin

giiclendirilmis olmasi,

Olciit 3. Ogrenciler



1. Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme ydntemlerinin tanimlanmasi ve uygulanmasi

2. Ogrencilerin kurumsal aidiyetinin yiiksek olmasi,

3. Programin 6grencileri ile akademik personeli arasinda giiglii bir iletisim bagi ve is
birligi kiiltiirtiniin bulunmasi,

4. Ogrencilerin sosyal aktivitelerine olanak saglayan yeterli biiyiikliikte ve donanimda
kampiis alaninin bulunmasi,

5. Cift anadal ve yan dal programlariin usul ve esaslarinin uygulaniyor olmasi,
Olciit 4. Ogretim Elemanlar

1. Alana 6zgii 6gretim elemanlarinin 6gretim kadrosunda yer almasi,

2. Ogretim elemanlarinin iletisim becerilerinin giiclii ve kurumsal aidiyetlerinin yiiksek
olmasi,

3. Ogretim elemanlarinin kalite siireclerine katiltyor olmast,

4. Ogretim elemanlarmin TUBITAK 2209 ve BAP projelerinin olmasi,
Olciit 5. Altyap:

1. Programin egitim amagclari ve program ¢iktilarina ulasmayr saglayacak fiziki
kosullarin yeterli olmast,

2. Universitenin, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak alt yapiya
sahip olmasi,

3. Kurumda giivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasi,

4. Bilisim teknolojisi altyapisinin ve uzaktan egitim sisteminin yeterli olmasi,

5. Laboratuvar alanlarinin egitim amagli kullaniliyor ve gelistirilmis olmasi,
Olciit 6. Yonetim Yapisi

1. Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siireglerini,
program ¢iktilarinin  gergeklestirilmesini  ve egitim amagclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmesi,

2. Programin akreditasyon siireglerini destekleyen, kaliteye onem veren ve bu alana
yatirim yapan bir liniversite ¢atisi altinda olmast,

3. Boliim baskaninin, ilgili alanda doktora derecesine sahip olmast,

4. Yonetimin i¢ isleyisini denetleyen, sorgulayan, diizeltebilen ve siirdiirebilen kendi i¢

denetim mekanizmasinin olmasi,



5. Ulasilabilir giincel arsiv sisteminin olmasi,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1. Yonetimin mali kaynaklarin dagitiminda programin kalitesinin siirdiirebilmesini
saglayabilecek sekilde planli olmasi,

2. Egitim-6gretim ve arastirma i¢in gerekli finansman desteginin saglaniyor olmasi,

3. Teknik kadrolarin program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte

olmasi,
Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler

1. Programin SABAK disipline 6zgii dl¢iitleri ve UCEP ile uyumlu olmas1 Programin giiglii

yonleri olarak degerlendirilmistir.
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI
Olciit 1. Egitim Program

1. Program egitim amaclarinin mezunlarin erismeleri beklenen kariyer hedeflerine odakli
olmasi,

2. I¢ ve dis paydas iliskileri ve siirece katilimlarinin, paydas gereksinimleri ve analiz
sonuglarinin belgelendirilerek egitim programina katkisinin sistematik olmast,

3. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek, belgelemek icin kurulan dlgme
degerlendirme siirecinin sistematik olmast,

4. Klinik uygulama alanlarinin tamaminin, 6grencilere kazandirilmasi,

5. Klinik karar verme deneyimi kazandirmada yontem ve eylemler olmasina karsin

slirecin sistematik olarak izlenmesinin garanti altina alinmasi,
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

1. Program ciktilarinin belirlenmesi, giincellenmesi ve izlenmesine yonelik basta paydas
goriisleri olmak {izere sistematik bir sekilde alinmast,

2. Program ciktilarina ulasildigini belgelemek i¢in 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin
15 akis semalar1 veya proseslerle sistematik olarak izlenmesi,

3. Her bir dersin 6grenme c¢iktilarin1 degerlendiren basar1 diizeylerinin program

ciktilarina niceliksel olarak yansimasini dlgen belirtke tablolarinin olmast,



Olgiit 3. Ogrenciler

1. Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 ve damismanlarina kolaylikla ulasmasi 6vgiiye deger
olmakla birlikte 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

2. Ogrenci degisim programlari mevcut olmakla birlikte degisim hareketliligini arttiracak
etkin mekanizmalarin kurulmasi,

3. Ogrencilerin Kurul/komisyon/komitelerde temsiliyetinin ve siirekliliginin garanti
altina alinmasi,

4. Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarmin sistematik bir sekilde
niteliksel ve niceliksel olarak izlenmesi,

5. Ogrencilere bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglantyor olmakla
birlikte 6grencilerin bu olanaklardan yararlanma durumlarinin sistematik olarak
izlenmesi,

6. Ogrenci memnuniyet goriisleri alintyor olmakla birlikte sistematik olarak izlenmesi ve
gerekli diizeltici faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

7. Ogrencilerin mezuniyet sonrast is ve akademik kariyer gelisimlerine katkis1 olabilecek

etkinlikler yapiliyor olmakla birlikte sistematik olarak izlenmesi,
Olciit 4. Ogretim Elemanlar:

1. Ogretim kadrosunun programla ilgili mesleki kuruluslar, isverenler ve sivil toplum
orgiitleri ile iletisim ve igbirligi i¢inde olmasi,

2. Programin tiim anabilim dallarinda uzmanlagmis 6gretim eleman1 kadrosunun sayica
az olmas1 ve kadro gelisimine yonelik stratejik planin yapilarak izlenmesi,

3. Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi, bilimsel arastirmalar igin yeterli
zamanin saglanmast,

4. Ogretim elemanlarina yonelik performans izleme sistemi gelistirilmis olmakla birlikte
sistematik olarak degerlendirilmesi

5. Egiticilerin egitimi programlar1 diizenleniyor olmakla birlikte 6gretim elemanlarinin

tamaminin katilmasi ve siirecin izlenmesinin sistematik hale getirilmesi
Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Tyilestirme

1. Program egitim amagclarina ve program c¢iktilarina ulagmak icin kurulan 6lgme ve
degerlendirme sistemini gelistirme ve 1iyilestirme c¢alismalar1 olmakla birlikte

sistematik olarak kanitlarla belgelendirilmesi



2. Bu iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin ilgili kisi ve kurumlarla paylasilmasi ve
PUKO déngiisiiniin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 Programin gelismeye agik yénleri

olarak belirlenmistir.
ONERILER

1. ODR hazirlanitken yazim dili kalite siireclerine ve terminolojisine uygun olarak
hazirlanmis olmakla birlikte kanitlarin istenen ana ve/veya alt ol¢iitlerle uyumlu olarak
sunulmasi onerilir.

2. Egitim programlar1 ve ciktilarimin giincellenmesi, izlenmesi ve siirdiiriilmesine
yonelik ozellikle alan dis1 dis paydas goriislerinin alinmasinin yani sira alandan dig

paydaslardan da destek alinmasi onerilir.

3. Program ¢iktilar1 ve egitim planina ulagilmasinda is akis semalar1 ve/veya prosesler ile
izlenirken siirece yonelik kritik noktalarin belirlenmesi ve sonraki basamaklarin net

olarak aciklanmasi Onerilir.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Efsun Karabudak

Takim Baskani



