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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK), Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Acibadem MAA Universitesi,
Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik BoOlimii lisans programinin
degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri” ne gore yapmistir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve
Actbadem MAA Universitesi'ne yapilan ziyaret ile biten siirec ile olusan ©n
degerlendirmelerini ve Universitenin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s18inda

olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin
SABAK degerlendirme Olglitlerini, asagidaki terminoloji ¢er¢evesinde saglama ya da

saglayamama derecelerine gore verilmistir:

¢ Eksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili
oOl¢iit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.

e Zayiflik bildirimi — Bir 6l¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla 6l¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumca diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

e Kayg bildirimi — Bir 6lciitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu Olgiitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayistyla, dl¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim
yapilmasinda yarar vardir.

e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6lciitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da oneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek icin

gosterdigi siirekli ¢cabalara yardimei olmak iizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.



2. GIRIS

Acibadem Universitesi, 2007 yilinda Acibadem Saglik ve Egitim Vakfi tarafindan kurulan
saglik bilimleri alaninda tematik bir iiniversitedir. Istanbul Anadolu yakasinda 100.000
metrekare kapali alana sahip, ¢evre ve enerji tasariminda liderlik sertifikali Kerem Aydinlar
Kampiisiinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Biinyesinde 5 Fakiilte, 2 Meslek

Yiiksekokulu, 4 Enstitii ve arastirma merkezleri ve laboratuvarlari barindirmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2009-2010 yilinda ilk 6grencilerini kabul ederek egitim gretime
baslamistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii ise 2013-2014 yilinda Fakiiltenin dérdiincii boliimi
olarak acilmis, ilk mezunlarin1 2017 yilinda vermistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin hali hazirda
Hemsirelik Tiirkce ve Ingilizce, Beslenme ve Diyetetik Tiirkge ve Ingilizce, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Saglik Yonetimi Boliimleri bulunmakta ve yaklasik 850 6grenci Fakiiltede

egitim gormektedir.

Beslenme ve Diyetetik (Tiirk¢e) Boliimiinde Prof. Dr. Murat Bas baskanliginda, toplam ii¢
Profesér, iki Dogent, bir Dr. Ogretim Uyesi, iki Ogretim gérevlisi, ii¢ arastirma gorevlisi olmak

izere 11 akademik personel gorev yapmaktadir.

Program, Beslenme ve Diyetetik lisans egitiminin yani sira tezli ve tezsiz olarak Beslenme ve
Diyetetik Yiiksek Lisans programlarini, tezli ve tezsiz Sporcu Beslenme Yiiksek Lisans

programlarini ve Beslenme ve Diyetetik Doktora programini ytiriitmektedir.

Universite {ist yonetiminin kalite giivence ve akreditasyon siirecini benimsemis ve alt birimlere
yayginlagtirma konusundaki desteklerinin olmasi dvgiiye degerdir. Bilisim altyapisina yapilan
yatirimlarin iiniversitenin kalite siireclerine destek olacagi diistintilmiistiir. Kurumda 6grenci,
idar1 personel, akademik personel acisindan bir kurumsal aidiyet duygusunun varlig dikkati

cekmistir.



3. SONUC VE ONERILER

SABAK tarafindan yapilan degerlendirmede, tarafimiza kanitlartyla birlikte sunulan ODR ve
yapilan goriismeler sonucunda, SABAK odlgiitleri de géz oniinde bulundurularak, incelenen
Acibadem MAA Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programinin, kalite siiregleri icerisinde
gelismeye agik yanlaria yonelik bazi iyilesmelerin yapildigi hali hazirda gii¢lii yanlariin yani
sira gelismeye agik yanlarinin oldugu da goriilmiistiir. Yerinde ziyaret siirecinden sonra iletilen
taslak rapora verilen yanitlarda bazi gelismeye acgik yonlerle ilgili calismalarin baslatilmig
olmasi takim tarafindan takdirle karsilanmis olmakla birlikte, baslatilan siire¢lerin siirdiiriilmesi
kalite kiiltiirtiniin gelismesi acisindan biliyiik 6nem tagimaktadir. Degerlendirmenin Programa

katki saglamas1 umulur.

PROGRAMIN GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLERI
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

OLCUT 1: EGITIM PROGRAMI

1. Programin egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin, bélimiin misyon ve vizyonu ile
uyumlu olmasi,

2. Programin egitim amaclarinin, tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmig olmasi,

3. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek i¢in bir 6lgme ve degerlendirme
stirecinin tanimlanmis olmasi,

4. Programin, kendi egitim programini diizenlemek ve uygulamak konusunda ozerk
olmasi,

5. Egitim planinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi’ndaki derslerle uyumlu olmasi,

6. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin verilmis olmasi,

7. Programda alan i¢i ve alan dis1 segmeli derslerin olmasi,

8. Orgiin egitim planinm YOK {in aldig1 kararlar ile uyumlu olmast,

9. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerinin agiklanmis olmasi,

10. Programin egitim yOnetim sisteminin olmasi,
OLCUT 2: PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

1. Program ciktilarinin belirlenmis olmasi,

2. Program ¢iktilarinin CEP’de yer alan yetkinlikleri kapsamasi,



3. Her bir program ¢iktisi i¢in, o program ¢iktisina ne diizeyde ulasildigini agiklayan aktif
bir 6lgme, degerlendirme sisteminin olmasi,
4. Program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyinin 6grenci temelli degerlendirilmesi,

5. Program ¢iktilarinin SABAK ¢iktilarini igerecek bigimde tanimlanmasi,
OLCUT 3. OGRENCILER

1. Programa hangi siire¢ler ile 6grenci kabul edildiginin agiklanmig olmast,

2. Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal ve dgrenci degisimi uygulamalar ile ilgili kurallarin
tanimlanmis olmasi,

3. Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katkis: olabilecek profesyonellerle bulusturulmast,

4. Olgme ve degerlendirme siireglerinde seffaf, adil ve tutarli yontemlerin kullanilmas,

5. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin tiim kosullarin yerine getirildiginin
gosterilmesi,

6. Ogrencilere; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklarin saglanmasi,
OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI

1. Ogretim kadrosunun, tiim alanlar1 kapsayacak sayida ve farkli akademik diizeylerde
olmasi,

2. Bazi 6gretim elemanlarinin mesleki kuruluslarla sektor, sivil toplum orgiitleri ile is
birligi igerisinde olmasi,

3. Ogretim elemanlarmin, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yani sira, bilimsel
arastirma, danismanlik, {iniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine
getirilmesi gibi konularda da etkin olmasi,

4. Ogretim elemanlarinin programin tiim alanlarin1 kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime
sahip olmasi,

5. Ogretim elemam segimi, atanmasi ve akademik yiikseltmelerde kriterlerin ve liyakatin
g0z Oniine alinmast,

6. Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin izlenmesi ve 6diillendirmesi,

7. Ogretim iiyelerinin egitici egitimlerinin olmasi,

8. Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimin 6zendirilmesi,

OLCUT 5. ALTYAPI



1- Ogretim elemanlarmin kiibik ofislerinin sayica ve kisi basina diisen alan olarak
yeterliligi,
2- Ozel gereksinimli bireylere yonelik diizenlemelerin yapilmast,

OLCUT 6. YONETIM YAPISI

1. Kurulus ve yonetim yapisinin tanimlanmis olmasi,

2. Boliim bagkanimin ilgili alanda doktora derecesine sahip ve tam zamanli olmasi,

3. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, rehberler ve yonergelerin tanimli ve ulasilabilir
olmasi,

4. Yonetim sistemine ait tiim belgelerin ulasilabilir olmasi,
OLCUT 7. KURUM DESTEGI ve MADDI KAYNAKLAR

1. Mali kaynaklarin dagitiminin adil ve tutarli olmasi,
2. Yonetimin desteginin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi
stirdlirme agisindan yeterli olmasi,

3. Program i¢in gereken maddi kaynagin saglanmasi,
OLCUT 8. SUREKLi DEGERLENDIRME ve iYILESTIRME
1. Tiim 6lgiitlere iliskin siirekli iyilestirmelere yonelik ¢aligmalar yapilmasi,
OLCUT 9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
1. Programin kendine 6zgii dl¢iitlerinin olmasi
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI
OLCUT 1. EGITIM PROGRAMI

1. Program egitim amaglarinin, i¢ ve dis paydaslarin katki ve katilimlar ile belirlenmesi,

2. Programin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen
yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda diizenli olarak go6zden
gecirilmesi/glincellenmesi,

3. Egitim programinin AKTS’ye gore kredi tanimlarinin yapilmasi,

4. Toplum sagligi ve birinci basamak saglik kuruluslarinda uygulama yapilmasi,

OLCUT 3. OGRENCILER



1. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilim1 konusunda tesvik edilmesi,

2. Ogrencilerin topluma hizmet/topluma katki etkinliklerine katilimimin tesvik edilmesi,

3. Ogrenci temsilci secimlerinin her y1l yenileniyor olmasi olumlu karsilanmakla birlikte,
temsilcinin degisme zorunlulugu ve not ortalamasi kriterinin olmasi,

4. Ogrenci geri bildirimlerine bagli iyilestirmelerin sistematik olarak belgelendirilmesi,
OLCUT 5. ALTYAPI

1. Ogretim elemanlarmin kiibik ofislerinin sayica ve kisi basmna diisen alan olarak
yeterliligi,

2. Ozel gereksinimli bireylere yonelik diizenlemelerin yapilmast,
OLCUT 6. YONETIM YAPISI

1. Arsivin aragtirma gorevlileri tarafindan izleminin yapilmasi,

2. Programin i¢ denetim mekanizmasinin kurulmus olmast,
OLCUT 8. SUREKLi DEGERLENDIRME ve iYILESTIRME

1. Yapilan iyilestirmelerin sistematik olarak kayit altina alinmasi, belgelendirilmesi,
PUKO asamalarina yonelik uygulamalarm kismi olarak yapilmasiyla birlikte, ddngiiniin

tam olarak kapatilmas1 durumu Programin gelismeye agik yonleri olarak belirlenmistir.
ONERILER

1. Egitim amaclarinin ve program ¢iktilarimin belirlenmesinde ve giincellenmesinde
paydas katilim/katkilarinin sistematik olarak alinmasi,

2. Toplum beslenmesi uygulamasiin ilgili birimlerde yiiriitiilmesi, il saghk

miidiirligiinden izin alinamadigi durumda 6grenim ¢iktilarin1 karsilayacak sekilde

program tarafindan yiiriitiilmesi,

Son sinif uygulamalarinin uygulama saatleri ve AKTS’lerin gézden gecirilmesi,

Ogrencilerin bilimsel ve toplumsal fayda etkinliklerine katilimlarmin tesvik edilmesi,

Ogrenci temsilci se¢iminin kosullarinin gézden gegirilmest,

Ogrenci geribildirimlerine bagli iyilestirmelerin sistematik olarak belgelendirilmesi,

Calisma alanlariin diizenlenmesi,

Engellilere yonelik diizenlemelerin yapilmasi,

A A L

Programi degerlendirmeye yonelik bir i¢ denetim mekanizmasinin kurulmus olmasi,



10. Yapilan iyilestirmelerin sistematik olarak kayit altina alinmasi, belgelendirilmesi,
PUKO asamalarina yénelik uygulamalarin kismi olarak yapilmasiyla birlikte, dongiiniin

tam olarak kapatilmasi Programa 6zgii 6neriler olarak diistiniilmistiir.

Saygilarimizla
Doc. Dr. Reci MESERI

Takim Baskani



