
1 
 

 

 

Tarih : 04.05.2026 

Sayı : 2026 - 86 

Konu : Acıbadem MAA Üniversitesi  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Kesin Raporu  

 

 

ACIBADEM MAA ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BESLENME ve DİYETETİK BÖLÜMÜ 

KESİN RAPORU 

(Yerinde ziyaret 14-16 Aralık 2025) 

 

 

İncelenen Program 

Beslenme ve Diyetetik (Türkçe) Programı 

 

TAKIM ÜYELERİ 

Doç. Dr. Reci MESERİ (Takım Başkanı) 

Doç. Dr. Merve PEHLİVAN (Değerlendirici) 

 Dr. Öğr. Üyesi Eda BAŞMISIRLI (Değerlendirici) 

Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş Salih MERİÇ (Gözlemci) 

Öğrenci İlayda TERLEMEZ (Öğrenci Değerlendirici) 

 

2026 

İstanbul  

  



2 
 

1. DEĞERLENDİRME 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK), Sağlık 

Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (SAK), Acıbadem MAA Üniversitesi, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, Beslenme ve Diyetetik Bölümü lisans programının 

değerlendirmesini “SABAK Değerlendirme Ölçütleri” ne göre yapmıştır. Rapor, 

değerlendirme takımının, öz değerlendirme raporunun (ÖDR) incelenmesi ile başlayan ve 

Acıbadem MAA Üniversitesi’ne yapılan ziyaret ile biten süreç ile oluşan ön 

değerlendirmelerini ve Üniversitenin yanıtında sunulan bilgiler ve gelişmeler ışığında 

oluşturulan son değerlendirmelerini bütünleşik olarak aktaracak şekilde yapılandırılmıştır. 

Programların akreditasyon kararları, bu raporda özetlenen bulgulara dayalı olarak, programların 

SABAK değerlendirme ölçütlerini, aşağıdaki terminoloji çerçevesinde sağlama ya da 

sağlayamama derecelerine göre verilmiştir:  

• Eksiklik bildirimi – Bir ölçütün sağlanmadığının bildirimidir. Dolayısıyla, program ilgili 

ölçüt ile uyum içinde değildir. Kurumca hemen önlem alınmalıdır.  

• Zayıflık bildirimi – Bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde 

edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir bozulma 

olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla ölçütün daha kuvvetli bir şekilde 

sağlanması için kurumca düzeltici önlemler alınması gereklidir.  

• Kaygı bildirimi – Bir ölçütün halen sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir gelecekte 

değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanmayabileceğini gösterir. 

Dolayısıyla, ölçütün sağlanmasının devamını garanti etmek için kurumca olumlu bir girişim 

yapılmasında yarar vardır.  

• Görüş bildirimi – Değerlendirmede kullanılan ölçütler ile doğrudan ilgili olan ya da 

olmayabilen bir yorum ya da öneridir ve kurumun programlarını daha da geliştirmek için 

gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak üzere belirtilmiştir.  

SABAK değerlendirmelerinin temel amacı, ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Dolayısıyla bu raporda yer alan 

değerlendirmelerin, kurum tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına yardımcı 

olacak dış değerlendirme bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 
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2. GİRİŞ  

Acıbadem Üniversitesi, 2007 yılında Acıbadem Sağlık ve Eğitim Vakfı tarafından kurulan 

sağlık bilimleri alanında tematik bir üniversitedir. İstanbul Anadolu yakasında 100.000 

metrekare kapalı alana sahip, çevre ve enerji tasarımında liderlik sertifikalı Kerem Aydınlar 

Kampüsünde eğitim faaliyetlerini sürdürmektedir. Bünyesinde 5 Fakülte, 2 Meslek 

Yüksekokulu, 4 Enstitü ve araştırma merkezleri ve laboratuvarları barındırmaktadır. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2009-2010 yılında ilk öğrencilerini kabul ederek eğitim öğretime 

başlamıştır. Beslenme ve Diyetetik Bölümü ise 2013-2014 yılında Fakültenin dördüncü bölümü 

olarak açılmış, ilk mezunlarını 2017 yılında vermiştir. Sağlık Bilimleri Fakültesinin hali hazırda 

Hemşirelik Türkçe ve İngilizce, Beslenme ve Diyetetik Türkçe ve İngilizce, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon ve Sağlık Yönetimi Bölümleri bulunmakta ve yaklaşık 850 öğrenci Fakültede 

eğitim görmektedir. 

Beslenme ve Diyetetik (Türkçe) Bölümünde Prof. Dr. Murat Baş başkanlığında, toplam üç 

Profesör, iki Doçent, bir Dr. Öğretim Üyesi, iki Öğretim görevlisi, üç araştırma görevlisi olmak 

üzere 11 akademik personel görev yapmaktadır.  

Program, Beslenme ve Diyetetik lisans eğitiminin yanı sıra tezli ve tezsiz olarak Beslenme ve 

Diyetetik Yüksek Lisans programlarını, tezli ve tezsiz Sporcu Beslenme Yüksek Lisans 

programlarını ve Beslenme ve Diyetetik Doktora programını yürütmektedir.  

Üniversite üst yönetiminin kalite güvence ve akreditasyon sürecini benimsemiş ve alt birimlere 

yaygınlaştırma konusundaki desteklerinin olması övgüye değerdir. Bilişim altyapısına yapılan 

yatırımların üniversitenin kalite süreçlerine destek olacağı düşünülmüştür. Kurumda öğrenci, 

idari personel, akademik personel açısından bir kurumsal aidiyet duygusunun varlığı dikkati 

çekmiştir. 
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3. SONUÇ VE ÖNERİLER 

SABAK tarafından yapılan değerlendirmede, tarafımıza kanıtlarıyla birlikte sunulan ÖDR ve 

yapılan görüşmeler sonucunda, SABAK ölçütleri de göz önünde bulundurularak, incelenen 

Acıbadem MAA Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Programının, kalite süreçleri içerisinde 

gelişmeye açık yanlarına yönelik bazı iyileşmelerin yapıldığı hali hazırda güçlü yanlarının yanı 

sıra gelişmeye açık yanlarının olduğu da görülmüştür. Yerinde ziyaret sürecinden sonra iletilen 

taslak rapora verilen yanıtlarda bazı gelişmeye açık yönlerle ilgili çalışmaların başlatılmış 

olması takım tarafından takdirle karşılanmış olmakla birlikte, başlatılan süreçlerin sürdürülmesi 

kalite kültürünün gelişmesi açısından büyük önem taşımaktadır. Değerlendirmenin Programa 

katkı sağlaması umulur. 

PROGRAMIN GÜÇLÜ VE GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ 

PROGRAMIN GÜÇLÜ YANLARI  

ÖLÇÜT 1: EĞİTİM PROGRAMI 

1. Programın eğitim amaçlarının kurumun, fakültenin, bölümün misyon ve vizyonu ile 

uyumlu olması, 

2. Programın eğitim amaçlarının, tüm paydaşlar tarafından kolayca erişilebilecek şekilde 

yayımlanmış olması, 

3. Program eğitim amaçlarına ulaşıldığını belirlemek için bir ölçme ve değerlendirme 

sürecinin tanımlanmış olması, 

4. Programın, kendi eğitim programını düzenlemek ve uygulamak konusunda özerk 

olması, 

5. Eğitim planının Ulusal Çekirdek Eğitim Programı’ndaki derslerle uyumlu olması, 

6. Eğitim planında yer alan tüm derslerin izlencelerinin verilmiş olması, 

7. Programda alan içi ve alan dışı seçmeli derslerin olması, 

8. Örgün eğitim planının YÖK’ün aldığı kararlar ile uyumlu olması, 

9. Eğitim planının uygulanmasında kullanılan eğitim yöntemlerinin açıklanmış olması, 

10. Programın eğitim yönetim sisteminin olması,  

ÖLÇÜT 2: PROGRAM ÇIKTILARI VE DEĞERLENDİRME  

1. Program çıktılarının belirlenmiş olması,  

2. Program çıktılarının ÇEP’de yer alan yetkinlikleri kapsaması, 
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3. Her bir program çıktısı için, o program çıktısına ne düzeyde ulaşıldığını açıklayan aktif 

bir ölçme, değerlendirme sisteminin olması, 

4. Program çıktılarının gerçekleştirilme düzeyinin öğrenci temelli değerlendirilmesi,  

5. Program çıktılarının SABAK çıktılarını içerecek biçimde tanımlanması, 

ÖLÇÜT 3. ÖĞRENCİLER 

1. Programa hangi süreçler ile öğrenci kabul edildiğinin açıklanmış olması, 

2. Öğrenci kabulü, çift ana dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile ilgili kuralların 

tanımlanmış olması,  

3. Öğrencilerin kariyer gelişimlerine katkısı olabilecek profesyonellerle buluşturulması, 

4. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerin kullanılması,  

5. Öğrencilerin mezuniyetine karar verebilmek için tüm koşulların yerine getirildiğinin 

gösterilmesi, 

6. Öğrencilere; bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanakların sağlanması,  

ÖLÇÜT 4. ÖĞRETİM ELEMANLARI 

1. Öğretim kadrosunun, tüm alanları kapsayacak sayıda ve farklı akademik düzeylerde 

olması, 

2. Bazı öğretim elemanlarının mesleki kuruluşlarla sektör, sivil toplum örgütleri ile iş 

birliği içerisinde olması, 

3. Öğretim elemanlarının, eğitim programlarının yürütülmesinin yanı sıra, bilimsel 

araştırma, danışmanlık, üniversiteye hizmet ve mesleki gelişim hizmetlerinin yerine 

getirilmesi gibi konularda da etkin olması, 

4. Öğretim elemanlarının programın tüm alanlarını kapsayacak şekilde bilgi ve deneyime 

sahip olması, 

5. Öğretim elemanı seçimi, atanması ve akademik yükseltmelerde kriterlerin ve liyakatin 

göz önüne alınması, 

6. Öğretim elemanlarının akademik performanslarının izlenmesi ve ödüllendirmesi, 

7. Öğretim üyelerinin eğitici eğitimlerinin olması,  

8. Mesleki ve akademik gelişim programlarına katılımın özendirilmesi, 

ÖLÇÜT 5. ALTYAPI 
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1- Öğretim elemanlarının kübik ofislerinin sayıca ve kişi başına düşen alan olarak 

yeterliliği,  

2- Özel gereksinimli bireylere yönelik düzenlemelerin yapılması, 

ÖLÇÜT 6. YÖNETİM YAPISI 

1. Kuruluş ve yönetim yapısının tanımlanmış olması,  

2. Bölüm başkanının ilgili alanda doktora derecesine sahip ve tam zamanlı olması, 

3. Programa özgü belirlenen stratejik plan, rehberler ve yönergelerin tanımlı ve ulaşılabilir 

olması, 

4. Yönetim sistemine ait tüm belgelerin ulaşılabilir olması, 

ÖLÇÜT 7. KURUM DESTEĞİ ve MADDİ KAYNAKLAR 

1. Mali kaynakların dağıtımının adil ve tutarlı olması, 

2. Yönetimin desteğinin, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekme, tutma ve mesleki gelişimi 

sürdürme açısından yeterli olması, 

3. Program için gereken maddi kaynağın sağlanması, 

ÖLÇÜT 8. SÜREKLİ DEĞERLENDİRME ve İYİLEŞTİRME 

1. Tüm ölçütlere ilişkin sürekli iyileştirmelere yönelik çalışmalar yapılması, 

ÖLÇÜT 9. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

1. Programın kendine özgü ölçütlerinin olması  

PROGRAMIN GELİŞMEYE AÇIK YÖNLERİ   

ÖLÇÜT 1. EĞİTİM PROGRAMI 

1. Program eğitim amaçlarının, iç ve dış paydaşların katkı ve katılımları ile belirlenmesi, 

2. Programın eğitim amaçları, iç ve dış paydaşların gereksinimleri, küresel olarak değişen 

yaşam koşulları ve eğitim sistemi doğrultusunda düzenli olarak gözden 

geçirilmesi/güncellenmesi, 

3. Eğitim programının AKTS’ye göre kredi tanımlarının yapılması, 

4. Toplum sağlığı ve birinci basamak sağlık kuruluşlarında uygulama yapılması, 

ÖLÇÜT 3. ÖĞRENCİLER 
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1. Öğrencilerin bilimsel araştırmalara katılımı konusunda teşvik edilmesi, 

2. Öğrencilerin topluma hizmet/topluma katkı etkinliklerine katılımının teşvik edilmesi, 

3. Öğrenci temsilci seçimlerinin her yıl yenileniyor olması olumlu karşılanmakla birlikte, 

temsilcinin değişme zorunluluğu ve not ortalaması kriterinin olması,  

4. Öğrenci geri bildirimlerine bağlı iyileştirmelerin sistematik olarak belgelendirilmesi, 

ÖLÇÜT 5. ALTYAPI 

1. Öğretim elemanlarının kübik ofislerinin sayıca ve kişi başına düşen alan olarak 

yeterliliği,  

2. Özel gereksinimli bireylere yönelik düzenlemelerin yapılması, 

ÖLÇÜT 6. YÖNETİM YAPISI 

1. Arşivin araştırma görevlileri tarafından izleminin yapılması, 

2. Programın iç denetim mekanizmasının kurulmuş olması, 

ÖLÇÜT 8. SÜREKLİ DEĞERLENDİRME ve İYİLEŞTİRME 

1. Yapılan iyileştirmelerin sistematik olarak kayıt altına alınması, belgelendirilmesi, 

PUKÖ aşamalarına yönelik uygulamaların kısmi olarak yapılmasıyla birlikte, döngünün 

tam olarak kapatılması durumu Programın gelişmeye açık yönleri olarak belirlenmiştir.  

ÖNERİLER 

1. Eğitim amaçlarının ve program çıktılarının belirlenmesinde ve güncellenmesinde 

paydaş katılım/katkılarının sistematik olarak alınması,  

2. Toplum beslenmesi uygulamasının ilgili birimlerde yürütülmesi, il sağlık 

müdürlüğünden izin alınamadığı durumda öğrenim çıktılarını karşılayacak şekilde 

program tarafından yürütülmesi,  

3. Son sınıf uygulamalarının uygulama saatleri ve AKTS’lerin gözden geçirilmesi,  

4. Öğrencilerin bilimsel ve toplumsal fayda etkinliklerine katılımlarının teşvik edilmesi,  

5. Öğrenci temsilci seçiminin koşullarının gözden geçirilmesi,  

6. Öğrenci geribildirimlerine bağlı iyileştirmelerin sistematik olarak belgelendirilmesi,  

7. Çalışma alanlarının düzenlenmesi,  

8. Engellilere yönelik düzenlemelerin yapılması,  

9. Programı değerlendirmeye yönelik bir iç denetim mekanizmasının kurulmuş olması,  
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10. Yapılan iyileştirmelerin sistematik olarak kayıt altına alınması, belgelendirilmesi, 

PUKÖ aşamalarına yönelik uygulamaların kısmi olarak yapılmasıyla birlikte, döngünün 

tam olarak kapatılması Programa özgü öneriler olarak düşünülmüştür.  

Saygılarımızla 

Doç. Dr. Reci MESERİ 

Takım Başkanı 

 


