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1.DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saglik Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK), Istanbul Medipol
Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Odyoloji Béliimii lisans programimin ilk genel
degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olciitleri” ne gore yapmistir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporlarinin incelenmesi ile baslayan ve Istanbul
Medipol Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten siirecle olusan &n degerlendirmelerini ve
Universitesi’nin 30 giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s1ginda olusturulan son

degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardime1

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2.GIRIS

Istanbul Medipol Universitesi, 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 5913 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili “Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanununa eklenen Ek 112. madde ile kurulmus ve vakif iiniversitesi olarak kamu
tiizel kisiligini kazanmustir. istanbul Medipol Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini Halic

ve Kavacik Yerleskelerinde stirdiirmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Programi ilk olarak 2014-
2015 Egitim-Ogretim doneminde Kavacik Kuzey Yerleskesinde lisans diizeyinde egitim ve
ogretime baslamistir. Program 2016-2017 Egitim ve Ogretim déneminde Kavacik Giiney
Yerleskesine tasinmis ve halen bu yerleskede faaliyetlerini devam ettirmektedir. ilk
mezunlarimi1 2017-2018 Egitim Ogretim déneminde veren Programda Odyoloji Tezli Yiiksek
Lisans Programi 2017-2018 Egitim Ogretim déneminde, Odyoloji Doktora Programi ise
2020-2021 Egitim Ogretim doneminde agilmistir. Programda dgrenciler ¢ift anadal ve yandal
egitimi yapma imkanina sahiptir. Farkli boliimlerden 6grenciler de Odyoloji Programinda ¢ift

anadal ve yandal egitime dahil olabilmektedir.

Programda hepsi Odyoloji alanindan olan 4 Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Goérevlisi ve 3



Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 11 6gretim elemani egitim O0gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bolim ogretim iyeleri Lisans Programinin yani sira Yiiksek Lisans ve

Doktora Programlarinin yiiriitiilmesine de katki saglamaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ Odyoloji Béliimii lisans
programmmn ilk genel degerlendirmesi “SABAK Degerlendirme Olgiitleri” ne gore
yapilmistir. Buna gore, incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baslig1 altindaki
boliimde sirastyla akreditasyon dlgiitleri ayri ayri irdelenmistir. “Egitim Programi”(Olgiit 1),
“Program Ciktilar1 ve Degerlendirme”(Olgiit 2), “Ogrenciler”(Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1”
(Olgiit 4), “Altyap1”(Olgiit 5), “Yoénetim Yapis1”(Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi
Kaynaklar”(Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim”(Olgiit 8), “Programa Ozgii Olgiitler”
(Olgiit 9). Raporun, son béliimiinde incelenen programla ilgili “Sonuglar ve Oneriler” e yer

verilmistir.
3.PROGRAM PROFILIi

Istanbul Medipol Universitesi’nin kalite giivencesi ¢alismalarina destek vermesi ve kalite

kiiltiirlini alt birimlere kadar yayginlastirma ¢abasi 6zgiiye degerdir.
Olciit 1. Egitim Program
PROGRAMIN GUCLU YONLERI:

1.Programin egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu

olmasi,

2.Egitim programi amag ve ¢iktilarinin paydas gereksinimleri de dikkate alinarak belirlenmis

ve web ortaminda erisime agik olmast,
3.Mezun izleme sisteminin varligi,

4.Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dist dersler dahil) izlencelerinin erisilebilir

olmasi,
5.Se¢meli ders cesitliliginin olmast,

6.Mesleki uygulama gerektiren derslerde farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmast,



7.0grencilerin, mesleki uygulama deneyimlerini artirmak ve pekistirmek i¢in bdliim dgretim
elemani tarafindan gelistirilen boliime 6zel web sayfasi “Odyoflix” platformundan randevu

alarak laboratuvarlarda ¢alisma imkan1 bulabilmesi,

8.Mesleki uygulamalar i¢in liniversitede Staj Koordinasyon Biriminin olmast,
9.Istihdam ihtiyaglarina gére egitim programimin giincellenmesi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI:

1.Anatomi ve fizyoloji derslerinin teorik kisimlarinin ¢evrim i¢i olmast,
2.Se¢meli ders kontenjanlarinin 6grenci sayisina oranla yetersiz kalmasi,
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

PROGRAMIN GUCLU YONLERI:

1.Program ¢iktilarin1 belirlemek iizere boliim kurulu, i¢ ve dis paydas goriisleri ile birlikte

ulusal CEP’in dikkate alinmis olmasi,

2.ASOS gibi smav otomasyon sistemlerinin kullanilacak olmasi ile niceliksel ve objektif

verilerin gerek 0grencilerle gerek 6gretim elemanlari ile paylagilmasinin hedeflenmesi,

3.Her dersin program ciktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu

olmasi ve iliskilendirilmesi,
4. Program ¢iktilarinin OUCEP dikkate alinarak giincellenmis olmast,

5.Program c¢iktilarinin SABAK o6lgiitleri ile uyumlu olmasi ve Ozellikle ARGE uyum

yoOnergesi ¢ercevesinde 6grenci arastirmacilarin desteklenmesi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI:
1.Program ¢iktilar1 ile sinav sorularinin eslestirilmemesi,

2.Program ¢iktilarinin saglanmasi ve siirdiiriilmesine iligkin dis paydas geri bildirimlerinin

sistematik olmamasi,

Olciit 3. Ogrenciler



PROGRAMIN GUCLU YONLERI:

l.Yatay ve dikey gecis ile Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi

uygulamalarinin yasal mevzuat ve yonergeler ¢ergevesinde yapilmast,

2.Istege bagli hazirlik smifi uygulamasinin olmast,

3.0nceki 6grenmelerin taninmasina ydnelik siireglerin belli olmasi ve isletilmesi,
4.Ogrencilere yonelik yapilan danismanlik hizmetlerinin tanimli olmasi

5.0grencilerin ilgi alanlarina gére danigsmanlik destegi alabilmesi,

G.Ogrenci topluluklarinin olmasi,

7.0grencilerin bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

8.0grenci memnuniyetinin ve taleplerinin izlenerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi

9.0dyoflix platformu, oryantasyon kitapgigi, laboratuvar uygulamalari, odyolojik

degerlendirme kilavuzu, 6grenci mentorliigii gibi 6grenci dostu uygulamalarin olmasi,

10.Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Ofisi, Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iliskiler

Komisyonunun varligi,

11.Ogrencilerin kariyer gelisimine katkisi olabilecek ilgili profesyonellerle bulusmasinin

saglanmasi,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI:

1.Degisim programi anlagmalarinin sayisinin az olmast,

2.0grenci sayisinin fazla olmasinin mesleki uygulamalardaki ideal 6grenci sayisi etkilemesi
3.Degisim programi ile gelen 6grenci olmamasi,

4.Yabanci 6grencilerin Tiirkce yeterlilikte dil bariyerinin olmasi,

Olciit 4. Ogretim Elemanlan

PROGRAMIN GUCLU YONLERI:



1.B6liim baskaninin liderlik vasffi,

2.0gretim elemanlarmin, YOK Saglik, Saglikla Ilgili veya iliskili Programlarda Egitim ve

Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilebilmesi i¢in Asgari Kosullar1 sagliyor olmast,
3.0gretim elemanlarinin Odyoloji alanindan olmasi,

4.0Ogretim elemanlarinin kurumsal aidiyetinin olmast,

5.0gretim elemanlarmin proje ¢alismalarinin olmast,

6.0gretim elemanlarinin akademik performanslarinin izleniyor olmast,
7.Akademik kurullarda aragtirma goérevlisi temsiliyetinin olmast,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI:

1.iki odyoloji lisans programi ve bir odyometri &n lisans programi olmak iizere ii¢ farkli

egitim programinin yiiriitiilmesinde gorev alinmasi nedeniyle mevcut 6gretim elemant sayist,
2.0gretim elemanlarmin ders yiikiiniin fazla olmas,

3.Danigmanlik yapilan 6grenci sayisinin fazla olmasi,

4.Rehabilitatif Odyoloji alaninda 6gretim elemani ihtiyaci,

5.Proje ¢aligmalarinin tiim boliim 6gretim elemanlarina yayginlastirilmast,

Olciit 5. Altyap:

PROGRAMIN GUCLU YONLERI:

1.Programin egitim-0gretim i¢in kullandig1 cesitli fiziki alan ve laboratuvarlarin, 6grencinin

ogrenme siirecini destekleyici bir donanim ve altyapiya sahip olmast,

2. Kurumun 6grencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve

kiilttirel gereksinimlerini karsilayan altyapiya sahip olmasi,

3.Kiitliphanenin alana 6zgli kaynaklara sahip olmasi ve sistematik giincelleme imkaninin

olmasi,



4 Kiitiiphane ortaminda bilgisayar erisiminin sunulmast,

5.Anatomi laboratuvarlarinin yeterli donanima sahip olmast,
6.Universitenin YOK tarafindan verilen yesil bayraga sahip olmast,
PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YONLERI:

1.1dari yazismalarin akademik personel iizerinden yiiriitiilmesi,

2.0grenci sayis1 dikkate alindiginda i¢c mekan sosyal alanlarin (kafeterya, oturma alanlar vs)

etkili kullaniminin yetersiz olmasi,

3.0gretim gorevlilerine ayrilan fiziksel mekanm bireysel galisma ihtiyaglarini karsilamada

ozellikle es zamanli kullanim durumunda yetersiz kalmasi,
4. Mevcut mesleki uygulama altyapisinin giincel teknolojik cihazlarla desteklenme ihtiyaci,
5.Merdiven bosluklarina ag gerilmesi ve acil eylem planlarinin gosterilmesi ihtiyaci,

6.0zel gereksinimli bireyler igin fiziksel erisilebilirlik kosullar1 (Braille alfabesi, tekerlekli

sandalye kullanan bireylere uygun rampalar, sar1 bant engelli yolu vs.),
Olciit 6. Yonetim Yapisi
PROGRAMIN GUCLU YONLERI:

1.Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasin1 destekleyecek sekilde
diizenlenmis olup, yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, ulasilir, anlasilir ve uygulanir

durumda olmasi,

2.Bolim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde iist yonetimin her tiirlii destek ve kaynaklari

sagliyor olmast,
3.Fakiilte ve boliim komisyonlarinin birbirlerine paralellik gostermesi,
4.Programin kendine ait giincel, ulasilabilir ve giivenli bir arsivinin olmasi,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI:



Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi kaynaklar
PROGRAMIN GUCLU YONLERI:
1.AVESIS, QDMS, ASOS gibi otomasyon sistemlerinin giincel kullanima sunulacak olmasi,

2.Atama ve yikseltilme kosullarin1 saglayan personelin 6zliikk haklarmin gecikmeden

verilmesi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI:

1.0dyoloji alaninda Q1 dergilerin az sayida olmasi nedeniyle yayin tesviginden yararlanma

oraninin diisiik olmasi

2.Yayn tesvik ticretleri ve kongre katilim desteklerinin diisiik olmasi
3.Mevcut teknik destek hizmetinin istenen hizda sunulamamasi
4.Boliime 6zgii idari kadro yetersizligi

Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

PROGRAMIN GUCLU YONLERI:

1.Programin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme sistemi bulunmasi

ve elde edilen sonuglarin iyilestirme amaciyla kullanilmasi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI:

1.PUKO déngiilerinin hazirlanmasinda dgretim elemanlarmin esit diizeyde katki saglamamasi

programin gelismeye agik yanlar1 olarak degerlendirilmistir.
Olciit 9.Programa Ozgii Olgiitler
PROGRAMIN GUCLU YONLERI:

1.Programa 6zgii 6l¢iitlerin olmas1 programin gii¢lii yanlar1 olarak degerlendirilmistir.



4.SONUC VE ONERILER

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci
olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir. Sonug olarak, SABAK
olgiitleri kapsaminda Odyoloji Programinin giiclii yonlerinin varlifinin yani sira gelismeye
acik yonlerinin de oldugu belirlenmis ve Cikis Bildiriminde de belirtilen gii¢lii ve gelismeye

acik yonler asagida sunulmustur.

ONERILER

1-I¢ ve dis paydas cesitliliginin arttirilmasi ve paydaslar tarafindan yapilan geri bildirimlerinin
sistematik olarak dokiimante (raporlastirma) edilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi,

2- iki lisans, bir 6n lisans programlarmin yani sira lisansiistii egitim programlarmm da
yirilitiilmesine bagli olarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksel olmasi
nedeni d6gretim elemani sayisinin arttirilmasi,

3-Programin egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in sekreterlik islerini
yerine getirecek idari personelin sayica yeterli hale getirilmesi,

4-Planla — Uygula - Kontrol et - Onlem al (PUKO) déngiisiine iliskin PUKO Formlarmin tiim
olgiitler ve alt olgiitler hazirlanmasi, PUKO dongiisiiniin saglanmasinda tiim 6gretim

elemalarinin esit gorev almasi,

5-Programin verdigi 30 gilin yanitinda yapilacagi ifade edilen aktivitelerin yapilmasi
onerilmektedir.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Giilsiim Aydan GENC

Takim Baskani



