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1.DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri”ne gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme
raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Yeditepe Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten
siireg ile olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler
is18inda  olusturulan son  degerlendirmelerini  biitiinlesik  olarak  aktaracak sekilde

yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.
2.GIRIS

T.C. Yeditepe Universitesi, Anayasa'nin 130. maddesine dayanilarak 07.06.1996 tarihli Resmi
Gazete’de yaymmlanip vyiiriirliige giren 4142 Sayili Kanun’la, 2809 sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun’a eklenen 39’uncu maddesiyle kurulmustur. istanbul'da
Istanbul Egitim ve Kiiltiir (ISTEK) Vakfi tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
Vakif Yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabidir. Kamu tiizel kisiligine Atatiirkcii
diisiincelerin 1s181nda ¢agdas, arastirmaci, yenilikei, teknolojiye hakim, diinya kiiltiiriinii taniyan,

0z benligini gliglendirmis gencler yetistirmeyi amaglayan bir vakif tiniversitesidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 09/07/2007 tarihli ve 2007/12480 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Rektorliige bagl olarak kurulmustur. ilk dgrencilerini 2008-2009 Akademik yilinda kabul eden
Fakiiltede Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Boliimleri
bulunmaktadir. Tiim programlarin egitim dili ingilizce olup, Ingilizce Hazirlik Okulu da yer

almaktadir.

Programin lisans diizeyindeki egitimi, Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi atist
altinda Beslenme ve Diyetetik Boliimii olarak 2008-2009 egitim-6gretim yilinda baslamis ve ilk
mezunlarini 2011-2012 egitim ve Ogretim yili sonunda vermistir. Programda YOK asgari
kriterlerini karsilayacak sekilde tam zamanli Beslenme ve Diyetetik alanindan 4 6gretim iiyesi ve
3 6gretim gorevlisi, Tibbi Biyokimya alanindan 1 Profesor, Kimya alanindan 1 Dogent, Beslenme

ve Diyetetik alanindan 3 arastirma gorevlisi ve Gida Miihendisligi alanindan 1 arastirma gorevlisi
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olmak iizere toplam 13 Ogretim elemam bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan lisans
egitiminin yan1 sira yiiksek lisans egitimi de siirdiiriilmektedir. Ogrenciler, akademik takvimde
ilan edilen tarihler arasinda, ilgili yonergede belirtilen sartlar1 saglamalar1 halinde, temel lisans
egitimleri ile ayn1 zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi almak iizere Cift Anadal Programi

ve/veya Yandal Programinda egitim-6gretim gorebilmektedir.

Asagida, 05-07 Ocak 2025 tarihleri arasinda Yeditepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
degerlendirilen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iliskin ziyaret raporu yer almaktadir.
Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzuna uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore; raporda
“Degerlendirme”, “Giris” ve incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baglig altindaki
boliimde sirastyla akreditasyon olgiitleri olan, “Egitim Program1” (Olgiit 1), “Program Ciktilarr”
(Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Yonetim
Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve
Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9) ayr1 ayr1 irdelenmistir. Raporda ayrica
“Sonug ve Oneriler”, “Programin Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yanlar1” ve “Akreditasyonla Ilgili

Karar” bagliklarina yer verilmistir.
3.PROGRAM PROFILI
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

Yeditepe Universitesi’nin iist yonetimlerinin kalite giivence ve akreditasyon siirecini benimsemis
ve alt birimlere yayginlastirma konusunda destek olmasi 6vgiiye degerdir. Kurumda 6grenci, idari

ve akademik personel acisindan giiclii bir kurumsal aidiyet duygusunun varligi dikkati cekmistir.
Olciit 1 Egitim Programi
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Programin egitim amaglarinin SABAK tanimlariyla, kurum 6z gorevleriyle uyumlu olmasi
ve programa 0zgii Ol¢iitleri karsiliyor olmasi,

2. Programin egitim amaclariin tiim paydaslar tarafindan goriiniir ve ulagilir olmasi

3. Programin, egitim programini diizenleme ve uygulama konusunda 6zerk olmasi

4. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin dlgme ve
degerlendirme siirecinin olmasi,

5. Programin dis paydaslarinin degisen yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda say1

ve ¢esitliliginin arttirilmis olmasi



PROGRAMIN GELIiSMEYE ACIK YANLARI
Olgiit 1 Egitim Program

1. Programin egitim plani Beslenme ve Diyetetik ¢ekirdek egitim programi ile uyumlu
olmakla birlikte, uygulama derslerinin CEP’te belirtilen bes farkli uygulama alaninda
yapilmasinin garanti altina alinmast,

2. Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in Olgme ve
degerlendirme siireclerinin olmasiyla birlikte, klinik karar verme deneyiminde uygulanan
Oleme ve degerlendirme siireg kriterlerinin gdzden gegirilmesi,

3. Programin egitim amaclarin1 destekleyen egitim plan1 olmakla birlikte alan se¢gmeli ders

sayisinin arttirilmast,
PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YANLARI

1. Programin egitim plani Beslenme ve Diyetetik ¢ekirdek egitim programi ile uyumlu
olmakla birlikte, uygulama derslerinin CEP’te belirtilen bes farkli uygulama alaninda
yapilmasinin garanti altina alinmast,

2. Program egitim amaclarma ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin olmasiyla birlikte, klinik karar verme deneyiminde uygulanan
olgme ve degerlendirme siire¢ kriterlerinin gozden gecirilmesi,

3. Programin egitim amaclarmi destekleyen egitim plani olmakla birlikte alan se¢meli ders

sayisinin arttirilmast,

Ol¢iit 2 Program Ciktilar1 ve Degerlendirme
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Program ¢iktilarinin giincellenmesi ve izlenmesine yonelik paydas goriislerinin alinmasi
2. Program ¢iktilarina ulagsma ve izleme yontemlerinin tanimlanmis olmasi
3. Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin gelistirilmesi agisindan miifredatin gii¢lendirilmis

olmasi,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI



Disipline 6zgii konularda deney/alan ¢alismasi tasarlama, veri toplama, sonuglari analiz
etme, yorumlama ve raporlama becerisinin gelistirilmesine yoOnelik kazanimlarin
giiclendirilmesi,

Program ¢iktilart ve egitim amaglarina ulasildiginin glivence altina alindigin1 gosteren is

akis semalar1 veya prosesler ile sistematik olarak izlenmesi,

Olciit 3 Ogrenciler

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

S o

Ogrencilerin kurumsal aidiyetinin yiiksek olmast,

Ogrencilerin kurul ve komisyonlarda temsiliyetlerinin olmasi

Boliim 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda etkin bir iletisim olmasi
Cift anadal-yandal programlarinin usul ve esaslarinin uygulaniyor olmasi
Danismanlik hizmetinin etkin olarak ytiriitiiliiyor olmasi,

Ogrenci degisim programlarmin aktif olarak kullanilmast,

Olciit 4 Ogretim Elemanlari

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1.
2.

Programda alandan tam zamanli 6gretim {iyelerinin 6gretim kadrosunda yer almasi,
Ogretim kadrosunun programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak sekilde mesleki alanda yeterli akademik diizeye sahip olmasi,
Ogretim elemanlarinin akademik, egitim ve toplumsal katki performanslarinin izlenmest,
degerlendirilmesi ve ddiillendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin kuruma ve programa aidiyetlerinin yiiksek olmasi,

Ogretim elemanlarinin kalite siireclerine dahil olmasi

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Egiticilerin egitimi programina 6gretim elemanlarinin tamaminin katilmasi ve siirecin
izlenmesi,
Olciit 5 Altyap:

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1.

Bilisim teknolojisi altyapisinin yeterli olmast,



2. Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmaya saglayacak fiziki kosul ve
ekipmanlarin olmasi,
3. Universitenin, dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayabilecek altyapiya

sahip olmasi
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Laboratuvar alanlarinin ¢ogunun egitim amaciyla kullanilmasiyla birlikte, antropometri

laboratuvarinin aktif kullanilmas1 ve gelistirilmesi
Olciit 6 Yonetim Yapisi
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siireclerinin
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmis olmasi,

2. Programin kendine ait i¢ isleyisini denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek i¢ denetim
mekanizmasinin olmasi,

3. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag ve hedeflerin olmasi,

4. Idari siireglerde personelin gérev tanimlarmin yapilmast, is akis semalarinin olusturulmasi

ve izlenmesi,
Olciit 7 Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Kalite ve akreditasyon siireglerinin (st yoOnetim tarafindan benimsenmesi ve

desteklenmesi,
PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YANLARI

1. Program ciktilarini ve egitim amaclarin1 saglamaya destek verecek sekilde idari personel

sayisinin artirilmasi,
Olciit 8 Siirekli Yenileme ve Gelisim

PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YANLARI



1. PUKO déngiisii baz1 &l¢iitlerde kapatilmis olmakla birlikte sistematik olarak elde edilmis
somut verilere dayal1 olarak tiim Slg¢iitlerde isletilmesi ve izlenmesi, 2.
2. lyilestirmeye ve siirdiiriilmeye yonelik sonuglarin paydaslarla paylasilmasi programin

gelismeye agik yanlari olarak degerlendirilmistir.
Olciit 9 Disipline Ozgii Olciitler
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Programin SABAK disipline 6zgii dlgiitler ve CEP ile uyumlu olmasi1 programin giiglii

yonleri olarak degerlendirilmistir.



4. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK olg¢iitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin agirlikli olarak
giiclii yanlarinin oldugu tespit edilmekle beraber gelismeye acik yonleri de saptanmustir. Oz
degerlendirme raporu, kalite siireglerine iligkin ¢alismalar ile paralellik gostermektedir. Asagida

programin gliclii ve gelismeye agik yanlar1 sunulmustur.
ONERILER

1.Egitim programlar1 ve ¢iktilarinin glincellenmesi, izlenmesi ve siirdiiriilmesine yonelik paydas

goriislerinin farkli degerlendirme yontemleri ile alinmasi,

2. Program ¢iktilar1 ve egitim planina ulasmada is akis semalar1 ve/veya prosesler ile izlenirken

stirece yonelik kritik noktalar belirlenmeli ve bir sonraki basamaklarin net olarak agiklanmasi,

3. ODR hazirlanirken Universiteden bagimsiz olmadan agirlikli olarak programa zgii bilgilerin

daha net ve agik olarak verilmesi Onerilir.
Saygilarimizla,
Prof. Dr. Efsun Karabudak

Takim Baskani



