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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK), Toros Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programinin ikinci genel degerlendirmesini
“SABAK Degerlendirme Olciitleri’ne” gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminm, 6z
degerlendirme raporlarmin incelenmesi ile baslayan ve Toros Universitesi’ne yapilan ziyaret ve
cevrimigi goriismeler ile biten siiregle olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin
yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s18inda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik
olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayistyla, bu raporda yer alan degerlendirmelerin,
kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci olacak dis degerlendirme

bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.
2. GIRIS

Toros Universitesi, Mersin Egitim Vakfi (MEV) tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili
Resmi Gazete’de yayinlan karar ile 2009 yilinda bir vakif {iniversitesi olarak kurulmus olup 2010-
2011 Egitim Ogretim yilinda ilk grencilerini alarak faaliyete gegmistir. Toros Universitesi
kuruldugunda 3 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 1 Meslek Yiiksekokulu bulunmakta iken ilk mezunlarini
2014-2015 Egitim Ogretim Déneminde vermistir.

Toros Universitesi ilk kurulusu itibari ile giiniimiizde toplamda Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik, Miihendislik, Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri, olmak {izere 4 Fakiilte;
3 Yiiksekokul ve bir meslek yiiksekokulundan (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)
olusmaktadir.

Toros Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu biinyesinde 2016 yilinda kurulmus, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez
Ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’nun adi
15.06.2020 tarthinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmis olup 2020-2021 egitim-
Ogretim y1l1 itibariyle 6grenci almaya baslamistir. Beslenme ve Diyetetik Bliimii 2022 yilinda ilk
mezunlarint vermistir. Programda tam zamanhi 5 Ogretim iiyesi, 1 aragtirma gorevlisi yer
almaktadir. Ogretim elemanlar: tarafindan Lisans Egitiminin yami sira Lisansiistii egitim de

surdurilmektedir.
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Fakiiltesi’nin degerlendirilen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iligkin ziyaret raporu yer
almaktadir. Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzu'na uygun olarak diizenlenmistir. Buna
gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baglig1 altindaki bdliimde sirasiyla
akreditasyon 6lciitleri ayr1 ayr1 irdelenmistir. “Egitim Programi1” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1 ve
Degerlendirme” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar” (Olgiit 4), “Altyap1”
(Olgiit 5), “Yonetim Yapist” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli
Degerlendirme ve lyilestirme” (Olgiit 8), “Programa Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun, son

olumiinde incelenen programla ilgili “sonuclar ve Onerilere” yer verilmistir.
bol d | la ilgili 1 lere” y Imist

3. PROGRAM PROFILI

Programa iliskin Giiclii Yanlar

Toros Universitesinde 6grenci, idari personel, akademik personel agisindan giiglii bir kurumsal
aidiyet duygusunun varligi dikkat gekmistir. Boliimiin 6gretim kadrosunun alaninda yetkin olmasi
son derece 6nemlidir. Fakiilte ve boliim iist yonetiminin 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari
personel tarafindan ulasilabilir olmasi kurum iginde motivasyonu gii¢lendirdigi goriilmiistiir.
Olciit 1. Egitim Program

Programa iliskin Giiclii Yanlar

1. Egitim programmin SABAK ve TYCC ile uyumlu olmasi,
2. 2019 yilindan beri uygulanan Mentorliik - Menti Programinin isletilmesi,
3. Programin egitim amaglar1 kurumun, fakiiltenin, boliimiin vizyon ve misyonu ile

uyumlu olmasi,
Programa iliskin Gelismeye A¢ik Yonler

1. Programin egitim amaglari, tanimlanmis olmakla birlikte tiim alanlar1 ve i¢ ve dis
paydas gereksinmelerini kapsayacak bir sekilde gozden gegirilmesi/giincellenmesi,

2. Programin egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak katki ve
katilimlari ile belirlenmis olmasi,

3. Olgme ve degerlendirmeye yonelik siirecin olusturulmast, izlenmesi ve garanti altina
alinmasi,

4. Programin egitim amaglarinin TYCC ve SABAK ¢iktilart ile uyumlu olmasinin yaninda
secmeli ve zorunlu ders oraninin giincel yonetmelikler ile uyumlandirilmasi,

5. Bologna Bilgi Paketlerinin teorik, uygulama ve AKTS kredi bilgilerinin giincellenmesi,

6. Klinik karar verme becerisi kazandirilmasinin garanti altina alinmast,

7. Orgiin egitimde karma ve uzaktan egitim ydntemleri ile verilen mesleki alan dersi ve



uygulamali dersler disinda segilmesi,

Olgiit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

Programa Iliskin Giiclii Yanlar

1. Program ¢iktilarinin, programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin icermesi,

2. Program ciktilarinin SABAK ¢iktilarini icermesi,

Programa iliskin Gelismeye Ac¢ik Yonler

1. Program ¢iktilarinin her bir ders i¢in 6grenme ¢iktist matrisinin objektif bir sekilde

Olciiliip izlenebilmesi i¢in program ¢ikt1 sayisinin giincellenmesi,

Program ciktilarin1 gergeklestirilmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinin sistematik bir
sekilde alinmasi, programa yansitilmasi ve izlenmesi,

Derslerin her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere program ¢iktilarina katki
diizeylerinin sistematik olarak aktif bir 6l¢me degerlendirme sistemi ile ulagilma
oranlarinin belgelendirilmesi,

Kapsayici egitim yontemlerinin arttiritlmasi igin yenilik¢i teknoloji ve 6grenci odakli

egitim yontemlerin (simiilasyon vb.) saglanmasi,

Olciit 3. Ogrenciler

Programa iliskin Giiclii Yanlar

Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemlerinin mevcut yonetmelik ve
yonergelere gore tanimlanmasi ve uygulanmasi,

Cift anadal, yandal ve ment6rliik - menti uygulama imkanlarinin olmasi ve grencinin tesvik
ediliyor olmast,

Akademik danismanhigin etkin bir sekilde yiiriitiiliiyor olmasi,

Bolim o6grencileri tarafindan kurulan 6grenci toplulugunun aktif olarak faaliyet
gostermesi,

Ogrencilerin Kariyer gelisimlerine katkisi olabilecek is ve akademik alandan

profesyonellerle bulusturulmasi,

Programa iliskin Gelismeye A¢ik Yonler

1. Kurul/’komisyon/komitelerde paydas olarak yer alan 6grenci temsiliyetinin artirilmasi ve

stirekliliginin garanti altina alinmasi,



2. Uluslararasi degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana vb.) tesvik edilmesi ve uluslararasi
igbirliginin artirilmasi,

3. Program kapsaminda verilen tiim derslerde ve mesleki uygulamalarda 6grenci basarilarinin
egitim siireclerinde seffaf, adil ve tutarli yontemler ile 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve

ogrenciler ile paylasilmasi,

Olgiit 4. Ogretim Elemanlan
Programa Iliskin Giiclii Yanlar

1. Kadrolu 6gretim iiyelerinin alani ile ilgili deneyime sahip olmasi,

2. Ogretim iiyelerinin hastane veya uygulama alanlarinda giiglii isbirligi igerisinde olmas,

3. Ders iicreti karsilig1 gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
dayali olarak yapilmasi,

4. Ogretim iiyelerinin kuruma yiiksek aidiyet duygularmin bulunmasi,
Programa iliskin Gelismeye A¢ik Yonler

1. Programin siirdiiriilebilirligi agisindan alaninda uzman akademik kadro olmakla birlikte
bilimsel arastirma performansinin arttirilabilmesi ve 6gretim elemani basina diisen yayin
sayisinin artirilabilmesi i¢in daha fazla destek ve tesvik saglanmasi,

2. Hedeflenen kadro artiglarina ulasilabilmesi i¢in kadro taleplerinin {iniversite tarafindan
desteklenmesi,

3. Uluslararasi diizeyde arastirma faaliyetlerinin artirilmasi i¢in daha fazla is birligi yapilmasi
ve kongre katilimlari i¢in kaynak olusturulmasi,

4. Ogretim iiyelerinin egiticilerin egitimi programina katilimimnin saglanmasi ve tesvik edilmesi,

Olciit 5. Altyapi
Programa Iliskin Giiclii Yanlar

1. Laboratuvar, kiitiiphane ve dersliklerin modern ve islevsel olmasi,

2. Kiitiiphanenin, ¢evrim igi erisim imkani sunmasi, alana 6zgii basili ve elektronik kitap ve
stireli yayinin bulunmasi,

3. Programin 6grencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini (spor salonu, ylizme havuzu, kantin vb.) karsilamasi,

4. Uzaktan egitim yonetim sisteminin var olmast,

Programa iliskin Gelismeye A¢ik Yonler



1. Mevcut teknolojik alt yapinin giincellenmesi, laboratuvar ve dersliklerde teknolojik
altyapinin entegrasyonunun saglanmasi,

2. Programin egitim amaclarinda belirtilen toplumda beslenme durumunun saptanmasina
yonelik antropometri laboratuvarinin gerekli fiziki alan ve techizat yoniinden iyilestirilmesi,

3. Ozel gereksinimli bireyler i¢in alt yapmin diizenlenmesi,

4. Kampiis alanlarinda Eduroam alt yapisinin olusturulmasi

Olciit 6. Yonetim Yapisi
Programa Iliskin Giiclii Yanlar

1. Yonetim siireglerinin net bir sekilde tanimlanmis olmasi,

2. Yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin erisilebilir olmasi,

3. Egitim programinin boliim bagkaninin, ilgili alanda doktora derecesine sahip ve tam
zamanl1 olmasi,

4. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi araciligiyla dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerinin saglanmasi,
Programa iliskin Gelismeye A¢ik Yonler

1. Programa 6zgii stratejik plan, stratejik amac¢ ve hedeflerin performans gostergeleri ile

goriiniir kilinmast,

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Programa iliskin Giiclii Yanlar

1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde boliim taleplerinin desteklenmesi,

2. Mersin’de saglik kurumlariyla yapilan is birligi protokolleri araciligiyla dgrencilere
mesleki uygulama imkanlarinin saglanmasi,

3. Egitim programinda akademik personel istihdaminin akademik yiikseltme 6lgiitlerine
uygun bir degerlendirme siireci ile yonetilmesi,

4. Aragtirma gorevlilerine lisansiistii egitim i¢in akademik izin imkanlart saglanmasi,
Programa iliskin Gelismeye A¢ik Yonler

1. Bilimsel ¢alismalara destek i¢in iiniversite igerisinde bir sistem kurulmus olmakla birlikte
nitelikli caligmalarin yapilmasi i¢in giinlimiiz kosullarina uygun maddi destegin saglanmasi,
2. Program c¢iktt ve amaclarini saglamaya yonelik idari ve teknik personelin sayisinin

arttirilmasi,



3. Idari personelde adil bir iicretlendirme igin eylem planmin olusturulmasi
Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim
Programa Iliskin Giiclii Yanlar

1. PUKO déngiisii kapsaminda izleme ve degerlendirme calismalarinin yapilmast,
2. Geri bildirim mekanizmalar1 gelistirilerek sistematik bir sekilde siirekli veri toplanmasi,
3. Akademik ve idari siireclerin periyodik olarak raporlanmasi,

4. Birim i¢ degerlendirme raporlarinin bulunmasi,
Programa iliskin Gelismeye A¢ik Yonler

1. Programin siirekli degerlendirme ve gelisimi i¢in 6l¢me ve degerlendirme sisteminde elde

edilen sonuglarin programdaki tiim olgiitler igin gergeklestirilmesi,

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
Programa iliskin Giiclii Yanlar

1. Disipline 6zgii 6lgtitlerin saglantyor olmasi,
2. Alaninda yetkin mezunlar yetistirme hedefinin somut adimlarla desteklenmesi programin

giiclli yanlari olarak degerlendirilmistir.
Programa iliskin Gelismeye A¢ik Yonler

1. Programin kendine 6zgii dlgiitleri bulunmakla birlikte 6zellikle uygulama dersindeki
programa 0zgii Olgiitlerin kanitlarla aciklanmasi programin gelismeye acik yanlari

olarak degerlendirilmistir.



4. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK o&lgiitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin giiclii yanlarinin
varligina ragmen gelismeye acik yanlari da bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporu, Kalite
stireclerine iliskin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir. Gelismeye agik olarak ifade edilen konu

ve alanlarda somut kanitlara ulagilamamustir.

ONERILER

e Egitim programimin TYCC ile uyumlulugunun siirekli gézden gegirilmesi ve giincel
yonetmeliklere gore revize edilmesi,

e Bologna Bilgi Paketleri, AKTS kredi bilgileri ve ders igerikleri giincellenerek teorik ve
uygulamali dersler arasinda dengeli bir yap1 saglanmast,

e Uluslararasi degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana vb.) daha fazla tesvik edilmesi,

e Antropometri laboratuvari gibi uygulama alanlar1 fiziki ag¢idan giiclendirilerek 6grencilere
daha iyi mesleki deneyim kazandirilmast,

e Kampiis i¢inde 6zel gereksinimli bireyler i¢in altyapimim iyilestirilerek esit erisim saglanmasi

Onerilir.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Derya Dikmen

Takim Baskani



