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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Sivas Cumhuriyet Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programinin degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminm, 6z
degerlendirme raporu (ODR) nun incelenmesi ile baslayan ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten siiregle olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin
30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s1¢inda olusturulan son degerlendirmelerini

biitlinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2.GIRIS

Sivas Cumbhuriyet Universitesi, Cumhuriyetin kurulusunun 50. yili anisma, 1974 yilinda
kanunlagarak 11000 doniim arazi tizerinde kurulmustur 1974 yilinda Tip Fakiiltesi ile egitime
baslayan Cumhuriyet Universitesi biinyesinde bugiin, 18 fakiilte, dort enstitii, bir devlet
konservatuari, dort yiiksekokul, 14 meslek yiiksekokulu ile 50.783 Ogrenciye hizmet

vermektedir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi kampiisii 6grencilerin barinma, beslenme, spor ve sosyal
faaliyetlerde bulunabilecekleri yeterli tesis ve imkanlara sahiptir. Ulasim zorlugu

bulunmamaktadir. Kiitiiphane fiziki kosullar1 ve hizmet siiregleri yeterlidir.

Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 1997-1998 egitim
ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu bilinyesinde bir boliim olarak ag¢ilmis olup ilk mezunlarini
2001 yilinda vermistir. 2007-2008 egitim O6gretim yili itibari ile Saghik Bilimleri Fakiiltesi
kurulmus ve Ebelik Bolimii Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Sivas Cumhuriyet
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ebelik Anabilim Dali Tezli, Tezsiz Yiiksek
Lisans Program1 ve Doktora programi yiritiilmektedir. Ebelik Boliimii akademik kadrosunda

tam zamanli iki profesor, ili¢ dogent, bir doktor 6gretim iiyesi olmak iizere toplam alt1 6gretim



iiyesi ve dort arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica boliim, ihtiyag olan dersler i¢in diger

birim ve fakiiltelerden 6gretim elemant destegi almaktadir.

Asagida, 12-14 Ocak 2025 tarihleri arasinda yapilan inceleme ve yerinde degerlendirme
sonucunda Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik lisans programina
iliskin ziyaret raporu yer almaktadir. Rapor, SABAK—Degerlendirme Kilavuzu’na uygun
olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” bagligi
altindaki boéliimde sirastyla “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilarr” (Olgiit 2),
“Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4), “Altyap1” (Olgiit 5), “Ydnetim Yapist”
(Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Iyilesme ve Gelisim”
(Olgiit 8), “Programa Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9) olmak iizere akreditasyon &lgiitleri ayr1 ayri
irdelenmistir. Raporun, son béliimiinde incelenen programla ilgili “sonuglar ve énerilere” yer

verilmistir.
Olciit 1. Egitim Program
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Egitim planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmasi,

2. Tarihsel siiregte oncii kurumlardan biri olan programin ulusal ve uluslararas: diizeyde
alana katki saglayan ¢alismalar yapmasi ve kurumsal birikimi,

3. Programin kendi biinyesinde c¢alistay gerceklestirmesi,

4. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi logosu kullanim hakkini elde eden ilk ebelik bolimii

olmasi,

5. Egitim planinin uygulanmasi siireclerinde isletilen etkinliklerin ve gereksinime gore

ilgili glincellemelerin yapilmasi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

1. Paydaslarin gereksinimleri ve program amaclarma katkilarinin neler oldugunun
belirtilmesi ve bunlarin dikkate alinarak amaglara yansitilmasi,

2. Paydas katilimini kapsayan mezun izleme sistemi,

3. Programin bilgi paketinde yer alan derslerin 6grenim ¢iktilar1 ile program ciktilar

iliskisi,



Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak alimmakla birlikte her bir dersin 8grenim
¢iktilarina ulagsma durumunun belirlenmesi,

Web sayfasinda yer alan bilgi paketinde programin ders igerikleri, basar1 degerlendirme
Olciitleri, ders kaynaklari, 6gretim iiyesi giincel bilgileri,

AKTS hesaplanmasinda 6grenci is yiikii geri bildirimlerinin alinarak gozden

gecirilmesi,

Olciit 2. Program Ciktilar

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1.

Program ¢iktilariin kazandirilmasina iliskin uygulamali derslere 6zgii ders sorumlu

ogretim elemani tarafindan ilgili degerlendirme materyallerinin hazirlanmast,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

Hangi program ¢iktilarinin hangi bilesenleri kapsadiginin agiklanmast,

Her bir program c¢iktisina ne diizeyde ulasildigini agiklayan 6lgme degerlendirme
yontemleri,

Klinik uygulamalarda klinik calisanlarinin degerlendirmeleri, 6gretim elemani ve
ogrenci degerlendirmeleri,

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencinin program ¢iktilarina ulagtigini belirlemek
amaciyla yapilandirilmis klinik uygulama sinavi olmakla birlikte, basar1 kriterlerinin

belirlenmesi,

Olciit 3. Ogrenciler

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

A

Ogrencilerin uygulamali derslerine yonelik beceri performanslarinin izleniyor olmast,
Ogrenci kuliibiiniin etkin olmasi ve dgrencilerin aktif katilimu,

Akran Danigsmanlik Programinin baglatilmis olmasi,

Ogrencilerin bilimsel kongrelere katilim gdstermesi, TUBITAK 2209-A projelerinde
yer almasi,

Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik faaliyetlerin olmast,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI



1. Yan dal program miifredatlarinin olusturulmasi ve 6grenci basvurularinin artirilmast,

2. Uluslararas1 anlagma sayisinin ve degisiminden faydalanan ©grenci sayisinin
arttirilmasi,

3. Ogrenci temsilcisi se¢imi ve uygulanmasina yonelik isleyisin yazili hale getirilmesi,

4, Klinik beceri degerlendirme formundaki olgiitlerin basar1 kriterlerinin olgiilebilir
verilerle iyilestirilmesi,

5. Mezun izlem sistemi baslatilmis olmakla birlikte alinan geri bildirimler ve programa
yansitilmasi,

6. Mezun 6grencilerden geri bildirimler alinmakla birlikte ulasilan kisi sayis1 ve geri

bildirimlerin iyilestirmeye yansitilmasi,

7. Ogrencilerin komisyon isleyisine katilmakla temsiliyeti olmakla birlikte komisyonlarin

isleyisine yonelik kanit durumu,
Olciit 4. Ogretim Elemanlar:
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Ogretim kadrosunun mesleki dernek ve sivil toplum kuruluslariyla iletisim ve isbirligi

igerisinde olmasi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI
1. Ogretim kadrosunun mesleki ve bilimsel etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi,

2. Ebelik programinin beceri uygulama agirlikli olmasi nedeniyle bu siireclerde gorev

alacak aragtirma gorevlisi ihtiyaci,
Olciit 5. Altyap:
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI
1. Ebelik alani ile ilgili giincel kitaplarin temini ve 6grencilerin kullanimina sunulmasi,
Olciit 6. Yonetim Yapisi
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

1. Ogrencilerin etkin bir sekilde temsil edildigi yetkin bir egitim ydnetimi érgiitlenmesi,



2. “I¢ denetim mekanizmasinn isletilmesi” isimli PUKO déngiisii olusturulmakla birlikte,

i¢ denetim mekanizmasinin fiili olarak igletilmesine yonelik kanit durumu,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Universite iist yonetiminin program akreditasyonuna y&nelik destegi programin giiglii

yonleri olarak belirlenmistir.
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

1. Program icin gereken altyapiyr temin etme, bakimini yapma ve isletmeye yonelik
diizenlemeler yapilmis olmakla birlikte, bu siire¢lerde gorev alacak idari ¢alisan

sayisinin artirilmast,
Olgiit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

1. Olgiitler bazinda PUKO dongiileri olusturulmakla birlikte; 6zellikle uygulama, kontrol

et ve Onlem al agamalarinin gézden gegirilmesi,
2. Ebelik Boliimii 6zelinde hedefler ve gergeklestirilme durumuna yonelik faaliyet plani,
Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

1. SABAK ve EUCEP tarafindan belirlenen disipline 6zgli Olgiitlerin karsilanma

durumunun agiklanmasi gelismeye agik yonleri olarak degerlendirilmistir.



4. SONUC VE ONERILER

Sonug¢ olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Ebelik Programinin giiclii yanlarinin varligina

ragmen gelismeye acik yanlari da bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporu, kalite siireclerine

iliskin caligsmalar ile paralellik gostermektedir. Gelismeye acgik olarak ifade edilen konu ve

alanlarda somut kanitlara ulasilamamustir.

ONERILER

1.

10.
11.

Web sayfasinda 6gretim tiyesi bilgileri ve ders igeriklerine yonelik gilincellemeler
yapilmasi,

Program ciktilarinin sagladigini géstermede yararli olacagindan, program mezunlarinin
diizenli olarak izlendigini ve izleme sonuglarina gore programin giincellendiginin
somutlastirilmasi,

Paydas olarak 6grencilerin yonetsel ve gelisimsel siire¢lerde resmi olarak temsiliyetleri
saglanmasi, goriis ve onerilerinin uygulama siiregleri izlenmesi ve belgelendirilmesi,
Kiitiiphanede bulunan programa ait giincel kaynak say1 ve cesitliliginin artirilmast,
ogrencinin kullanimina sunulmasi kalite siireclerine katki saglayacagindan ders bilgi
paketlerinin giincel kaynaklar agisindan iyilestirilmesi,

Program egitim amagclarinin her birine ulasildigini donemsel olarak belirleyen bir
yontem tanimlanmasi, amaclarin net olarak karsilandiginin gésterilmesi,

Program c¢iktilarini belirleme ve izleme yontemlerinin gelistirilmesi ve sonuglarinin
izlemesi i¢in yontemlerin belirlenmesi, hazirlanmasi ve raporlanmast,

Egitim programinin olusturulmasinda ve iyilestirilmesinde dis paydas geri doniitlerinin
sistematik alinmasi, degerlendirilmesi ve somut olarak sisteme nasil yansitildiginin
belgelenmesi,

Mezunlarin geri bildirim diizeylerinin artirilmasina yonelik stratejilerin planlanmasi
programin gelistirilmesi yoniinde katki saglayacak goriislerin alinmasi,

Ogrencilerin Erasmus ve ozellikle Yandal programlari gibi 6grencilerin kendilerini
gelistirecekleri firsatlardan faydalanmasi i¢in diizenlemeler yapilmasi,

Ogrencilerin kurullarda tam temsiliyetinin saglanmasi ve kanitlanmas,

Ogrencilerin becerilerini gelistirmeye ve her dgrenci icin beceri gelisiminin garanti
altina alinmasina katki saglayacagindan uygulama derslerine verilen geri bildirimlerin

sistematik ve objektif hale getirilmesi,



12.

13.

14.
15.
16.

Ogretim elemanlarinin tiimiiniin kendi 6zellestikleri alan, genel program ile ilgili
konular veya kisisel gelisim i¢in kaynaklarin yaratilmasi, katilimlarin 6zendirilmesi ve
programa yansimalarinin degerlendirilmesi,

Ders izlencelerinin tamaminin dersin verilme sekli, degerlendirilmesi ve AKTS
hesaplamalar1 yoniinden incelenmesi,

Programin i¢ denetim mekanizmasina islerlik kazandirilmasi,

Idari siireclerde gorev yapacak personel desteginin saglanmasi dnerilir.

Programin kalite glivence sistemini saglamada siirekli iyilestirme calismalarinin var
oldugu ve bu yonde gelecek planlari ile bazi stratejilerin ve onlemlerin belirlendigi
gdzlenmekle birlikte PUKO déngiisiiniin tam olarak kapatilmasi, yukaridaki énerilerin
gerceklesmesi ile tamamlanacagindan, iyilestirme calismalarinin izleme siireglerinin

sistematiklestirilmesi ve paydaslara acilmasi programi daha giiclii kilacagindan onerilir.
Saygilarimizla
Prof. Dr. Mesut Cimen

Takim Baskan



