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GENEL BILGILER
Giris

Oz degerlendirme raporu (ODR) Saglik Bilimleri Akreditasyon Kurulu (SAK) ve
degerlendirme takimi tarafindan SABAK degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, program
tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler
ve ODR sablonu yer almaktadir.

icerik

Oz degerlendirme raporu, program ve kurumun SABAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. Bu belgede verilen sablona gore
ODR yazilmal1 ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. Rapor, "Times New Roman, 12 punto ve
tek arahkh" olarak yazilmali ve 100 sayfay1 asmamalidir. Yiiz sayfay1 asan raporlar kisaltma
icin programa geri gonderilecektir.

Her program icin ayri bir ODR hazirlanmalidir. Ingilizce programlar igin ODR ayr
hazirlanmalidir.

Her rapor iki boliimden olugsmalidir:
(D) Oz Degerlendirme Raporu
2) Ek I (Kurum Profili).

Ek [, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz “Genel Bilgiler” bdliimiinden hemen sonra verilen sayfa,
ODR'nin kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda “program adr”, iiniversite
katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildigi
sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve i¢indeki ifadeler, programa
uygun terimler ile yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin
Adi] silinip yerine degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.
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Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler béliimii ODR’de
yer almamalidir. Benzer bigimde, her baglik ve alt basliga iliskin agiklamalara da hazirlanan
ODR’de yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda olmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmuslar harig) gecerli veriler ile
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmas1 gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "'-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Kamtlar

Kanitlar, her bir ol¢iite iliskin siirekli iyilesme ve akreditasyon siirecglerine iligkin program
tarafindan temel alinan bilgi, belge, baglanti adresi (link), gorsel, video vb. iceriklerdir. Programlar
bunlarmn diginda programa 6zgii kanitlar sunabilir. Ik kez basvuru yapacak programlar en az son
2 yila ait kanitlarini, reakreditasyon bagvurusu yapan programlar ise son 5 yili igeren kanitlarini
sunmalidir.

SABAK Ozdegerlendirme Raporunda (ODR) Kanitlarin Gosterilmesi ve Sunumu

1- ODR iginde kanitlar, ilgili yerlerde, sirayla numaralandirilarak parantez i¢inde kisa bir
aciklama ile gosterilmelidir.
2- Kanit numarasi dlgiitlere ve dlgiitlerdeki alt basliklara gore numaralandirilmalidir.
Ornek )
Birinci é'l_giit, birinci alt basliktaki kanitlar O1.1-K1..., ikinci élgﬁ"c_te, ikinci alt basliktaki
kanitlar O2.2-K1..., iiglincii 6l¢iitte besinci alt bashktaki kanitlar O3.5-K1... seklinde
sunulmalidir.

3- Programa iligskin genel bilgiler boliimiinde sunulacak kanitlar icin PIGB-K1 seklinde
numaralandirma yapilmalidir.

4- Her olgiit alt basliginda kanit numarasi yeniden 1’den baslayarak, son kanita kadar
numaralandirilmalidir.

5- ODR’de kanit gdsterimi asagidaki sekilde numarasi ve kisa agiklamasi koyu (bold)

yapilmalidir.
(01.4-K1 kisa aciklama). ............. (01.4-K2 kisa aciklama)

Ornek
1.4. Programin egitim amaglari, fakiiltenin ve boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu

olmalidir.

01.4-K1: Programin egitim amaclarinn fakiiltenin ve béliimiin misyonuyla 6rtiisme
durumu O1.4-K2: Programin egitim amaclarinin fakiiltenin ve boliimiin vizyonuyla
ortiisme durumu



6- Herhangi bir fotograf/resim/gorsel vb. kanit olarak sunulacaksa, o fotograf/resim/gorsele
vb. iligkin agiklayici bilgi (6rnegin bir toplant1 fotografi ise “...... tarthinde, 6grencilerle
yapilan geribildirim toplantis1” seklinde) fotograf/resim/gorsel ile birlikte belirtilmelidir

7- ODR’de kullanilan tiim kamtlar igin bir kamit rehberi (excel ya da word dosyas1 olarak)
hazirlanmalidir. Basit bir 6rnegi asagida tablo olarak verilmektedir. Bu tablo sadece drnek
olup programlar kanitlar1 ¢esitlendirmelidir. Her 6lgiit icin ayr1 bir kanit dosyasi
olusturulmali ve o dlgiite iligkin tiim kanitlar o dosya icerisinde sunulmalidir. Her bir
Olciite iligkin olusturulacak ayr1 kanit dosyasina, dlgiitte kullanilan tiim kanitlarin bir
listesi eklenmelidir. Programa iliskin genel bilgiler i¢in de ayr1 bir kanit rehberi

yapilabilir.
Kanit Rehberi (Ornektir, istenildigi kadar kanit eklenebilir)
............................................... PROGRAMI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU KANIT REHBERI

KANIT KOD NO | DOSYANIN ADI

Programa Iliskin Genel Bilgiler (PIGB)

PiGB-K1.B6liim Akreditasyon Toplanti Raporu (26.04.2025)
PIGB-K2.Boliim Akreditasyon Toplanti Raporu (30.04.2025)
PiIGB-K3. Ogrenci Listesi

PIGB-K4. SABAK Degerlendirici Gorevlendirme (2022-2023)
PIGB-KS5.

PIGB-K6.

PIGB-K7.

PIGB-KS.

PIGB-K9.
..................................................................... istenildigi kadar satir eklenebilir
OLCUT 1

01.1.-K1. Program egitim amaglari

................. istenildigi kadar satir eklenebilir

0.1.2.-K2. Program egitim amaglar1 linki

................. istenildigi kadar satir eklenebilir

01.3.-K.3. Program paydas listesi
01.3- K.4.D1s paydas toplanti tutanagi (14.03.2023)
................. istenildigi kadar satir eklenebilir

01.4.-K.5.D1s paydas geribildirim raporu (2023)
01.4.-K.6.Program egitim amaglar1 ile Fakiiltenin vizyon-misyonu arasindaki ¢apraz tablo

01.4.-K.7. Program egitim amaglari ile Boliimiin vizyon-misyonu arasindaki ¢apraz tablo

................. istenildigi kadar satir eklenebilir

01.5.-K.8.Akademik kurul karar1 (17.04.2023)
................. istenildigi kadar satir eklenebilir

01.6.-K.9.D1s paydas 14 nolu geribildirim PUKO formu ve PUKO belgeleri
................. istenildigi kadar satir eklenebilir
OLCUT 2

02.1.-K.Program ¢iktilarinin listesi
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................. istenildigi kadar satir eklenebilir

istenildigi kadar satir eklenebilir

0.2.3.-K. Béliim Kurulu Toplant1 Raporu (09.03.2020)
0.2.3.-K Dis Paydas geribildirim raporu (2024)
0.2.3.-K Program ¢iktilarmin UCEP ile uyumu

................. istenildigi kadar satir eklenebilir

8- Eger ayn1 kanit birden fazla farkli 6l¢iitte sunulacak ise (ayn1 6l¢iit icerisindeki farkli alt
dlgiitlerde ya da farkli dlgiitler icerisinde) ilgili 6lciit ve/veya alt dlgiitlerde ODR’de ilk
kez sunuldugu kanit numarasi ile gosterilmelidir. Ayni kanita farkli kanit numarasi
kesinlikle verilmemelidir.

Ornek

Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimiinde, PIGB-K4:SBF Akreditasyon toplantis1 olarak
sunulmus olan bir kanit ayn1 zamanda 4. Olgiitte yeniden kullanilacaksa ayr1 bir
numaralandirma yapilmadan Olgiit 4’te ilgili yerde de PIGB-K4-SBF Akreditasyon
toplantis1 seklinde gosterilmelidir.

9- Kanit olarak bir baglanti adresi (web sayfas1) kullanilacaksa, baglant1 adresi
numaralandirma yapilmadan dogrudan parantez i¢inde verilmelidir.
Ornek

[Beslen_me ve Divetetik CEP ve Tiitkave Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cerceves:- Sashk Alamna
iliskin Yetkinlikler Belgesine bslimiin web sayfasindan erigilebilir.

10- Kanutlar, tercihen .pdf dosyas1 ya da .pdf dosyasina ¢evrilmis (Or. Word’de hazirlanmis
olgu defterini pdf’ye doniistiirerek) olarak verilmelidir. Bu tiir dosyalar disindaki
kanitlarin tiim bilgisayarlarda acilabilecek bilindik formatlarda (Or.word (.doc, .docx),
excel (.xlsx,) resim (.jpeg, .png) vb.) verilmesi gerekmektedir. Powerpoint kanitlarinin
(Or. bir sunum dosyas1) uygun sekilde .pdf’ye gevrilerek sunulmas: 6nerilmektedir.

11- Kanitlarin sikistirilarak (Zip) yliklenmesi durumunda .rar tercih edilmelidir.

12- Kanit dosyalariin isimlerinin ¢ok uzun olmasi bazen dosyalarin agilmamasina neden
olmaktadir. Bu sebeple kanit dosyalarinin adlandirilmasi kisa olmali ve metin icerisinde
gectigi yerde de yam sekilde adlandirilmalidir.
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Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin SABAK internet sitesinde
(http://www.sabak.org.tr/) ilan edilen son basvuru tarihine kadar SABAK yazilimina
yiiklenmelidir. Ayn1 zamanda, ODR ve eklerinin, kurumlarin belirleyecekleri bir sunucu
iizerinden indirilebilecek sekilde SABAK’a e-posta (sabak(@sabak.org.tr) ile ulagtirilmasi
gereklidir.

On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire i¢inde
iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin ayn1 sekilde elektronik
ortamda SABAK'a iletilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme takimlarmnin kurulmasindan sonra, takimlar ODR ve eklerine yazilim iizerinden
ulagacaktir. Yazilimda bir sikint1 olmasi halinde, ilgili belgeler SABAK tarafindan takimlara e
posta yoluyla iletilecektir. ODR hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda
gecen zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde
elektronik olarak e-posta ile SABAK’a, ve takim baskanina bagvuran program tarafindan
ulastirilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler ve kanitlar, yalnizca SABAK 1n ve degerlendirme takiminin kullanimi
icindir. Ilgili kurumun ve SABAK izni olmaksizin iiciincii Kisilere aktarillamaz. Ancak,
kurumun adindan arindirilarak SABAK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

Oz Degerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanmlacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. SABAK-Oz
Degerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi] [Programin Adi] Oz Degerlendirme
Raporu ([Tarih]) seklinde kullanilmalidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde ve kanit goster degerlendirmelerinde, sablonun “A. Programa iliskin
Genel Bilgiler” boliimii eksiksiz kullanilmalidir. “B. Degerlendirme Ozeti”, Ek I — Kurum
Profili boliimlerinin sadece “A.9. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler” alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemler ile ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.

SABAK Tanimlari:

Mesleki alan: SABAK tarafindan programlara 6zgii olarak belirlenmis ve niyet mektubunda yer
alan 6gretim tiyesi Ozelliklerini igeren tanimlar ifade eder.

Ders izlencesi: Derse iliskin igerik, 6gretim yontemi, haftalik ders programi ve degerlendirme
yontemi vb. bilgilerini iceren ve 6grenci ile donem basinda paylasilan ders programini ifade eder.

Ders Bilgi Paketi: Program miifredatindaki her bir derse iliskin ders kredisi, ders sorumlusu, ders
donemi, ders kazanimlari, ders kaynaklari, haftalik program, 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
is yiki vb. bilgileri iceren dokiimandir. Bologna Bilgi Paketi olarak da bilinmektedir. Web
sayfasinda kamuya acik olarak yaymlanmalidir.
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Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir. Program egitim
amaglarinin yazim sekli bolim amaci ve 6z gorevi seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir. Yakin gelecek oniimiizde 3-5 yil1 ifade etmektedir.

Program ciktilari: Bir 6grencinin o programdan mezun olana kadar kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin tamamini ifade eder. Program ciktilar;; mezunlarin edinmesi gereken
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik alanlariin tamaminmi kapsayacak sekilde biitlinciil bir yapida
yapilandirilmalidir.

Oleme: Bu dlgiite iliskin 6lgme, program egitim amaclarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme; 6l¢iimler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme siireci, program
egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere
alinacak kararlar ve ytiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredidir (1 AKTS=25-30 saat is
yiikiine denk gelmektedir).

Yazilhim: SABAK web sayfasindan girilen SABAK’a 6zgii gelistirilmis sistem

Ic pavdas: Kurumun dogrudan biinyesinde bulunan ve egitim siirecinin bizzat pargas1 olan kisi ve
birimler. Ogrenciler, 6gretim elemanlari, idari ¢alisanlar, iist yonetim, 6grenci topluluklart vb.
programin i¢ paydaslaridir.

Dis pavdas: Kurumun diginda yer alan ancak mezunlarin kalitesinden, programin ¢iktilarindan ve
mesleki standartlardan dogrudan etkilenen kisiler ve birimler. Mezunlar, Mezunlari istihdam eden
isverenler, sektdr temsilcileri, cesitli meslek orgiitleri ve dernekler, Saglik Bakanligi, YOK vb.
yasal ¢ergeveyi belirleyen kurumlar programin dis paydaslaridir.

Cift Anadal Programi (CAP) ve Yan dal icin gelen ve giden 6grenci: Gelen &6grenci,
degerlendirilen program disinda baska bir programa kayitli olup, degerlendirilen programda
CAP/yan dal yapan o6grenci (Degerlendirilen program: A programi. B programina kayitli bir
ogrencinin A programinda CAP/Yan dal yapmasi); Giden 6grenci ise degerlendirilen programda
kayitli olup, baska bir programda CAP/Yan dal yapan 6grenci (Degerlendirilen program A
programi. A programina kayitl bir 6grencinin B programinda CAP/yan dal yapmasi).

Belirtke tablosu: Bir dersin 6grenme ¢iktilar ile bu ¢iktilara ulasildigini kanitlayacak igerik
(konular) ve degerlendirme yontemleri (sinav, ddev, proje vb.) arasindaki iliskiyi, agirliklariyla
birlikte gdsteren capraz bir haritalama (matris) tablosu

Yasal diizenlemeler: Yasa/kanun, yonetmelik, yonerge, usul-esaslar vb. tiim diizenlemeler.

Gelecek/gelisim_plani: Programin siirekli iyilesmesine katkida bulunmak amaciyla hazirlanan
stratejik hedefler, planlamalar ve GZFT (SWOT) analizini kapsar.

1X



SABAK Olgiit Yapisi ve Yazim Standardi

SABAK degerlendirme Olciitleri, sekiz ana baslik altinda toplanan hiyerarsik bir yapida
sunulmustur.

Bu yapidaki maddelerin yazim dili ve yanitlanma yontemi, maddenin niteligine gore iki farkl
formatta ele alinmalidir:

1. Miistakil Maddeler (Dogrudan Yiiklemli Yap1): Bazi maddeler kendi basina bir kriter tanimlar
ve "ylritiilmelidir", "yapilmalidir", "olmalidir" gibi yiiklemlerle (eylemle) biter. Bu maddeler
dogrudan bir beklentiyi ifade ettigi i¢in yanit, dogrudan o maddenin altina yazilmali ve kanitlar

bu baslikta sunulmalidir.

2. Semsiye Maddeler (Alt Kirilimli Yap1): Bazi maddeler ise tek bir beklentiden ziyade, bir
kategoriyi veya kapsami temsil eden isim tamlamasi seklinde (6rnegin: "Egitim Plan1 Temel
Bilesenleri") kurgulanmigtir. Bu tiir "semsiye" maddelerde:

e Maddenin kendisi bir eylem icermedigi i¢in iist baslikta genel bir aciklama yapilmasina
gerek yoktur.

e Degerlendirme ve yanit siireci tamamen bu bashigin altindaki alt kirilimlar {izerinden
yuiriitiilir.

e Ust madde, altindaki bilesenlerin toplamindan olustugu igin, tiim alt kirilimlar eksiksiz
yanitlandiginda {ist madde de otomatik olarak karsilanmis sayilir.

Notlar ve Kanit 6rnekleri programlara yol gosterici olmast i¢in hazirlanmistir. Kanitlar 6rnek
olarak konulmustur, Program 6lciitii destekleyecek bagka kanitlar da sunabilir.



SABAK

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[Programin Adi]

[Universitenin Adi]

[Adres]

[Tarih]
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A. PROGRAMA iLiSKiN GENEL BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Boliim Baskani
veya onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; adi-soyadi, adres, telefon ve faks numaralari ve e-posta
adresini veriniz.

Adi-Soyadi

Gorevi

Is Tel

Cep Tel

Faks

E-Posta

2. Program Bashklar:

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bicimde, program ¢ercevesinde verilen tiim derecelerin adlarin1 yaziniz ve gerekli
aciklamalari veriniz.

3. Programin Tiirii

Programin tiirtinii (6rgiin/birinci 6gretim, ikinci dgretim gibi) belirtiniz.

4. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, % 30 Ingilizce vb.) yazimz.

5. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve liniversite iist yonetimi ile yonetsel iliskisini organizasyon semasi
kullanarak ac¢iklaymiz (EK I- Kurum profili — Kurum Profili Tablo1).

6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz. Programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri,
Olciitler bazinda gergeklestirilen glincelleme ve iyilestirmeleri (daha o6nce SABAK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) aciklayiniz.



7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Oz degerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki basliklarda 6zetleyiniz.

. Komitenin olusturulmasi,

. Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,

. Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi,

. Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilim,

. Bu siirecte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimler ile ilgili degerlendirmeler
8. Oz Degerlendirme Ozeti

Tiim Olgiitlerin karsilanma durumunu giiglii ve zayif yonleri tanimlayarak bir sayfayi
geemeyecek sekilde 6zetleyiniz.

9. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Bundan onceki en son (genel degerlendirme veya ara degerlendirme veya kanit goster
degerlendirmesi) sonucunda programda SABAK tarafindan bazi yetersizlikler ve/veya
gozlemler bildirildiyse, bunlari, en son SABAK degerlendirme raporunda yer aldig1 sirasini
degistirmeden, maddeler halinde yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan dnlemleri ayr1
ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak saptanmis
yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme
raporunda ayr1 ayr1 s0z edilmelidir. Program SABAK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise,
bu alt bolimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.



B. DEGERLENDIRME OZETi

Olgiit maddeleri

Notlar ve kamit 6rnekleri

1.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

1.1. Programin egitim amagclar1 program
mezunlarinin kariyer hedeflerine uygun olarak
acik ve anlagilabilir sekilde tanimlanmis
olmalidir.

Programin egitim amaglari, programin mezunlari
icin belirlenmis olan yakin gelecekteki (3-5 yil
kastedilmektedir) kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerini ifade etmelidir.
Program egitim amagclarinin yazim sekli boliim
amaci ve 0z gorevi seklinde degil, program
mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.
Programin egitim amaglari, ilgili ulusal ve
uluslararasi belge ve metinlerdeki (UCEP, TYCC,
SABAK ¢iktilar: vb.) yazili evrensel deger ve
normlara uygun olmalidir.
Kanit 6rnekleri: Maddeler halinde listelenmis
rogram egitim amagclari

1.2. Programin egitim amagclari, tiim
paydaslarin kolayca erisebilecekleri sekilde
yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amagclarinin paydaslar tarafindan
lkolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugu belirtilmelidir.

Program egitim amaglarinin Web sayfasinda
yayinlamasi ve giincelligin kontrol edilmesi
Onerilmektedir.

Kanit ornekleri: Program egitim amaclarinin
yayinlandig1 web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi
vb.

1.3. Programin egitim amaglari, i¢ ve dis
paydaslarin katk: ve katilimlari ile belirlenmis
olmalidir.

Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslar ile
toplumun degisen gereksinimleri de dikkate
alinarak, nasil belirlendigi kanitlari ile
aciklanmalidir.

Programin i¢ ve dis paydaslar siralanmali ve
programin paydaslar ile olan is birligi
0zetlenmelidir. Ayrica programin paydaglari ile is
birligi ve/veya etkilesiminin derecesi/diizeyinin
(az, orta, ¢ok vb.) dnceliklendirilmesi de
belirtilmelidir. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir.

Kanit ornekleri: Program egitim amaglarinin
paydas katilimlar1 ile belirlendigi toplant:
tutanaklari, kayitlar, gereksinimlerin belirlendigi
toplant1 belgeleri, akademik kurul kararlari,
geribildirim anketleri, paydas katilimina iligkin
verilerin analizi vb.

1.4. Programin egitim amaglar, fakiiltenin ve
boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmalidir.

Program egitim amaglarinin bilesenleriyle,
fakiiltenin ve boliimiin misyon ve vizyon
bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri
aciklanmalidir.




Misyon ve vizyonun nerede yayinlanmis oldugu
belirtilmelidir

Kanit 6rnekleri: Program egitim amaglariin
bilesenleriyle fakiiltenin ve boéliimiin misyon ve
vizyon bilesenlerini gosterir ¢apraz tablolar, web
sayfasi vb..

1.5. Programin egitim amaglari, i¢ ve dis
paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar
da dikkate alinarak gbzden gegirilmis ve/veya
giincellenmis olmalidir.

Programin egitim amaglarinin, i¢ ve dis paydas
geribildirimleri dogrultusunda, ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde degisen kosullar da dikkate
alinarak gozden gegirildigi ve/veya giincellenmis
oldugu somut kanitlarla gosterilmis olmalidir.
Degisen kosullar olarak pandemi, afetler,
teknolojik, sosyal, yasal diizenlemeler vb.
durumlar kastedilmektedir. Bu durumlarin da
dikkate alindig1 ve yorumlandig: belgelere yer
verilmelidir.

Kanit 6rnekleri: Boliim kurul tutanaklari,
geribildirim anketleri, YOK tarafindan iletilmis
kararlar, Universite Senatosunca alian kararlar,
Fakiilte Yonetim kurulu kararlar1 vb.

1.6. Programin egitim amagclart ile ilgili
stirecler diizenli olarak gbézden gecirilmeli ve
yapilan iyilestirmeler PUKO dongiisii ile
gosterilmis olmalidir.

Paydas geribildirimlerine iliskin verilerin
programin egitim amaclarinin stirekli
iyilesmesinde kullanildiginin gosterilmis olmasi
gereklidir.

Tyilestirme calismalari, sistematik ve somut
verilere dayali olarak gostermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin gergekten var olan ve siirece yonelik
bir sorunu ¢6zmeye yonelik yapilmasi gereken bir
islem oldugu gdz dniinde bulundurularak PUKO
dongiisii isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Sonuglar ve iyilestirmeler hakkinda ilgili kisi ve
lkurumlara (i¢ ve dis paydaslar vb.) geribildirim
verilmelidir (sonug raporlar1 vb.).

'Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin
programin egitim amaclarinin gelismeye agik tim
alanlari ile ilgili ve sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Program egitim amaclarina
yonelik yapilan iyilestirmeler ve PUKO déngiileri,
Olctite iliskin stirekli iyilestirme i¢in olusturulan
cozlim Onerilerini gosteren belgeler, gelistirilen
cOziim Onerilerinin uygulama sonuglarinin
degerlendirildigine dair belgeler,

PUKO cevriminin sistematik olarak kapatildigini
gOsteren belgeler, kararlar, raporlar, dl¢climler vb.

2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Ogrencilerin mezuniyete kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davraniglari iceren
program c¢iktilar: tanimlanmig olmalidir.

Program ¢iktilar1, programin egitim amaglarina
ulasabilmek icin, 6grencilerin mezuniyetlerine
kadar edinmeleri beklenen gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.
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Tanimlanan program ¢iktilarinin siralanmast
gerekmektedir.

Kanit 6rnekleri: Maddeler halinde listelenmis
program ciktilari, program ¢iktilarinin yayimnlandigi
web sayfasi, katalog, brosiir, el kitab1 vb.

2.2.Program ¢iktilari, tiim paydaslarin kolayca
erisebilecekleri sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program ciktilarinin paydaslar tarafindan kolayca
erigilebilecek sekilde nerede yayimlanmig
oldugunu belirtilmelidir.

Program ¢iktilarinin web sayfasinda yayinlamast
ve giincelligin kontrol edilmesi 6nerilmektedir.
Kanit 6rnekleri: : Program ¢iktilarinin
yayinlandig1 web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi
vb.

2.3. Program ¢iktilarini belirleme yontemi
aciklanmis olmalidir.

Program ¢iktilarini belirleme yontemi
(miifredat/egitim komisyonu, boliim kurullari, i¢
ve dis paydas goriisleri, UCEP vb.) anlatilmalidir.
Kanit érnekleri: Program ¢iktilarini belirleme
yontemine iliskin miifredat/egitim komisyonu,
akademik/bdliim kurul tutanaklari, i¢ ve dis paydas
goriisleri, UCEP ya da mesleki alana 6zgii
metinlerle tutarlilik tablolar: vb.

2.4. Program ¢iktilari, programin egitim
amaglart ile iliskilendirilmis olmalidir.

Program ¢iktilarinin program egitim amagclariyla
uyumunun belirtilmesi gerekmektedir.

Kanit 6rnekleri: Program egitim amaclari ile
program ¢iktilart arasindaki iliskiyi gosteren
capraz tablolar vb.

2.5. Program ¢iktilari, ilgili alanin/disiplinin
UCEP’inin tiim yetkinliklerini i¢eriyor
olmalidir.

Program ¢iktilarinin ilgili alanin/disiplinin
UCEP’inin tiim yetkinliklerini kapsadig1
gosterilmis olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Program ¢iktilar1 ile UCEP
yetkinliklerinin uyumunu gosteren ¢apraz tablolar
vb.

2.6. Program ¢iktilari, ilgili alanin/disiplinin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde (TYYC) tanimlanan
yetkinlikler ile uyumlu olmalidir.

Program ¢iktilarinin ilgili alanin/disiplinin Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)
tanimlanan yetkinlikler ile uyumlu oldugu
gosterilmis olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Program ¢iktilar ile Tiirkiye
'Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)
yetkinliklerinin uyumunu gosteren ¢apraz tablolar
vb.

2.7. Program ¢iktilar1 SABAK ciktilarini
icerecek bicimde tanimlanmis ve uyumlu
olmalidir.

Program c¢iktilarinin SABAK c¢iktilarin
kapsayacak sekilde tanimlanmis oldugu ve
SABAK ciktilarina uyumlu oldugu gosterilmis
olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Program ¢iktilar1 ile SABAK
ciktilarinin uyumunu gosteren ¢apraz tablolar vb.

SABAK CIKTILARI

SC-I. Temel saglik alani ve ilgili meslek alani
konularinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal
ve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda




kullanabilme becerisi

SC-I1. Mesleki alandaki problemleri biitiinciil
bakis agis1 ve ¢agdas yontemlerle saptama,
tanimlama, yorumlama ve ¢6zme becerisi

SC-III. Bireysel ve ekip iiyesi olarak etkin
calisabilme becerisi

SC-IV. Mesleki alan uygulamalart i¢in gerekli
olan giincel, islevsel araglar ve bilisim
teknolojilerini se¢me ve kullanma becerisi

SC-V. Yazili ve sozli etkin iletisim kurma
becerisi

SC-VI. Yabanci dil bilgisine sahip olmak

SC-VII. Yasam boyu 6grenme bilinci ve
kendini siirekli yenileme becerisi

SC-VIILI. Disipline 6zgii konularda arastirma
tasarlama, veri toplama, sonuglari analiz
etme, yorumlama ve raporlama becerisi

SC-IX. Mesleki alan uygulamalarinin
evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
farkinda olmak

SC-X. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine
sahip olmak

2.8. Program ¢iktilari, i¢ ve dis paydas
geribildirimleri dogrultusunda, ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gozden gecirilmis ve/veya
giincellenmis olmalidir.

Program ciktilarinin, i¢ ve dis paydas
geribildirimleri dogrultusunda, ulusal ve/veya
uluslararas1 diizeyde degisen kosullar da dikkate
alinarak gozden gecirildigi ve/veya giincellenmis
oldugu somut kanitlarla gosterilmis olmalidir.
Kanit 6rnekleri: Boliim kurul tutanaklari,
geribildirim anketleri, YOK tarafindan iletilmis
kararlar, Universite Senatosunca alinan kararlar,
Fakiilte YoOnetim kurulu kararlar1 vb.

2.9. Program ¢iktilar ile ilgili siirecler
diizenli olarak gozden gegirilmeli ve yapilan
iyilestirmeler PUKO dongiisii ile gosterilmis
olmalidir.

Paydas geribildirimlerine iliskin verilerin program
ciktilarinin stirekli iyilesmesinde kullanildiginin
gosterilmis olmasi gereklidir.

Iyilestirme calismalari, sistematik ve somut
verilere dayal1 olarak gostermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin gercekten var olan ve siirece yonelik
bir sorunu ¢ézmeye yonelik yapilmasi gereken bir
islem oldugu gdz éniinde bulundurularak PUKO
dongiisii isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Sonuglar ve iyilestirmeler hakkinda ilgili kisi ve
kurumlara (i¢ ve dis paydaslar vb.) geribildirim
verilmelidir (sonug raporlar1 vb.).

'Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin program
ciktilarinin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili ve
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla agiklanmalidir.
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Kanit 6rnekleri: Paydas goriisleri, anket vb.
Program ¢iktilaria yonelik yapilan iyilestirmeler
ve PUKO dongiilerini gdsterir belgeler vb.

3. EGIiTiM PLANI

3.1. Programin egitim amagclarin1 ve program
ciktilarin1 destekleyen yayimlanmis bir egitim
plan1 olmalidir. Egitim plan1 bilgilerini igeren
Tablo 1 eksiksiz olarak doldurulmus olmalidir
Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 1)

Tablo 1’1 doldurunuz.

Kanit érnekleri: Egitim planinin yayinlandigi
web sayfasi, ders bilgi paketi vb.

3.2. Egitim plam temel bilesenleri (ODR
Hazirlama Rehberi-5 Tablo 1°1 referans aliniz)

3.2.1. Egitim plan1 temel, mesleki ve genel
egitim alanlarini kapsiyor olmalidir.

Temel egitim alani, genellikle 1. sinif ve kismen 2.
siniftaki Anatomi, Fizyoloji vb. temel bilimlerden
alinan dersleri kapsamaktadir.

Mesleki egitim alani, genellikle 2. sinifta baslayan
ve iist siniflarda yogunlasan mesleki dersleri
kapsamaktadir.

Genel egitim alani, temel ve mesleki dersler
disinda kalan Tiirk dili, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari,
'Yabanci Dil, Bilgisayar/Bilgi teknolojileri, alan
dis1 segmeli dersler vb. dersleri kapsamaktadir.
Tablo 1 doldurulduktan sonra 6zetini yapilmalidir.
Kanit 6rnekleri: Icinde bulunulan yila iliskin giiz
ve bahar haftalik ders programlari vb.

3.2.2. Egitim plani, yatay ve dikey entegrasyonu
iceriyor olmalidir.

Yatay entegrasyon ayni yil (Giiz ve Bahar donemi)
icinde birbirinin devami niteligindeki derslerin
uygun sirada yer almasimi ifade etmektedir. Ornegin|
Gliz doneminde Mesleki Terminoloji 1 Bahar
doneminde Mesleki Terminoloji 2 dersinin egitim|
planinda yer almasi vb.

Dikey entegrasyon farkli yillarda birbirinin devami
ve/veya bilgi yoOniinden birbirini tamamlayan|
nitelikteki derslerin uygun sirada yer almasini ifade
etmektedir. Ornegin 1.smifta  Mesleki Temel
Bilgiler dersinin, 3.siifta Mesleki uygulamalar
dersinin yer almasi. Egitim planinda ayn1 yilda yer
alan on kosullu dersler yatay entegrasyona, farkly
yillarda yer alan on kosullu dersler ise dikey]
entegrasyona Ornektir.

Kanit 6rnekleri: Yatay ve dikey entegrasyonu
gdsteren derslerin listesi, derslerin egitim plani
iizerinde gosterilmesi vb.

3.2.3. Egitim plani, egitim amaglar1 ve program
ciktilarmi destekleyen se¢cmeli dersleri igeriyor
olmalidir.

Egitim planinda yer alan se¢gmeli dersler
listelenmelidir.
Kanit 6rnekleri: Segmeli ders listesi vb.

3.2.4. Egitim plani, en az 240 AKTS’den
olusuyor olmalidir.

Egitim planinin 240 AKTS den olustugu
gosterilmelidir.
Kanmit 6rnekleri: Ders bilgi paketi

3.2.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin ders
izlenceleri/ders  bilgi  paketi  hazirlanmig

Ders izlenceleri ve/veya ders bilgi paketi bir dosya
halinde belirtilmelidir.
Kanit érnekleri: Ders izlenceleri, ders bilgi
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olmalidir.

aketi, Web sayfasi, katalog, brosiir, el kitab1 vb.

3.3. Egitim plam, YOK’iin aldig1 kararlar
(teorik dersler, se¢meli dersler, mesleki
uygulamalar ve stajlar vb. ile ilgili) ile uyumlu
olmalidir.

Egitim plam, YOK ’iin aldig1 kararlar (teorik
dersler, segmeli dersler, mesleki uygulamalar ve
stajlar vb. ile ilgili) ile uyumlu olmalidir.

Kanit 6rnekleri: YOK ya da Universite
senatosunca alinan karar 6rnekleri, bu kararlarin
egitim planindaki yansimasimin gosterilmesi. YOK
tarafindan programlara eklenmesi istenen dersler,
yiiz ylize/uzaktan egitim orani vb.

3.4. Egitim plani, programa 6zgii olgiitler ve
UCEP ile uyumlu olmalidir.

Egitim Planinin programa 6zgii dlgiitler ile uyumu
ve egitim planinin UCEP ile uyumu gosterilmelidir.
Programa 6zgii dlciitlere SABAK web sayfasinda
ve UCEP YOK {in web sayfasinda yer almaktadir.
Kanit ornekleri: Egitim plani ile programa 6zgii
Olciitlerin nasil karsilandig1 ¢apraz tablo, UCEP’te
yer alan yetkinliklerin hangi
dersler/uygulamalar/etkinlikler ile kazandirildigini
odsteren ¢apraz tablolar, UCEP’te yer alan, alan
temel alan becerileri ve yenilik¢i beceriler orani,
UCEP’te yer alan temel alan becerilerinin nasil
lkazandirildigini gosteren
dersler/etkinlikler/yontemler/uygulamalar/stajlar
vb., UCEP’te yer alan yenilikgi, becerilerin nasil
kazandirildigini gosteren
dersler/etkinlikler/yontemler/uygulamalar/stajlar vb.

3.5. Egitim Plani, program egitim amaclara
ulasilmasini garanti ediyor olmalidir.

Egitim planinda yer alan dersler ile program egitim
amaclarina nasil ulasildig1 agiklanmis olmalidir.
Kanit ornekleri: Program egitim amaclarinin
egitim planindaki hangi derslerle karsilandigini
gOsterir tablo vb.

3.6. Her bir ders i¢in belirlenmis ders 6grenim
ciktilar1 (kazanimlari), program c¢iktilart ile
iliskilendirilmis olmalidir.

Ders 6grenim ¢iktilart (kazanimlari) ile program
ciktilart iliskilendirilmis olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Tiim ders izlenceleri/ders bilgi
paketleri, ders izlencelerinde/ders bilgi paketinde
sunulan ders 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilari
arasinda iliskiyi gosteren ¢apraz tablolar vb.

3.7. Egitim plani, program
ulagilmasini garanti ediyor olmalidir.

ciktilaria

Her bir ders, program ¢iktilarina ulagilmada katki
saglamalidir. Bu katkinin gosterilmesi gereklidir.
Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya
ayni1 disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program ¢iktilarina erisimi nasil
destekledigi aciklanmalidir. Bu 6l¢iitte egitim
planinda yer alan her dersin, program ¢iktilar
bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo
kullanilmasi 6nerilmektedir. Program ¢iktilarinin
her biri i¢in, o ¢iktiy1 tiim 0grencilere edindirmek
amaci ile programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalarin ayrintili olarak agiklanmasi
gerekmektedir.
Kanit 6rnekleri: Program ¢iktilar ile egitim
lanina iligkin ¢apraz tablolar, program ¢iktilarinin
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egitim planindaki hangi derslerle karsilandigini
gosterir tablo vb.

3.8. Egitim plani, disipline 6zgli uygulamalara (alan,
klinik, laboratuvar vb.) yonelik karar verme
deneyimi kazandiriyor olmalidir.

Egitim plani, 6grencilerin karar verme ve
problemleri ¢cozme siirecglerinde ilgili kanitlar
kullanabilme becerilerini gelistirmelidir ve
disipline 6zgii uygulamalara (alan, klinik,
laboratuvar vb.) yonelik karar verme deneyimi
kazandirtyor olmalidir.

Egitim plani, 68rencileri derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri, ilgili alanin yeterliliklerini ve
gercekei kosullary/kisithiliklart (etik, saglik,
giivenlik, siirdiiriilebilirlik, iiretkenlik, yenilik¢ilik,
cevre sorunlari, sosyo- ekonomik ve politik
sorunlar vb.) da dikkate alarak uygulamaya hazir
hale getirmelidir.

Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullandig1 ve saglik alani ile ilgili
standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlart igeren
bir klinik karar verme deneyimini nasil kazandig1
lkanitlari ile agiklanmalidir.

Tilimiiyle literatiir aragtirmasi ve/veya sadece analiz
iceren ¢aligmalar veya kuramsal/uygulamali bir
derste yapilan klinik karar verme uygulamalari
ve/veya saglik alani ile ilgili standartlar1 ve
gercekei kosullarr/kisitlart yeterince igermeyen
caligsmalar ana klinik karar verme deneyimi olarak
kabul edilmemektedir.

Kanit 6rnekleri: Her 6grencinin tarihlere gore
uygulama alanlarin1 gdsteren tablo, uygulama
rehberleri, olgu/vaka defterleri/sunumlari, mesleki
uygulama dosyalari, staj sorumlusu/mentor
degerlendirmeleri vb., laboratuvar uygulamalari,
simiilasyon ¢aligmalar1 vb. uygulamalara iliskin
rehberler, degerlendirme araclari, raporlar vb.,
program ders bilgi paketleri, web sayfasi, izlem ve
iyilestirme raporlari, rehber, brosiir, el kitab1 vb.

3.9. Egitim  planinin  uygulanmasinda
kullanilan, istendik bilgi, beceri ve davraniglarin
o0grenciye kazandirilmasini garanti eden tiim
egitim yontemleri agiklanmig olmalidir

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
cesitlilik gosteren tiim egitim yontemleri
aciklanmis olmalidir

Kanit 6rnekleri: Farkli egitim yontemi (role
playing, probleme dayali sunum, vaka tartigmasi,
miinazara vb.) ornekleri, fotograflar, raporlar,
kayitlar, geri bildirim anketleri vb.

3.10. Egitim planinin uygulanmasin1 giivence
altina alan ve siirekli gelisimini saglayan bir
egitim yonetim sistemi kurulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim
sistemi aciklanmalidir.

Programin egitim planinin siirekli gdzetimini ve
gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

Egitim sisteminin islemesi ve birbirleri ile
biitiinlesik bicimde ilerlemesi i¢in gereken siirecler
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ve organizasyonel yapilanma tanimlanmig
olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Ders bilgi paketi, ders bilgi
paketlerinin yonetim siirecleri, tanimli
mekanizmalar, boliim kurul kararlari, komisyon
kararlar1, resmi yazigsmalar, yasal
diizenlemeler/¢alisma esaslari, i¢ ve dis paydas
geribildirimleri, bilisim altyapisi, web sayfasi
(bilgi yonetim sistemi, 6grenci isleri bilgi sistemi
vb.), egitim sisteminin iglemesi ve birbirleri ile
biitlinlesik bigimde ilerlemesi i¢in gereken siirecler
ve organizasyonel yapilanmaya ait mekanizmalar,
belgeler, raporlar vb.

3.11. Egitim plani, i¢ ve dis paydas
geribildirimleri dogrultusunda, ulusal ve/veya
uluslararas1 diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gozden gecirilmis ve/veya
giincellenmis olmalidir.

Egitim planinin, i¢ ve dis paydas geribildirimleri
dogrultusunda, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde
degisen kosullar da dikkate alinarak gézden
gecirildigi ve/veya giincellenmis oldugu somut
lkanitlarla gosterilmis olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Bolim kurul tutanaklari,
lkomisyon tutanaklari, i¢-dis paydas geribildirim
anketleri, izlem ve iyilestirme raporlar;, YOK
tarafindan iletilmis kararlar, Universite
Senatosunca alinan kararlar, Fakiilte Yonetim
lkurulu kararlar1 vb.

3.12. Egitim plam ile ilgili siirecler diizenli
olarak  gbzden ge¢irilmeli ve  yapilan
iyilestirmeler PUKO dongiisii ile gosterilmis
olmalidir.

Paydas geribildirimlerine iligkin verilerin egitim
plant ile ilgili siireglerin siirekli iyilesmesinde
kullan1ldiginin gosterilmis olmasi gereklidir.
Iyilestirme calismalari, sistematik ve somut
verilere dayal1 olarak gostermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin gercekten var olan ve siirece yonelik
bir sorunu ¢ézmeye yonelik yapilmasi gereken bir
islem oldugu gdz éniinde bulundurularak PUKO
dongiisii isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Sonuglar ve iyilestirmeler hakkinda ilgili kisi ve
lkurumlara (i¢ ve dis paydaslar vb.) geribildirim
verilmelidir (sonug raporlart vb.).

'Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinin egitim
plant ile ilgili stireclerin gelismeye agik tiim
alanlar ile ilgili ve sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Egitim planina yonelik yapilan
iyilestirmeler ve PUKO dongiilerini gosterir
belgeler vb.

4. OLCME VE DEGERLENDIRME

4.1. Programdaki Olgcme ve degerlendirme
stiregleri tanimlanmig olmalidir.

Programdaki 6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yasal alt yapisi belirtilmeli ve siire¢ tanimlanmalidir.
Kamit 6rnekleri: Yonetmelik, yonerge ve usul
esaslar, itiraz ve telafi siirecleri, rehberler, bilisimsel
altyapi, ders izlenceleri, i akis cizelgeleri/semalari,
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ders bilgi paketi, kurul, komisyon tutanaklari vb.

4.2. Her ders icin kullanllan o6lgme ve
degerlendirme yontemi ders izlencesinde/ders
bilgi paketinde belirtilmis olmalidir.

Her bir derse uygun 6lgme ve degerlendirme
yontemi belirlenmis ve ders izlencesinde/ders bilgi
paketinde belirtilmis olmalidir.

Kullanilan farkli degerlendirme yontemlerinden
farkl sinav tiirlerine (yazili, coktan segmeli, agik
sinavlar, sozIi sinavlar, quizler, rapor, uygulama,
portfolyo vb. degerlendirme yontemleri,
degerlendirmede kullanilan rubrikler vb.) iliskin
Ornekler sunulmalidir.

Kamt 6rnekleri: Ders izlenceleri, ders bilgi paketi,
farkli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarindan
ornekler vb.

4.3. Her ders icin Ders Bilgi Paketinde belirtilmis
olan is yiikii (AKTS) ile 6l¢me ve degerlendirme
yontemi tutarli olmalidir.

Derslerin 6lgme ve degerlendirilmesinde farkli
yontemler tek tek ya da birlikte kullanilmaktadir.
Birden fazla 6l¢me ve degerlendirme yontemi
lkullanilan derslerde her bir yontem igin ig yiikii
tanimlamasi yapilmali ve bunun degerlendirmeye de
yansitildigt gosterilmelidir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile is yiikii
(AKTS) tutarliligi ok dnemlidir. Ornegin is
yiikiinde Quiz/sunum/ddev vb. i¢in belli bir saat
calisma yazmasi durumunda 6lgme ve
degerlendirme yontemleri arasinda
quiz/sunum/6dev vb. mutlaka goriilmelidir.

Kanit ornekleri: Ders izlenceleri, ders bilgi paketi
vb.

4.4. Ders 0grenim c¢iktilarina ulagilma diizeyi
Olgme ve degerlendirme sistemi aracilifi ile
gOsterilmis olmalidir

Olgme ve degerlendirme sisteminin ders 6grenim
ciktilarina ulagilma diizeyine olan katkis1 somut
olarak gosterilmelidir.

Derse 6zgii formatif (bigimlendirici) ve summatif
(diizey belirleyici) dlgme ve degerlendirme
yontemleri agiklanmalidir.

Kanit ornekleri: Belirtke tablolari, paydas
geribildirimleri, sinav sorularinin hangi ¢iktiy1
karsiladigina iliskin belge, formatif 6lgme ve
degerlendirme (quiz,ders i¢i kisa sorular, mini
testler, sunum, olgu tartismalar1 vb.), summatif
O0lcme ve degerlendirme (ara sinav, genel sinav, yil
sonu projeleri vb.), formatif ve summatif
degerlendirme oranlar1 vb.

4.5. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin her bir
program ¢iktisina hangi uygulamalarla ve ne
diizeyde ulastig1 gosterilmis olmalidir

Programlar, program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamak i¢in 6lgme ve degerlendirme,
izleme yontemlerini gelistirmis ve uyguluyor
olmalidir.

Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
0grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde
ulastig1 aciklanmalidir. Bu amagla kurulmus
olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde
edilen somut kanitlarin 6zetlenmesi
gerekmektedir.

Program c¢iktilarina erisme diizeyi diizenli araliklar
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ile belirlenmeli ve belgelenmelidir.
Kanit 6rnekleri: Her bir program ¢iktisinin
kazandirildigina iliskin taniml siiregler,
mekanizmalar, her bir program ¢iktisinin
kazandirildigina iliskin dersler, 6grenci
calismalari, uygulamalar, faaliyetler, sinavlar,
bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, ders
basar1 oranlari, mezuniyet orani, mezuniyet
projesi/uygulamalar/caligmalar, yillik veya
donemsel basar1 oranlart ile program ¢iktilart
(istatistiksel) karsilastirmalari, bagari
degerlendirmeleri ve izlemleri, paydas
geribildirimleri, toplanti tutanaklari, resmi
yazigmalar, her bir program ¢iktisinin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri/araglari, program
ciktisinin kazandirilmasini garantiye alan
Olcme ve degerlendirme sonuglari, izlem
sonuclarinin analizi ve karar siireglerine
ansimasi, raporlar, kararlar vb.

4.6. Mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin her bir
SABAK c¢iktisina hangi uygulamalarla ve ne
diizeyde ulastig1 gosterilmis olmalidir

Programlar, SABAK ¢iktilarini sagladiklarini
lkanitlamak i¢in 6lgcme ve degerlendirme,
izleme yontemlerini gelistirmis ve uyguluyor
olmalidir.
Her bir SABAK ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
O0grencinin o SABAK c¢iktisina ne diizeyde
ulastig1 agiklanmalidir. Bu amagla kurulmusg
olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde
edilen somut kanitlar 6zetlenmelidir.
SABAK ciktilarina erisme diizeyi diizenli araliklar
ile belirlenmeli ve belgelenmelidir.
Kanit 6rnekleri: Her bir SABAK ¢iktisinin
kazandirildigina iliskin dersler, 6grenci
calismalar1, uygulamalar, faaliyetler, sinavlar,
bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, ders
basar1 oranlari, mezuniyet
projesi/uygulamalar/calismalar paydas
geribildirimleri, toplant1 tutanaklari, resmi
yazigmalar, her bir SABAK ciktisinin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri/araglari, SABAK
ciktisinin kazandirilmasini garantiye alan
0lcme ve degerlendirme sonuglari, izlem
sonuglariin analizi ve karar siireclerine
ansimasi, raporlar, kararlar vb.

4.7. Program ¢iktilarinin Olcme
degerlendirmesinde kullanilan mezun izleme
sonuclart1 niceliksel ve niteliksel olarak

gOsterilmis olmalidir.

Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirmesinde
mezun izleme sonuglarinin niceliksel ve niteliksel
analizi yapilmalidir

Kanit 6rnekleri: Mezun izleme sistemi, Paydas
geribildirimleri, isveren anketleri, mezun
geribildirimleri ve izlem sonuglari, anket
sonuglarindan elde edilen veriler (mezuniyetten
sonra ilk bir y1l i¢inde istihdam orani, programin
mezunu c¢aligma hayatina hazirlama durumu,
isyerinin mezundan memnuniyeti, 0diil alan
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mezunlar, vb.) vb.

4.8. Program egitim amagclarinin dlgme ve
degerlendirmesinde kullanilan mezun izleme
sonucglart  niceliksel ve niteliksel olarak
gOsterilmis olmalidir.

Program egitim amagclarinin 6lgme ve
degerlendirmesinde mezun izleme sonuglarinin
niceliksel ve niteliksel analizi yapilmalidir
Kanit 6rnekleri: Mezun izleme sistemi, paydas
geribildirimleri, igveren anketleri, mezun
geribildirimleri ve izlem sonuglari, anket
sonuglarindan elde edilen veriler (mezuniyetten
sonra ilk bir y1l i¢inde istihdam orani, programin
mezunu ¢alisma hayatina hazirlama durumu,
isyerinin mezundan memnuniyeti, 6diil alan
mezunlar, vb.) vb.

4.9. Programin 6lgme ve degerlendirme sistemi,
ic ve dis paydas geribildirimleri dogrultusunda
ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde degisen
kosullar da dikkate alinarak gozden gecirilmis
ve/veya glincellenmis olmalidir.

Programin 6lgme ve degerlendirme sisteminin, i¢
ve dis paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gézden gegirildigi ve/veya
giincellenmis oldugu somut kanitlarla gosterilmis
olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Boliim kurul, komisyon
tutanaklari, geribildirim anketleri, resmi
yazismalar, YOK ya da Universite senatosunca
alinan kararlar, UCEP ya da ulusal ya da
uluslararas1 meslek dernekleri/orgiitleri tarafindan
hazirlanan belgeler vb.

4.10. Programin dlgme ve degerlendirme ile
ilgili siirecleri diizenli olarak gézden gecirilmeli
ve yapilan iyilestirmeler PUKO déngiisii ile
gosterilmis olmalidir.

Paydas geribildirimlerine iliskin verilerin 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili siireclerin siirekli
iyilesmesinde kullanildiginin gosterilmis olmasi
gereklidir.

lyilestirme ¢alismalari, sistematik ve somut
verilere dayal1 olarak gostermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin gergekten var olan ve siirece yonelik
bir sorunu ¢6zmeye yonelik yapilmasi gereken bir
islem oldugu goz oniinde bulundurularak PUKO
dongiisii isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Sonuglar ve iyilestirmeler hakkinda ilgili kisi ve
lkurumlara (i¢ ve dis paydaslar vb.) geribildirim
verilmelidir (sonug raporlar1 vb.).

'Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinin 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili siireclerin gelismeye agik
tiim alanlari ile ilgili ve sistematik bir bi¢imde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Olgme ve degerlendirme
siireclerine yonelik yapilan iyilestirmeler ve PUKO
dongiilerini gdsterir belgeler vb.

5. OGRENCILER VE MEZUNLAR

5.1. Programa ogrencilerin kabul ve
mezuniyet siirecleri

5.1.1. Programa 6grenci kabul edilme siiregleri
aciklanmis olmalidir.

Programa hangi siireglerle (merkezi yerlestirme,
yatay/dikey gecis, lisans tamamlama, vb.) 6grenci
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kabul edildigi a¢iklanmalidir.

Merkezi sinavla alim, ek 1. merkezi yerlestirme,
yatay/dikey gecis, lisans tamamlama, vb.
kontenjanlarin nasil belirlendigi vb. agiklanmalidir.
Kanit 6rnekleri: Resmi yazigmalar, kurul
kararlari, yasal siiregler, kontenjanlar, yiiksek
O0gretim programlar1 ve kontenjanlar1 kilavuzu,
web sayfasi, rehberler vb.

5.1.2. Programa kabul edilen 6grenciler igin
hazirlik smift varsa, bu uygulama ile ilgili
diizenlemeler belirtilmis olmalidir.

Hazirlik sinifi varsa, bu uygulama ile ilgili
diizenlemeler belirtilmeli, hazirlik sinifi
uygulamasi yoksa olmadigi belirtilmelidir.
Kanit 6rnekleri: Resmi yazismalar, yonergeler,
muafiyet ve diizey belirleme sinav belgeleri vb.

5.1.3. Programin siniflara gore 6grenci
sayilarini iceren Tablo 2 eksiksiz olarak
doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis
olmalidir.(Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5
Tablo 2)

Tablo 2 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir

Kanit érnekleri: Tablo 2’deki verilerin analizine
iliskin belgeler vb.

5.1.4. Programin kontenjanlarla ilgili bilgileri
iceren Tablo 3 eksiksiz olarak doldurulmus ve
tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz.
ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 3)

Tablo 3 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir (Ornegin puanlarin
diismesi-yiikselmesi, 6grenci puanlari/yiizdelik
dilimleri arasindaki farklar vb. ¢6zlim Onerileri vb).
Kanit 6rnekleri: Resmi yazismalar, kontenjan
talepleri, ilgili web sayfalar1 vb.

5.1.5. Merkezi smavla yerlestirme disinda
programa yerlestirilen ya da programdan
ayrilan Ogrencilerin bilgilerini igeren Tablo 4
eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo bilgileri
degerlendirilmis olmalidir.(Bkz. ODR
Hazirlama Rehberi-5 Tablo 4)

Tablo 4 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir.

Merkezi sinavla yerlestirme disinda programa
yerlestirilen 6grenciler ile ilgili tiim siirecleri
(6nceki 6grenmelerin taninmasi ve muafiyet
stirecleri, 6grenci oryantasyonu, danigman atamast
vb.) de agiklanmalidir

Kanit 6rnekleri: Komisyon kararlari, ilgili web
sayfalari, resmi yazigmalar, usul ve esaslar vb

5.1.6. Mezuniyet kosullar1 ve siire¢ yonetimi
aciklanmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin
programin gerektirdigi tim kosullarin (AKTS,
sinavlar, projeler vb.) yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Resmi yazismalar, yasal
diizenlemeler, usul ve esaslar, kurul kararlar1 vb.

5.1.7. Programda ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalar1 varsa Tablo 5 eksiksiz olarak
doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis
olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5
Tablo 5)

Cift ana dal ve yan dal uygulamalar1 varsa, bu
uygulama ile ilgili diizenlemeler belirtilmeli, ¢ift
ana dal ve yan dal uygulamalar1 yoksa olmadigi
belirtilmelidir.

Tablo 5 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir.

Kanit érnekleri: CAP ve yan dal usul ve esaslari,
resmi yazigmalar, diploma ve transkript 6rnekleri

vb.
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5.2. Ogrencilerin Ulusal ve/veya
Uluslararasi degisim/hareketlilik
rogramlara katilhmi

5.2.1. Ulusal ve/veya uluslararasi
degisim/hareketlilik programlarina katilim
konusundaki, uygulamalar ve siiregler
aciklanmis olmalidir.

Ulusal/uluslararasi degisim programlarina (Farabi,
Mevlana, Erasmus) yonelik politikalar {izerinden
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligi saglanmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlar
ile yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar
belirtilmelidir.

Kanit 6rnekleri: Yasal diizenlemeler, anlasmalar,
protokoller, rehberler, kataloglar, brostirler, web
sayfasi, resmi yazismalar, kurul, komisyon
tutanaklari vb.

5.2.2. Egitim siirecinin bir agamasinda
yurticinde ya da yurtdisinda bulunma
konusunda 6grencileri tesvik edici
mekanizmalar kurulmus olmalidir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
diizenlemeler agiklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Duyurular, web sayfasi,
farkindalik olusturmak i¢in yapilan tanitim ve
bilgilendirme toplantilari, tutanaklar, kayitlar,
Ogrencilerin tesvik edilmesi igin yapilan
uygulamalar, destekler vb.

5.2.3.Degisim/Hareketlilik programlari ile
ilgili bilgileri i¢eren Tablo 6 eksiksiz olarak

doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis

olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5
Tablo 6)

Tablo 6 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir.

Kamit 6rnekleri: ikili anlasmalar, protokoller,
resmi yazigmalar, raporlar, kabul s6zlesmeleri vb.

5.3. Ogrenci Damsmanhg

5.3.1. Danigman belirleme yontemi tanimlanmis

olmalidir

Her 6grenci i¢in bir danigman atanmis olmalidir.
Danisman belirleme yontemi tantmlanmalidir.
Kanit 6rnekleri: Yasal diizenlemeler, formlar,
lkurul, komisyon kararlari, tutanaklar, duyurular, is
akis cizelgeleri/semalari, web sayfasi vb.

5.3.2. Danismanlik siireci etkin ve sistematik bir

sekilde isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer planlamasina
yonelik yapilan danigmanlik siireci igletilmeli ve
izlenmelidir.

'Yapilan danigmanligin igerigi

(Ders se¢imi, ders/sinif gecme, yan dal, ana dal,
yatay gecis, degisim programlari, kariyer planlari,
lisansiistli egitim, sosyal-sportif-kiiltiirel
faaliyetlere katilim, psikolojik destek vb.), yontemi
(Danigsmanlik saatlerinde yiiz ylize- ¢evrim igi,
danismanlik i¢in kullanilan 6zel bir
yazilim/uygulama ile, sosyal medya ya da e-posta
vb.) ve zamanlamasi (Ogrencilere danismanlik
verilme zamani Or. Kayit haftasinda, 6nceden
belirlenmis danismanlik saatlerinde vb.)
aciklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Duyurular, web sayfasi,
kurul/komisyon tutanaklari, yasal diizenlemeler,
rehberler, fotograflar, kayitlar, e-postalar,
yazigmalar, formlar, bilisim altyapisi, danigmanlik
siirecinin izlenmesine iligkin kanitlar vb.
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5.4. Ogrencilere yonelik kariyer planlama

konusundaki rehberlik c¢aligmalar1 yiiriitiilityor

olmalidir.

Ogrencilerin, is ve akademik kariyer gelisimlerine
katkis1 olabilecek, is ve akademik alandan
profesyonellerle bulusturuldugu gosterilmelidir.
Kamt 6rnekleri: Program tarafindan ytiriitiilen
kariyer etkinlikleri, 6grenci kuliibii etkinlikleri,
kariyer ofisi etkinlikleri, segmeli/zorunlu dersler,
seminer vb. etkinler sirasinda tutulmus tutanaklar,
kayitlar, kanitlar vb.

5.5.Egitim ve Ogretim ile ilgili tiim siireclerde
kurul ve komisyonlarda O6grenci temsiliyeti
saglaniyor olmalidir

Egitim- 6gretim ile ilgili tiim siireglerde, egitimin
Onemli bir paydasi olarak 6grenci temsiliyeti, her
asamada saglanmalidir. Bu amagla, kurullarda/
komisyonlarda/ komitelerde 6grencilerin katki ve
katilimlar1 saglanmali, belgelendirilmeli ve
0grenci temsiliyeti kanitlanmalidir.

Kamt érnekleri: Imzali Toplant1 tutanaklari,
Ogrencilerin katkilarinin tutanakta gosterilmis
olmasi kurullarda/ komisyonlarda/ komitelerde
Ogrencilerin katki ve katilimlarina iliskin belgeler
vb.

5.6. Ogprencilere bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
ve sportif olanaklar
ogrencilerin  bu olanaklardan yararlanmasi

sanatsal

tesvik ediliyor olmalidir.

saglantyor,

Ogrencilere bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar saglanmali, 6grencilerin bu
olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmeli ve tesvik
yontemleri belirtilmelidir

Kanit 6rnekleri: Yasal diizenlemeler,
lkurul/komisyon kararlari, etkinliklere katilan
O0grenci listeleri, resmi yazigsmalar, ders dist
etkinlik katilim formlar1 ya da karneleri, i¢
paydaglardan alinan geribildirimler, izlem listeleri,
anketler, vb. spor takiminda olan 6grencilerin mag
zamanlarinda derste izinli sayilmasi vb.
uygulamalara iligkin belgeler vb.

5.7.0grencilerin  bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklardan yararlanma

orant izleniyor olmalidir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklardan yararlanma bi¢gimi ve orani
izlenmeli, yararlanan 6grencilerin nasil izlendigi
gosterilmelidir.

Kanit érnekleri: Resmi yazismalar, yonetim
lkurulu kararlari, 6grencilerin 6grenci kuliiplerine
tyelik sayisi/orani, spor takimlarinda gorev alma
sayisi/orani, 6grencilerin katildig1 bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri listeleri,
tablolar vb.

5.8. Ogrenciler, toplumsal katki icin tesvik

ediliyor, sivil toplum kuruluslarina, topluma

hizmet uygulamalar1 ya da sosyal sorumluluk

projeleri gibi etkinliklere katilimlar1 tesvik

Ogrencilerin toplumsal katki, sivil toplum
kuruluslarina katilimi, topluma hizmet
uygulamalar1 ya da sosyal sorumluluk projeleri
gibi etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmelidir.
Kanit 6rnekleri: Yasal diizenlemeler,

ediliyor ve bu tesvikler belgelendiriliyor ) - o

olmalidir. kurul/komisyon kararlari, egitim plani, etkinliklere
katilan 6grenci listeleri, resmi yazigmalar, proje
raporlari, ders dis1 etkinlik katilim formlar1 ya da
karneleri, i¢ paydaslardan alinan geribildirimler,
izlem listeleri, anketler vb.

5.9. Ogrencilere saglanan finansal Ogrencilere saglanan finansal destekler
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olanaklardan/desteklerden (egitimi, yemek,
barinma vb. burslar, diger destekler, ISKUR
programlari  vb.) Ogrencilerin  yararlanma
durumlar belirtilmis olmalidir.

aciklanmali, bu desteklerden yararlanan 6grenci
sayist belirtilmelidir.

Kanit 6rnekleri: Yasal diizenlemeler, katalog,
brosiir, rehberler, duyurular, web sayfasi,
kurul/komisyon kararlari, 6grenci listeleri, resmi
yazigmalar, tutanaklar vb.

5.10. Programa yeni baglayan Ogrenciler i¢in
bilgilendirme ve oryantasyon c¢aligsmalari
yapiliyor olmalidir.

Ogrenciler, egitim plani, genel not ortalamasi, ders
gecme, devamsizlik, 6n kosullu dersler, disiplin
suclari, is yiikii ve AKTS hesaplamasi vb.
kendilerini ilgilendiren egitimsel stireglerle ilgili
bilgilendirilmis olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Resmi yazigsmalar,
kurul/komisyon kararlari, bilgilendirme ve
oryantasyon toplanti tutanaklari, fotograflar,
lkayitlar, duyurular, web sayfasi, rehberler,
brosiirler, afisler vb.

5.11. Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik
diizenlemeler

5.11.1. Programda kayitli 6zel gereksinimli
Ogrenciler belirlenmis olmalidir

Programda kayith 6zel gereksinimli 6grencileri
belirleme yontemi agiklanmis olmalidir.
Programdaki 6zel gereksinimli 6grenci sayilar ve
gereksinim nedeni belirtilmelidir

Kanit ornekleri: Yasal diizenlemeler, resmi
yazigsmalar, formlar, anketler vb.

5.11.2. Ogrencinin  &zel gereksiniminden
kaynaklanan ihtiyacina yonelik diizenlemeler
yapiliyor olmalidir.

Programa kayitli 6grencinin/égrencilerin 6zel
gereksiniminden kaynaklanan ihtiyaca yonelik
diizenlemeler yapiliyor olmalidir.

Kayitli 6grenci olmamas1 durumunda ileriki
donemde olas1 bir kayita yonelik eylem plam
aciklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Yasal diizenlemeler, resmi
yazigmalar, uyumlandirma mektuplari, engelli
0grencilerin egitim siireglerine uyumu ile ilgili
yapilan uygulamalar, simnav diizenlemeleri ve
ornekleri, fotograflar, kayitlar vb.

5.12. Ogrenciler ile ilgili tiim siiregler i¢ ve dis
paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararas1 diizeyde degisen kosullar
da dikkate alinarak gozden gecirilmis ve/veya
giincellenmis olmalidir.

Ogrenciler ile ilgili tiim siireglerin, i¢ ve dis paydas
geribildirimleri dogrultusunda, ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde degisen kosullar da dikkate
alinarak gozden gecirildigi ve/veya giincellenmis
oldugu somut kanitlarla gosterilmis olmalidir.
Kanit 6rnekleri: Resmi yazigmalar,
Kurul/’komisyon kararlar1, tutanaklar, 6grenci
memnuniyet anketleri, kurullarda 6grencilerin
katkilari ile yapilan degisiklikler, danigmanlikla
ilgili alinan geribildirimler vb.

5.13. Ogrencilerle ilgili tiim siirecler diizenli
olarak gbzden gegirilmeli ve  yapilan
iyilestirmeler PUKO dongiisii ile gosterilmis
olmalidir

Paydas geribildirimlerine iliskin verilerin
o0grenciler ile ilgili siireclerin stirekli iyilesmesinde
kullanildiginin gosterilmis olmasi1 gereklidir.
lyilestirme ¢alismalari, sistematik ve somut
verilere dayali olarak gostermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin gergekten var olan ve siirece yonelik
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bir sorunu ¢6zmeye yonelik yapilmasi gereken bir
islem oldugu goz oniinde bulundurularak PUKO
dongiisii isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Sonuglar ve iyilestirmeler hakkinda ilgili kisi ve
kurumlara (i¢ ve dis paydaslar vb.) geribildirim
verilmelidir (sonug raporlart vb.).

Yapilan stirekli iyilestirme ¢alismalarinin
Ogrenciler ile ilgili siireclerin gelismeye agik tiim
alanlari ile ilgili ve sistematik bir bi¢imde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla acgiklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Ogrencilere yonelik yapilan
iyilestirmeler ve PUKO déngiilerini gosterir
belgeler vb.

5.14. Mezunlar

5.14.1. Son bes y1ldaki mezun sayilar ile ilgili
bilgileri iceren Tablo 7 eksiksiz olarak
doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis
olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5
Tablo 7)

Tablo 7 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir.

Kanit ornekleri: Tablo 7’deki verilerin analizine
iligkin belgeler vb.

5.14.2. Aktif bir mezun izleme sistemi kurulmus
ve isletiliyor olmalidir

Mezun izleme sistemi kurulmus ve aktif olmalidir.
Kamt érnekleri: Universitenin ya da boliimiin
mezunlarini izledigi siirecler, mezunlar ofisi,
mezun izleme sistemi i¢in gelistirilmig
yazilimlar/uygulamalar, kullanilan formlar,
duyurular, sosyal medya hesaplari, mezunlarla
yapilan etkinlikler, hizmet ici egitimler,
fotograflar, kayitlar vb.

5.14.3. Mezunlarmin istihdamai,
tarafindan izleniyor olmalidir.

program

Program mezunlarinin istthdam orani, istthdam
alanlari, istihdam 6zellikleri vb. durumlarin
izleniyor olmasi gereklidir

Kanit 6rnekleri: Yapilan mezun etkinlikleri,
geribildirim formlari, igveren anketleri, mezun
sosyal medya yazismalari, mezunlar ofisi kayitlari,
istihdam alanlar1 ve oran1 vb. istatistikler vb.

5.15.Mezunlar ile ilgili siirecler, ic ve dis
paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararas1 diizeyde degisen kosullar
da dikkate alinarak gozden geg¢irilmis ve/veya
giincellenmis olmalidir.

Mezunlar ile ilgili tiim siireclerin, i¢ ve dis paydas
geribildirimleri dogrultusunda, ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde degisen kosullar da dikkate
alinarak gozden gecirildigi ve/veya giincellenmis
oldugu somut kanitlarla gosterilmis olmalidir.
Kanit érnekleri: Yapilan mezun etkinlikleri,
geribildirim formlari, isveren anketleri, mezun
memnuniyet anketleri, mezun sosyal medya
azigmalar1, mezun izleme sistemleri vb.

5.16.Mezunlarla ilgili siirecler diizenli olarak
gbzden gecirilmeli ve yapilan iyilestirmeler
PUKO dongiisii ile gdsterilmis olmalidur.

Paydas geribildirimlerine iligkin verilerin mezunlar
ile ilgili stireglerin siirekli iyilesmesinde
kullanildiginin gosterilmis olmasi1 gereklidir.
lyilestirme ¢alismalari, sistematik ve somut
verilere dayali olarak gostermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin gergekten var olan ve siirece yonelik
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bir sorunu ¢6zmeye yonelik yapilmasi gereken bir
islem oldugu goz oniinde bulundurularak PUKO
dongiisii isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Sonuglar ve iyilestirmeler hakkinda ilgili kisi ve
kurumlara (i¢ ve dis paydaslar vb.) geribildirim
verilmelidir (sonug raporlart vb.).

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin mezunlar
ile ilgili stireclerin gelismeye agik tiim alanlari ile
ilgili ve sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Mezunlara yonelik yapilan
iyilestirmeler ve PUKO déngiilerini gosterir
belgeler vb.

6.OGRETIM ELEMANLARI

6.1. Ogretim elemanlarinin sayisi ve niteligi

6.1.1. Program, ilgili disiplinin tiim alanlarini
karsilayacak farkli akademik unvanda 6gretim
elemanlarina sahip olmalidir. Ogretim elemani
bilgilerini iceren Tablo 8 eksiksiz olarak
doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis
olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5
Tablo 8)

Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi
meslegin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida ve
farkli akademik diizeylerde olmalidir.

Tablo 8 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Tablo 8’deki verilerin analizine
iliskin belgeler vb.

6.1.2. Programda kadrosu olan tiim §gretim
elemanlarinin gilincel 6zge¢misleri yayimlanmig
olmalidir. Kanit dosyasina konulmak iizere
rehberde yer alan SABAK 6rnek 6zgegmis
formu eksiksiz doldurulmus olmalidir.

Kadrolu tiim dgretim elemanlar1 icin ODR yazim
rehberinde belirtilen 6zgegmis 6rnegi doldurulmasi
ve dosya olarak kanitlara konulmalidir.

ODR hazirlama rehberinde yer alan SABAK 6rnek
0zgeemis formu tiim 6gretim elemanlari igin
doldurulmalidir.

Kamit 6rnekleri: Ozgecmislerin yaymlandigi web
sayfasi, her bir 6gretim elemani i¢in hazirlanmis
SABAK 6zge¢mis formu

6.1.3. Disaridan gorevlendirecek 6gretim
elemanlarinda aranacak nitelikler, kriterler ve
yapilan uygulamalar agiklanmig olmali ve
gorevlendirmeler bu dogrultuda yapiliyor
olmalidir.

Disaridan gorevlendirecek 6gretim elemanlarinda
aranacak nitelikler, kriterler ve yapilan
uygulamalar agiklanmis olmali ve
gorevlendirmelerin bu dogrultuda yapildig:
belgelerle gosterilmelidir

Kanit 6rnekleri: Yasal diizenlemeler, ihtiyag
analizi, resmi yazigmalar, gérevlendirme onaylari,
Kurul/komisyon kararlari, tutanaklar vb.

6.2. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslar,
sivil toplum oOrgiitleri, sektdr ve isverenlerle
iletisim ve is birligi icerisinde olmalidir.

Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslar, sivil
toplum orgiitleri, sektor ve isverenlerle iletisim ve
is birligi icerisinde olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Dernek iiyelikleri, toplanti
tutanaklar, etkinlik kayitlari, iletisim ve isbirligini
gOsteren resmi yazilar, belgeleri raporlar vb.

6.3. Ogretim elemam is yiikii dagilim

6.3.1.0gretim elemanlarinin egitim, arastirma
ve idari yiik dagilimi gdsterilmis olmalidir.
Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve idari
is yiikii bilgilerini iceren Tablo 9 eksiksiz olarak

Tablo 9 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir.

Kanit érnekleri: Programda kadrosu olan tiim
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doldurulmus ve tablo bilgileri degerlendirilmis
olmalidir. (Bkz. ODR Hazirlama Rehberi-5
Tablo 9)

0gretim elemanlarinin egitim, idari ve arastirma
yik dagilimlarini gésteren belgeler (yazismalar,
tablolar vb.), unvana gore is yiikii dagilimi yapilip
yapilmadigina iligkin bilgi ve belgeler vb.

6.3.2. Ogretim elemanlarinin iiniversite
bilinyesinde ve/veya tiniversite disindaki
kurumlarda yer aldiklar1 kurul, komisyon ve
idari gorevler belirtilmis olmalidir.

Ogretim elemanlarinin {iniversite biinyesinde
ve/veya tiniversite disindaki kurumlarda yer
aldiklar1 kurul, komisyon ve idari gorevler
belirtilmis olmalidir.

Bu 06l¢iit icin Tablo 9’daki “diger” slitunundaki
bilgiler kullanilmalidir.

Kanit érnekleri: Programda kadrosu olan tiim
0gretim elemanlarinin {iniversite biinyesinde
ve/veya iiniversite disindaki kurumlarda
istlendikleri tiim egitim ve arastirma dist
gorevlerini gosterir belgeler(gorevlendirme

yazilari, gdrev niteligini gosterir resmi yazilar vb.)
vb.

6.3.3. Ogretim elemanlarmin lisans ve
lisansiistii danismanlik sayilart belirtilmis
olmalidir. Ogretim elemanlarini lisans ve
lisanstistii danismanlik sayilar ile ilgili bilgileri
iceren Tablo 10 eksiksiz olarak doldurulmus ve
tablo bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz.
ODR Hazirlama Rehberi-5 Tablo 10)

Tablo 10 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Programda kadrosu olan tim
0gretim elemanlarinin lisans ve lisans iistii
danismanlik sayilarini gosterir tablo, resmi yazilar,
kurul/komisyon kararlar1 vb.

6.4. Ogretim elemam secimi, atamasi ve
akademik yiikseltmeler

6.4.1. Ogretim eleman: secimi, atamasi ve
akademik yiikseltme ile ilgili kriterlerin nasil
belirlendigi agiklanmis olmalidir.

Ogretim eleman1 se¢imi, atamasi ve yiikseltme ile
ilgili kriterlerin nasil belirlendigi agiklanmig
olmalidir.

Kamt érnekleri: Ogretim elemani segim, atama
ve ylkseltme kriterlerinin belirlenme prosediirt,
kurul, komisyon kararlari, yonergeler, raporlar vb.

6.4.2. Yapilan atamalarda ve ylikseltmelerde
akademik liyakatin g6z Oniine alindig
gosterilmis olmalidir.

'Yapilan atamalarda ve yiikseltmelerde akademik
liyakatin g6z Oniine alindig1 gosterilmis olmalidir.
Kanit 6rnekleri: Liyakat kriterine iliskin belgeler
(kurul/komisyon karari, yonerge vb.), liyakate
uygun yapilan atama ve yiikseltme 6rnekleri, resmi
yazigmalar, atama kararlari, karar yazilar1 vb.

6.5. Program, kadro gelisimine yonelik gergekei
bir planlama yapiyor ve sonuglarni izliyor
olmalidir

Egitim programinin 6zelligine uygun dgretim
elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir
politika/yontem tanimlanmis olmalidir.

Kadro gelisimine yonelik gergekei bir planlama
yapilmis ve izleniyor olmadir.

Kamt érnekleri: Ogretim eleman ihtiyag
belirleme yontemini gosteren belgeler, ihtiyac
analizi, kurul kararlari, resmi yazigsmalar,
performans gostergeleri, dokiimanlar, raporlar,
izleme raporlar vb.

6.6. Ogretim elemanlarimin akademik
erformanslari ve odiillendirme

6.6.1. Ogretim elemanlarmin akademik
erformanslarini izleme sistemi kurulmus ve bu

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini
izleme sistemi kurulmus ve bu sistem uygulaniyor
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sistem uygulaniyor olmalidir.

olmalidir

Kanit 6rnekleri: Akademik performans izleme
yontemi, performans gostergeleri, akademik
performans izleme sistemin uygulama ornekleri
(raporlar, resmi yazilar, sertifikalar,
kurul/komisyon kararlar1 vb.

6.6.2. Ogretim elemanlarmin akademik
performanslarini 6diillendirme sistemi kurulmus
ve bu sistem uygulantyor olmalidir

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini
Odiillendirme sistemi kurulmus ve bu sistem
uygulantyor olmalidir

Kanit 6rnekleri: Odiillendirme sistemi, odiil
mekanizmalari, ddiillendirme sistemine iligkin
bilgi ve belgeler, kurul/komisyon kararlari,
uygulama ornekleri (raporlar, resmi yazilar,
odiiller, sertifikalar vb.) vb.

6.6.3. Programda son iki yilda yiriitiilen AB,
TUBITAK (tiim Projeler) vb. dis kaynakli
Projeler ile BAP projeleri vb. bilgileri iceren
Tablo 11 eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo
bilgileri degerlendirilmis olmalidir. (Bkz. ODR
Hazirlama Rehberi-5 Tablo 11)

Tablo 11 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir.

Kanit ornekleri: Tablo 11. Tablo 11°daki
bilgilerin degerlendirildigi, yorumunun yapildigi
bilgi ve belgeler, kurul/’komisyon kararlari,
lkarsilagtirmali tablolar, resmi kabul belgesi, resmi
yazismalar vb.

6.7. Ogretim elemanlarinin gelisimi

6.7.1. Ogretim elemanlarinin kendilerini
gelistirebilecekleri olanaklar, verilen finansal ve
idari destekler gosterilmis olmalidir.

Mesleki ve akademik gelisim programlarina
lkatilim 6zendirilmeli, finansal ve idari destek
saglanmalidir.

Kamt érnekleri: Ogretim elemanlarina verilen
olanaklar ile ilgili resmi yazilar, kurul/komisyon
lkararlari, 6gretim elemanlarina verilen finansal
destekler ile ilgili resmi yazilar, kurul/komisyon
lkararlari, 6gretim elemanlarina verilen idari
destekler ile ilgili resmi yazilar, kurul/komisyon
kararlar1 vb.

6.7.2. Ogretim elemanlarinin, egiticilerin
egitimi ve akreditasyon egitimlerine katilimlari
tesvik ediliyor ve katilim durumlar1 gosteriliyor
olmalidir

Ogretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi ve
akreditasyon egitimlerine katilimlar1 tesvik ediliyor
olmalidir.

Ogretim elemanlarinin hangi egitimlere katildiklar:
belirtilmelidir.

Kanit 6rnekleri: Ogretim elemanlarmin
egiticilerin egitimi ve akreditasyon egitimlerine
katiliminin tegvik edildigi belgeler (resmi yazilar,
duyurular, kurul/komisyon kararlar1 vb.), katilim
belgeleri vb.

6.7.3.0gretim elemanlarmin gelisimlerini
destekleyen katildiklari kurslara yonelik
sertifika ve katilim belgeleri sunulmusg
olmalidir.

Ogretim elemanlar1 gelisimlerini destekleyen
kurslara/egitimlere katilmali ve katildig:
kursun/egitimin egitim programina olan katkisi
(Or. yeni ders agmak, kurs diizenlemek, arastirma
yapmak vb.) degerlendirilmelidir.

Kanit 6rnekleri: Program kadrosunda gorev
yapan tiim 6gretim elemanlarinin katildig:
egitimlere iliskin belgeler (liste, tablo, resmi yazi,
sertifika, katilim belgesi vb.) vb.
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6.7.4. Ogretim elemanlar1 ulusal ve/veya
uluslararas1 hareketlilik/degisim programlarina
katilimi tesvik ediliyor ve izleniyor olmalidir
Ogretim elemanlarinin ulusal ve/veya
uluslararas1 hareketlilik/degisim programlarina
katilimu ile ilgili bilgileri iceren Tablo 12
eksiksiz olarak doldurulmus ve tablo bilgileri
degerlendirilmis olmalidir. (Bkz. ODR
Hazirlama Rehberi-5 Tablo 12)

Tablo 12 doldurulmalidir. Tabloda yer alan
bilgilerin ve/veya verilerin analizi yapilmali ve
tablo yorumlanmalidir.

Kamt érnekleri: Ogretim eleman1 degisim
programlar1 anlagmalari, de§isim programina
katilimin tesvik edildigini gosteren resmi yazilar,
duyurular, yonergeler, kurul/komisyon kararlari,
degisim programlarina katilimi izleme yontemi,
izleme raporlar1 vb.

6.8. Ogretim elemanlarina iliskin siiregler, i¢ ve
dis paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar
da dikkate alinarak gdzden gegirilmis ve/veya
giincellenmis olmalidir.

Ogretim elemanlari ile ilgili tiim siireglerin, i¢ ve
dis paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gézden gegirildigi ve/veya
giincellenmis oldugu somut kanitlarla gosterilmis
olmalidir.

Kanit 6rnekleri: sistematikligi gdsteren toplanti
tutanaklari, gozden gegirilen konularin analizi,
analiz sonucu giincelleme ihtiyacinin
degerlendirilmesi, yapilan giincellemeler

6.9. Ogretim elemanlar1 ile ilgili siirecler
diizenli olarak gozden geg¢irilmeli ve yapilan
iyilestirmeler PUKO dongiisii ile gdsterilmis
olmalidir.

Paydas geribildirimlerine iliskin verilerin 6gretim
elemanlari ile ilgili siire¢lerin stirekli iyilesmesinde
kullanildiginin gosterilmis olmasi gereklidir.
Tyilestirme calismalari, sistematik ve somut
verilere dayal1 olarak gostermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin gergekten var olan ve siirece yonelik
bir sorunu ¢6zmeye yonelik yapilmasi gereken bir
islem oldugu goz oniinde bulundurularak PUKO
dongiisii isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Sonuglar ve iyilestirmeler hakkinda ilgili kisi ve
lkurumlara (i¢ ve dis paydaslar vb.) geribildirim
verilmelidir (sonug raporlar1 vb.).

'Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinin 6gretim
elemanlari ile ilgili siireglerin gelismeye acik tiim
alanlari ile ilgili ve sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklanmalidir.

Kamt érnekleri: Yapilan iyilestirmeler ve PUKO
dongiilerini gdsterir belgeler vb.

7.ALTYAPI

7.1. Fiziki kosullar

7.1.1.Sin1flar (biiytikliik, ekipman-donanim vb.)
programin egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagilmasi i¢in yeterli olmalidir.

Siniflarin, program egitim amaglarina ve ¢iktilarina
ulasilmasi i¢in yeterli oldugunu gosterir niceliksel
ve niteliksel veriler agiklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Sinif sayilarin1 gosterir
belgeler/listeler/tablolar, fotograf, kroki ve
semalar, siniflarin ekipman ve donanimini gosterir
belgeler/listeler/tablolar vb.

7.1.2. Disipline 6zgii uygulama alanlari/odalari/
laboratuvarlari (biiyiikliik, ekipman-donanim
vb) programin egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagilmasi i¢in yeterli olmalidir.

Disipline 6zgii uygulama
alanlarinin/odalarinin/laboratuvarlarinin, program
egitim amaglarina ve ¢iktilarina ulagilmasi igin
yeterli oldugunu gosterir niceliksel ve niteliksel
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wveriler agiklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: uygulama
alanlarinin/odalarinin/laboratuvarlarinin, sayilarini
gosterir belgeler/listeler/tablolar, resim, kroki ve
semalar, uygulama
alanlarinin/odalarinin/laboratuvarlarinin, ekipman
ve donanimini gosterir
belgeler/listeler/tablolar/fotograflar vb.

7.1.3. Calisma ofisleri, biiyiikliik, ekipman-
donanim vb. agidan yeterli olmalidir.

(Calisma ofislerinin, program egitim amaclaria ve
ciktilarina ulasilmasi i¢in yeterli oldugunu gosterir
niceliksel ve niteliksel veriler agiklanmalidir.
Kanit 6rnekleri: Calisma ofislerinin sayilarini
gosterir belgeler/listeler/tablolar, fotograf, kroki ve
semalar, ¢calisma ofislerinin ekipman ve
donanimini gosterir belgeler/listeler/tablolar vb.

7.2. Ders ve alan dis1 etkinlikler icin fiziki
kosullar

7.2.1 Spor etkinliklerine (spor salonu, agik ve
kapal1 sahalar vb.) iligkin fiziki alanlar olmalidir

Kurumda spor etkinliklerinin yapilabilecegi alanlar
belirtilmelidir.

Kanit 6rnekleri: Spor alanlarinin niceliksel ve
niteliksel 6zelliklerini gosterir belgeler, fotograf,
kroki ve semalar, liste ve tablolar vb.

7.2.2.Beslenme hizmetlerine (yemekhane,
kantin, kafeterya vb.) iliskin alanlar olmalidir

Kurumda beslenme hizmetlerinin verildigi alanlar
belirtilmelidir.

Kanit 6rnekleri: Yemekhane, kantin, kafeterya
vb. alanlarin niceliksel ve niteliksel 6zelliklerini
goOsterir belgeler, fotograf, kroki ve semalar, liste
ve tablolar vb.

7.2.3. Saglik hizmeti sunulan alanlar olmalidir.

Kurumda saglik hizmetlerinin verildigi alanlar
belirtilmelidir.

Kanit 6rnekleri: Medikososyal, kampiis
poliklinigi, hastane, psikolojik danigma birimi
vb.ne iliskin belgeler, fotograf, kroki ve semalar,
liste ve tablolar vb.

7.2.4. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iligskin
alanlar olmalidir.

Kurumda kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin (sergi,
konser, sOylesi vb.) yapildig1 alanlar belirtilmelidir.
Kanit 6rnekleri: Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
(sergi, konser, sdylesi vb.) yapildig: alanlara iliskin
niceliksel ve niteliksel belgeler, fotograf, kroki ve
semalar, liste ve tablolar vb.

7.3. Bilisim altyapisi

7.3.1. Programin isleyisini destekleyen yeterli
bilisim altyapisi olmalidir

Programin isleyisini destekleyen yeterli bilisim
altyapis1 (Belge Yonetim Sistemleri, Ogrenci Bilgi
'Yonetim Sistemleri, Proje Yonetim Sistemleri,
)Akademik Sinav Otomasyon Sistemleri vb.)
olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Program i¢in gerekli biligim alt
yapisina iliskin belgeler, bilisim alt yapisina
erisebilirlige iliskin prosediirleri aciklayan
belgeler, is akis semalar1 vb., programlarin ekran
goriintiileri, kullanma rehberleri vb.

7.3.2. Program egitim amaglar1 ve program

Program egitim amaclar1 ve program ciktilarina
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ciktilarina erisilmesini destekleyecek yazilimlar
(istatistik programlari, ofis programlari, alana
0zgii yazilimlar vb.) olmalidir

erisilmesini destekleyecek yazilimlar (istatistik
programlari, ofis programlari, alana 6zgii
yazilimlar vb.) olmalidir

Kanit érnekleri: Programin egitim amaglari ve
ciktilarina erisilmesini destekleyen yazilimlarin
listesi, programda erigime agik yazilimlarin listesi,
yazilimlara erisilebilirlige iliskin prosediirlerin
aciklayan belgeler, is akis semalar1 vb.
Programlarin ekran goriintiileri, kullanma
rehberleri vb.

7.4. Kiitiiphane olanaklar

7.4.1.Kiitiiphane fiziki olanaklar1 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde olmalidir

Kiitliphane olanaklar1 akademik personelin ve
Ogrencilerin ihtiyacini karsilayacak diizeyde
olmalidir.

Kanit érnekleri: Kiitiiphane fiziki olanaklarina
iliskin niteliksel ve niceliksel veriler, semalar,
lkrokiler, ¢alisma alanlarina iligkin planlar vb.

7.4.2.08renci ve 6gretim elemanlarmin ders
bilgi paketinde yer alan tiim kaynaklara (agik
erisim, kiitiiphaneden basili, elektronik vb.)
ulasilabildigi gosterilmis olmalidir

Ders bilgi paketinde yer alan tiim kaynaklara
ulagilabilir oldugu gosterilmis olmalidir. Bu
kaynaklar internet iizerinden acik erisimli
olabilecegi gibi kiitiiphaneden basili ya da
clektronik olarak da ulasilabilir olmalidir.
Kanit 6rnekleri: Ders bilgi paketinde yer alan
kaynaklarin agik erisimli ve/veya kiitliphanede
bulundugunu gosterir belgeler, listeler vb.

7.4.3. Programin amaclar1 ve ¢iktilarina uygun
kaynak talebi sistematik olarak yapiliyor ve
kaynak tedariki saglantyor olmalidir

Program, giincel kaynak talebinde bulunuyor
olmal1 ve bu talepleri izlemelidir.

Kanit ornekleri: Kaynak talep prosediirii, kaynak
talep yazilari, kaynak tedarik yazilar, talep ve
tedariklerin sistematik olarak yapildigin1 gosterir
belgeler, kaynak talebine iliskin ihtiya¢ analizi vb.

7.4.4. Oku ve yayinla (Read and Publish)
ve/veya elektronik veri tabanlari anlasmalari vb.
yapiliyor olmalidir

Oku ve yayinla (Read and Publish) ve/veya
elektronik veri tabanlar1 anlagsmalar1 vb. yapiliyor
olmalidir

Kanit 6rnekleri: Oku ve yayinla, elektronik veri
tabanlar1 anlagmalarini gosterir belgeler,
protokoller, projeler, ekran goriintiileri, web
sayfas1 vb.

7.4.5. Universite yerleskesi disindan kiitiiphane
olanaklarina erisim saglaniyor olmalidir

Universite yerleskesi disindan kiitiiphane
olanaklarina erigim saglaniyor olmalidir

Kanit 6rnekleri: Erisime iligkin belgeler,
yonergeler, erisim prosediiriinii gosterir belgeler
vb.

7.5. Giivenlik onlemleri

7.5.1. Disipline 6zgii uygulamalar dncesinde
tiim 6grenciler is saglig1 ve glivenligi egitimi
almis olmalidir

Disipline 6zgii uygulamalar 6ncesinde tiim
Ogrenciler i saglig1 ve giivenligi egitimi almig
olmalidir.

[s saglig1 ve giivenligi egitimine iligkin prosediir
aciklanmig olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Ogrencilerin is saghgi ve
giivenligi egitimlerine katilma prosediirii
(yazigmalar, is akis semalari, kurum igi ve dis1
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egitimler ve/veya dersler vb.), uygulama dersleri
alan tiim 0grencilerin is saglig1 ve giivenligi
egitimi aldigini ve bu egitimi tamamladigini
gOsterir belgeler, sertifikalar, transkript vb.

7.5.2. Programin egitim ve dgretim
faaliyetlerinin yiirtitiildiigl fiziki alanlarda
gerekli glivenlik onlemleri (merdiven
korkuluklari, merdiven bosluklarinda ag, yangin
tiipleri vb.) alinmis olmalidir.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ders dist
etkinliklerin yiiriitiildiigii tiim alanlarda gerekli
giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Programin egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiritiildiigi fiziki alanlarda alinan
giivenlik 6nlemlerinin listesi, fotograflari,
yonlendirme yazilar1 ve diger belgeler vb. Afis ve
duyurular, kullanma talimatlar1 (6r. yangin tiipii)
vb.

7.5.3. Disipline 6zgii uygulama
alanlarinda/odalarinda/laboratuvarlarinda
gerekli glivenlik 6nlemleri (arag-gere¢ kullanim
talimatlari, yangin tiipleri vb.) alinmis olmalidir

Disipline 6zgii uygulama
alanlarinda/odalarinda/laboratuvarlarinda gerekli
giivenlik onlemleri (arag-gerec kullanim
talimatlari, yangin tiipleri vb.) alinmig olmalidir
Kanit 6rnekleri: Programin uygulama
alanlarinda/odalarinda/laboratuvarlarinda alinan
giivenlik dnlemlerinin listesi, fotograflari,
yonlendirme yazilari ve diger belgeler vb., afis ve
duyurular, kullanma talimatlar1 (6r. yangin tiipii)
vb.

7.6. Ozel gereksinimli bireyler igin gerekli
altyap1 (Braille alfabesi, rampa, 6zel
gereksinimli tuvaleti vb.) diizenlenmis olmalidir

Ozel gereksinimli bireyler igin gerekli altyapi
(Braille alfabesi, rampa, 6zel gereksinimli tuvaleti
vb.) diizenlenmis olmalidir

Kanit 6rnekleri: YOK bayrak ddiilleri, program
nisanlari, 6zel gereksinimli bireyler i¢in yapilan
diizenlemelerin listesi, fotograflari, duyurular,
afigler, resmi yazigsmalar, eylem planlari vb.

7.7. Program, kendine ait giincel ve
ulagilabilir arsive sahip olmalidir.

Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir bir
arsivi olmalidir. Ziyaret sirasinda goriilebilecek
sekilde hazirlik yapilmalidir

Kanit ornekleri: Programin kendi arsivine ait
bilgi ve belgeler, fotograflar vb. son bes yila ait
belgeler vb.

7.8. Program i¢in gerekli altyapinin bakim ve
isletmesi yapiliyor olmalidir

Egitim ve dgretim faaliyetlerini aksamadan
yiriitiilmesini saglayacak altyap1 bakim ve
isletmesi (asansor bakimi, klima bakima,
bilgisayar/barkovizyon/optik okuyucu/yazici/baski
makinasi/ses sistemi vb.) olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Bakim ve isletme prosediiriine
iliskin belgeler, talep yazilari, geribildirim yazilari
vb.

7.9. Program i¢in uzaktan egitim altyapis1 ve
olanaklar1 agiklanmis olmalidir.

Kurumun uzaktan egitim altyapis1 ve olanaklari

aciklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Uzaktan egitim alt yapisina

iliskin bilgiler, mevcut olanaklar, uygulama
rosediirii vb.

7.10. Altyap1 olanaklarina iligkin mevcut
sinirliliklarin giderilmesine yonelik olarak
rogram tarafindan yiiriitiilen uygulamalar

Altyap1 olanaklarina iliskin mevcut sinirhiliklarin
giderilmesine yonelik olarak program tarafindan

yiiriitiilen uygulamalar (talep siire¢leri, is birlikleri

25




(talep stiregleri, is birlikleri vb.) acik ve somut
bi¢imde aciklanmis olmalidir

vb.) acik ve somut bi¢imde agiklanmis olmalidir.
Kanit 6rnekleri: Sinirliliklarin giderilmesine
iliskin prosediirler (is akis semasi, resmi
yazismalar, raporlar vb.), talep yazilari, is birligi
yazilari, geribildirim yazilari vb.

7.11.insan Kaynaklan

7.11.1. Ust yonetimler (rektdrliik  ve
dekanlik/yiiksekokul ~— miudiirliigii), egitim
programinin nitelikli 6gretim kadrosuna sahip
olmasini, kadronun devamliliginin
saglanmasini ve kadronun mesleki gelisimini
destekliyor olmalidir.

Ust yonetimler (rektorliik ve dekanlik/yiiksekokul
miidiirliigii), egitim programinin nitelikli 6gretim
kadrosuna sahip olmasini, kadronun devamliliginin
saglanmasini ve kadronun mesleki gelisimini
destekliyor olmalidir.

Kamit 6rnekleri: Ust yonetimlerin akademik
kadro politikalarina iliskin belgeler (kadro ilan
siklig1, kadro ihtiya¢ analizi vb.), talep yazilari,
geribildirim yazilari, 6gretim kadrosunun
devamliligina iligkin yapilan uygulamalar ve
belgeleri, 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini
destekleyici uygulamalar (6r. tesvikler, izinler vb.)
vb.

7.11.2. Programin ihtiyacini karsilayacak sayida
ve nitelikte idari, teknik ve destek personeli
mevcut olmalidir.

Egitim siireclerinde, programin gereksinimlerini
lkarsilayacak destek personeli ve kurumsal
hizmetler saglanmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ihtiyaglarin
karsilamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Program i¢in hizmet veren idari,
teknik ve destek personeline iligkin niceliksel ve
niteliksel bilgileri gosteren belgeler (tablolar, is
tanimlari, oryantasyon ve hizmet i¢i egitimler, 6diil
mekanizmalar1 vb.) vb.

7.12. Altyapi ile ilgili siiregler i¢ ve dis paydas
geribildirimleri dogrultusunda, ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde degisen kosullar da dikkate
alinarak gozden gegirilmis ve/veya
giincellenmis olmalidir.

Altyap ile ilgili tiim siireglerin, i¢ ve dis paydas
geribildirimleri dogrultusunda, ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde degisen kosullar da dikkate
alinarak gozden gecirildigi ve/veya giincellenmis
oldugu somut kanitlarla gosterilmis olmalidir.
Kanit 6rnekleri: sistematikligi gosteren toplanti
tutanaklari, gozden gegirilen konularin analizi,
analiz sonucu giincelleme ihtiyacinin
degerlendirilmesi, yapilan giincellemeler

7.13. Altyapr ile ilgili siirecler diizenli olarak
g6zden gegcirilmeli ve yapilan iyilestirmeler
PUKO dongiisii ile gdsterilmis olmalidur.

Paydas geribildirimlerine iligkin verilerin altyap1
ile ilgili stireglerin siirekli iyilesmesinde
kullanildiginin gosterilmis olmasi1 gereklidir.
lyilestirme ¢alismalari, sistematik ve somut
verilere dayali olarak gostermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin gergekten var olan ve siirece yonelik
bir sorunu ¢6zmeye yonelik yapilmasi gereken bir
islem oldugu goz dniinde bulundurularak PUKO
dongiisii isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Sonuglar ve iyilestirmeler hakkinda ilgili kisi ve
kurumlara (i¢ ve dis paydaslar vb.) geribildirim
}verilmelidir (sonug raporlar1 vb.).
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'Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinin altyapi
ile ilgili stireclerin gelismeye agik tiim alanlari ile
ilgili ve sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklanmalidir.

Kanit drnekleri: Yapilan iyilestirmeler ve PUKO
dongiilerini gosterir belgeler vb.

8.PROGRAMIN YONETIM YAPISI

8.1. Egitim programi baskani, mesleki alan
tanimlamalarina uygun olarak kurumda tam
zamanli ¢alistyor olmalidir.

Boliim baskani, SABAK tarafindan programlara
0zgii olarak belirlenmis mesleki alan
tanimlamalarina uygun olmali ve kurumda tam
zamanli ¢alistyor olmalidir

Kanit 6rnekleri: Program baskaninin programda
tam zamanl ¢alistigina iliskin belgeler, program
baskaninin mesleki alan tanimlamalarina uygun
olduguna iliskin belgeler (Or. lisans diplomast,
doktora diplomasi, dogentlik belgesi vb.) vb.

8.2. Program, egitim ve dgretimin siirdiiriilmesi
icin gerekli olan malzemelerin ve finansal
ihtiyaglarin  karsilanma yoOntemini agikliyor
olmalidir.

Egitim ve dgretimin siirdiiriilmesi i¢in gerekli
malzemelerin ve finansal ihtiyaglarin karsilanma
yontemleri (Or. Thtiyag belirleme yontemi, yazigma
hiyerarsisi vb.) net bir sekilde agiklanmig
olmalidir.

Kanit 6rnekleri: Ihtiyag analizi, talebe iliskin
yazismalar, geri doniis yazilari, raporlar, fatura
ornekleri, is akig semalari vb.

8.3. Program, gelecek hedeflerine iliskin bir
gelisim plani yapiyor ve izliyor olmalidir.

Program, gelecek/gelisim plan1 yapiyor ve izliyor
olmalidir. Programin gelecek hedeflerine iligskin
plan1 izleme yontem/leri agiklanmalidir.

Kanit 6rnekleri: Boliime ait stratejik hedefler,
eylem plani, gelecek/gelisim hedeflerinin
belirlenme yontemi, gelecek/gelisim hedeflerine
ulagsma diizeyinin degerlendirilmesine iliskin
belgeler, GZFT(SWOT) analizi vb.

8.4. Program, birim kalite ¢aligmalar1
kapsaminda belgeler (Gelisim raporu, birim
degerlendirme raporu, 6z degerlendirme raporu
vb.) hazirliyor ve buna iliskin geribildirim
(liniversite ve/veya fakiilte ilgili
komisyonundan) aliyor olmalidir.

Program, birim kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
belgeler (Gelisim raporu, birim degerlendirme
raporu, 6z degerlendirme raporu vb.) hazirliyor ve
buna iliskin geribildirim ({iniversite ve/veya
fakiilte ilgili komisyonundan) aliyor olmalidir.
Kanit 6rnekleri: Programin birim/6z
degerlendirme raporu, bu rapora iliskin
universite/fakiilte kalite komisyonundan alinan
geribildirim raporu, alinan geribildirimin program
tarafindan nasil degerlendirildigine iliskin
yontemler vb.

8.5. Program, topluma katki saglayacak planl
faaliyetlerde bulunuyor olmalidir.

Program, sosyal hesap verilebilirlik baglaminda
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunuyor
olmalidir.

Kanit 6rnekleri: resmi belgeler, yazigma
ornekleri, protokoller, ikili anlagmalar, aylik,
donemlik, yillik planlama belgeleri, paydas
goriisleri vb.

8.6. Yonetim yapist ile ilgili siiregler i¢ ve dis

Y Onetim yapist ile ilgili tiim siireclerin, i¢ ve dig
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paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar
da dikkate alinarak gézden gecirilmis ve/veya
giincellenmis olmalidir.

paydas geribildirimleri dogrultusunda, ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde degisen kosullar da
dikkate alinarak gozden gecirildigi ve/veya
giincellenmis oldugu somut kanitlarla gosterilmis
olmalidir.

Kanit 6rnekleri: sistematikligi gésteren toplanti
tutanaklari, gozden gegirilen konularin analizi,
analiz sonucu giincelleme ihtiyacinin
degerlendirilmesi, yapilan giincellemeler

8.7. Yonetim yapist ile ilgili siiregler diizenli
olarak gdzden gecirilmeli ve yapilan
iyilestirmeler PUKO déngiisii ile gosterilmis
olmalidir.

Paydas geribildirimlerine iligkin verilerin yonetim
yapist ile ilgili stireglerin siirekli iyilesmesinde
kullanildiginin gosterilmis olmasi1 gereklidir.
lyilestirme calismalari, sistematik ve somut
verilere dayali olarak gostermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin gergekten var olan ve siirece yonelik
bir sorunu ¢ézmeye yonelik yapilmasi gereken bir
islem oldugu goz éniinde bulundurularak PUKO
dongiisii isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir.
Sonuglar ve iyilestirmeler hakkinda ilgili kisi ve
lkurumlara (i¢ ve dis paydaslar vb.) geribildirim
verilmelidir (sonug raporlar1 vb.).

'Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yonetim
yapisi ile ilgili siireclerin gelismeye agik tiim
alanlari ile ilgili ve sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
lkanitlariyla aciklanmalidir.

Kanit drnekleri: Yapilan iyilestirmeler ve PUKO
dongiilerini gosterir belgeler
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Ek I Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1
bir belge olarak Ek I Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek I belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

I.1. Universiteye Iliskin Bilgiler
Universitenin Ad1 ve Iletisim Bilgileri

Universitesinin adini ve iletisim bilgilerini veriniz.
Universitenin kisa tarihgesini yaziniz.

Kurumun Tiirii
Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).
Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektdr danigmanlarinin adlart ile gorev dagilimlarin
yaziniz, varsa gorsel olarak sununuz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

YOKAK tarafindan verilen Universite akreditasyonun olup olmadigin1 belgesi ile gdsteriniz.
Universite blinyesinde akredite program sayisini belirtiniz.

Misyon ve vizyon
Universitenin (varsa) yayimlanmis misyon ve vizyonunu yaziniz.
Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6§renci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I.2. Fakiilteye/ Yiiksekokula iliskin Bilgiler
Programi/Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa, dekan danigsmanlarinin ad-soyadlarini ve gorev
dagilimini veriniz.

Bu belgenin bu boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevini yaziniz.

Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz. Dekanin ve dekan
yardimcilarinin  ve fakiiltenin {iniversitedeki yerini goOsteren bir organizasyon semasi
hazirlayimiz ve semay1 Kurum Profili Tablo 1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi gibi).
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Misyon ve vizyon

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmig misyon ve vizyonunu yaziniz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili Kurum Profili Tablo 2'yi doldurunuz.
Yoneticilere Iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimeilarmin ve varsa, dekan danismanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgecmisler iki sayfay1 gegmemelidir.

Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Fakiilte/Yiiksekokul biinyesinde yer alan tiim programlarin i¢inde bulundugumuz yil 6grenci
ve o ana kadar verilen toplam mezun sayilarin1 Kurum Profili Tablo 3’te veriniz.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara kayit yaptiran grencilerin i¢inde bulundugumuz y1l i¢in merkezi
yerlestirme sinavi ile giris puanlari ve siralamalarint Kurum Profili Tablo 4'e giriniz

Personel ve Personel Politikalar: Personel Sayilar:

Fakiiltedeki tiim akademik personel (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ile ilgili bilgileri
Kurum Profili Tablo 5'i kullanarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer stirlimleri takim liyelerine sunulmalidir.
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Kurum Profili- Tablo 1 Organizasyon Semasi
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Kurum Profili- Tablo 2 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Programlar:

Program Boliim Bagkaninin ; ok
Programin adi* g $ Program Akreditasyonu
Adi ve Soyadi
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore,  fakiiltede yiiriitiilen tim  lisans

programlart i¢in doldurunuz.

(*) Program adini tiniversite katalogunda gectigi bicimdeyaziniz.
(**) Varsa Akreditasyon dernegini ve tarih araligini yaziniz, yoksa yoktur olarak belirtiniz
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Kurum Profili- Tablo 3. Programlara Gére Ogrenci ve Mezun Sayilar: (Tiim fakiilte/

yiiksekokul icin)

Program adi

Hazirlik

Sinif

Ogrenci Sayilarr*

Mezun Sayilari

3.

L

YL

D

L

YL

D

Toplam

Notlar:

(*)Toplam égrenci sayilari, L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Kurum Profili- Tablo 4. Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgileri (*)

Program adi

Kontenjan

Taban
puan

Tavan
puan

En diisiik puanla giren
Ogrencinin basar1 sirasi

En yiiksek puanla giren
Ogrencinin basar1 sirasi

Taban puan tizerinden kendi tiirtindeki
iiniversiteler i¢inden kacginci sirada tercih
edildigi

(*) I¢inde bulundugumuz yil icin verilecek.




Kurum Profili- Tablo 5. Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Programlarinda Gorevli Ogretim Uye ve Elemanlar

. . Universite ici | Universite dis
Dr. Ogretim Ogretim Aragtirma gorevlendirme | gorevlendirme

Programin ad1 a Profesor Docent * . . L . ..
g o ¢ Uyesi Gorevlisi ** gorevlisi** ook ok .

TZ YZ | TZ | YZ TZ YZ

Toplam

(*) Dogent unvant alip, kadrosunda olmayan dgretim tiyelerini ayrica belirtiniz.
(**) Doktora derecesi almis olanlar ile olmayanlari ayri ayri belirtiniz. Yart zamanli ¢alisan varsa ayrica belirtiniz.
(***) Icinde bulundugumuz giiz ve bahar donemleri igin toplam sayt yaziniz.



ODR TABLOLARI

ODR- Tablo 1. Egitim plan1

Universitesi Fakiiltesi Programi

Gliz Donemi Bahar Donemi

Dersin ad1 Teorik Lab/Uyg AKTS | Z/S* Ders Dersin ad1 Teorik Lab/Uyg | AKTS Z/S* Ders
tird ** tird **

1. Yil

Toplam

2. Y

Toplam

3. Y

Toplam

4. Yil

Toplam

Son toplam

(*) Zorunlu (Z), Se¢meli (S) (**)Ders tiirii: Temel dersler (T), Genel dersler (G), Mesleki dersler (M)




Se¢meli ders havuzu

Gliz Dénemi Bahar Donemi
Dersin adi Teorik Lab/Uyg AKTS Donemde kag Dersin adi Teorik Lab/Uyg | AKTS Donemde kag
ders secildigi ders se¢ildigi
yaziniz. yaziniz
1. Yil Ders sayisint yaziniz Ders sayisini yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
2. Yil Ders sayisint yaziniz Ders sayisint yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
3. Y1 Ders sayisint yaziniz Ders sayisini yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
4. Yil Ders sayisini yaziniz Ders sayisini yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
Ders tiiriinii yaziniz Ders tiiriinii yaziniz
Ders tiirii: Temel dersler (T), Genel dersler (G), Mesleki dersler (M)




ODR- Tablo 2: Smiflara gére dgrenci sayilart

Hazirlik

1.

Sinif

2. Smf

3. Siuf

4. Smif

Toplam 6grenci sayist

2025

2024

2023

2022

2021




ODR-Tablo 3: Kontenjan bilgileri

Kontenjan | Taban puan

Tavan
puan

En diisiik puanla giren
Ogrencinin bagar1 sirast

En yiiksek puanla giren
Ogrencinin bagar1 sirast

Taban puan tizerinden kendi tilirlindeki
universiteler icinden kaginci sirada tercih
edildigi

Kamu

2025

2024

2023

2022

2021

Vakif

%100 burslu

2025

2024

2023

2022

2021

%..... burslu

(*)Gerektigi kadar satir eklenebilir.




ODR-Tablo 4: Merkezi siav disinda programa yerlesen ve ayrilan dgrenciler

Gelen Ogrenciler Giden Ogrenciler Lisans Yaba}lvc ! “y?“klu
tamamlama ogrenci
Yatay gecis | Ek 1. Merkezi Dikey gecis | Yatay gecis Ek 1. Merkezi | Dikey gecis
yerlestirme yerlestirme
2025
2024
2023
2022

2021




ODR-Tablo 5: Cift anadal (CAP) ve yan dal bilgileri

Programdan giden 6grenciler i¢in

Mezun sayisi

Programa gelen dgrenciler igin

Mezun sayisi

Yapilan CAP bransi/ | Yapilan yan dal bransi Yapilan CAP bransi/ | Yapilan yan dal
Ogrenci sayist /0grenci sayisi Ogrenci sayist brangi /0grenci sayisi
2025
2024
2023
2022

2021




ODR-Tablo 6: Hareketlilik programlari

Giden 0grenciler

Erasmus 6grenim anlagmasi ile | Erasmus staj hareketliligi Mevlana programa ile Orhun ile giden Baska bir program ile
giden 6grenci ile giden dgrenci giden 6grenci Ogrenci giden 6grenci (*)
2025
2024
2023
2022
2021
Gelen Ogrenciler
Erasmus 0grenim anlagmasi ile | Erasmus staj hareketliligi Mevlana programi ile Orhun programi Bagka bir program ile
gelen 0grenci ile gelen 6grenci gelen 0grenci ile gelen 6grenci gelen 6grenci (*)
2025
2024
2023
2022
2021

(*)Liitfen program adim da yazarak say: belirtiniz — Ornek work and travel ézel burslar vb.




ODR-Tablo 7: Mezun sayilar

Mezun sayisi

2025

2024

2023

2022

2021

Programdan mezun olan toplam kisi sayisi




ODR-Tablo 8: Ogretim Eleman1 Dagilim1

Uzmanlik alanlari
(Lisans mezuniyetinizi
belirtiniz)

Programda verdigi lisans
dersleri

Verdigi lisansiistii dersler

Dis gorevlendirme ile
verdigi dersler — verilen
Fakiilte/Bolim

Kadrolu tam zamanl 6gretim
elemanlar

Istenildigi kadar satir
eklenebilir

Universite icinden
gorevlendirme yapilan 6gretim
elemanlar1 (Or. 40A maddesi)

Bu alani bos birakiniz

Bu alani bos birakiniz

Bu alani bos birakiniz

Bu alani bos birakiniz

Istenildigi kadar satir
eklenebilir

Bu alani bos birakiniz

Bu alani bos birakiniz

Universite disindan
gorevlendirilen dgretim
elemanlar (6r. 31. Madde)

Bu alani bos birakiniz

Bu alani bos birakiniz

Bu alani bos birakiniz

Bu alani bos birakiniz

Istenildigi kadar satir
eklenebilir

Bu alani bos birakiniz

Bu alani bos birakiniz

(I¢inde bulundugumuz egitim dgretim donemi icin belirtiniz. Ozel bir durum, 6r. Dogum, hastalik ya da refakat nedeniyle iznine ayrilmis olma ya da uzun siireli goreviendirme ile
kurum diginda bulunma vb. varsa, bunu tablo altinda agiklayniz).




ODR-Tablo 9: Ogretim kadrosu is yiikii dagilimi

C Is yiikii dagil
Ogretim Elemaninin Adi, Soyadi $ yuku dagilimi

(En yiiksek unvandan baslayarak yaziniz)

Ogretim Arastirma Idari* Diger**

(*) Rektor, Rektor Yardimeiligi, Rektor Danismanhigi, Dekanlik, Dekan yardimceiligi, Béliim Baskanligi, Boliim Baskan yardimeiligi, Universite Kurul/Komisyon/Koordinatdrliik
tiyeligi, Fakiilte Kurul/Komisyon {iyeligi vb.

(**) Sivil Toplum Orgiitleri, Meslek Orgiitleri, Dernekler, Bakanliklar, diger resmi kurumlar vb.



ODR-Tablo 10: Kadrolu tam zamanl1 gretim elemanlarinin danismanlik sayilari

Ogretim elemanin ad, soyad: | Lisans Yiiksek Lisans | Doktora




ODR-Tablo 11: Kadrolu tam zamanli 6gretim elemanlarinin yaptiklari projeler (son 5 yilda)

Ogretim | TUBITAK | Tiirii | Baslangic- | Gorevi** | TUSEB | Baslangic- | Gérevi | AB | Baslangig- | Gorevi | Diger Baslangic- | Gorevi | BAP | Baslangig- | Gorevi
elemanin * Bitis tarihi Bitis tarihi | ** Bitis tarihi | ** dig Bitis tarihi | ** Bitis tarihi | **

ady, kaynaklh

soyadi Projeler

Tiirii*: 1001, 1002, 3501, 2209, 4005, 4008 vb.

Gérevi**: Yiiriitiicii, arastirmaci, danisman, diger,

Bos olan siitun silinebilir.

Heniiz bitmeyen projeler i¢in bitis tarihi yerine “devam ediyor” yaziniz




ODR-Tablo 12. Hareketlilik programlarindan yararlanan tam zamanl kadrolu égretim elemanlari

Giden 6gretim elemani
Yurt disina giden dgretim elemani Gittigi program* Gidig-Gelis tarihleri Gittigi yer

2025
2024
2023
2022
2021

Gelen 0gretim elemani
Yurt disindan gelen 6gretim Geldigi program* Gelis-Gidis tarihleri Geldigi yer
elemani

2025
2024
2023
2022
2021

(*)Programi acik bir §ekildg belirtiniz: Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi, Personel Egitim Alma Hareketliligi, Marie Curie Programi:, T UBITAK-2291, 2224A, Ikili Is
Birligi Programlari vb. , YOK- GEP, DOSAP, AKAP vb. Fulbright Akademik Arastirma Bursu, Jean Monnet Bursu vb. Uluslararasi Programlar, Gorevilendirmeler (33. Madde ya
da ek 39. Madde vb.)




Ozgegmis drnegi

OZGECMIS ve ESERLER LISTESI

1. Tamtic1 Bilgiler
Ad1 Soyada:
Dogum Tarihi, Yeri:
Unvani:

Kadrosu:

2. Ogrenim Bilgisi

Derece Alan

Universite

Bitirdigi Y1l

Doktora

Yiiksek Lisans

Lisans

3. Yiiksek Lisans Tezi ve Danismani

4. Doktora Tezi ve Danismani

5. Akademik Unvanlar

Almnan Akademik Unvan

Gorev Yeri

Gorev Donemi

(Baslangi¢-Bitis tarihleri

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi (Dr.)

Ogretim Gorevlisi

Ogretim gorevlisi (Dr.)

Dr. Ogretim Uyesi/Yrd. Dog. Dr.

Dr. vb.)

Dog. Dr. (Kadro: Dr. Ogr. Uyesi/ Yrd. Dog.

Dog. Dr. (Kadro: Dog. Dr.)

Prof. Dr.

Gerekli ise ek satir eklenebilir
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6. Idari Gorevler

Gorev Gorev Yeri Gorev Gorev Donemi

(Baslangi¢-Bitis tarihleri

Gerekli ise ek satir eklenebilir. Yoksa yoktur yaziniz

7. Yabanc Dil Bilgisi

8. Dernek Uyelikleri

9. ESERLER LiSTESI (Son bes yihn sunulmas: yeterlidir)

A. SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis makale

B. SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda, diger uluslararasi alan indekslerince taranan dergilerde

yayimlanmis makale

C. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayimnlar

D. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler
E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler

F. Ulusal ve uluslararasi kongre ve toplantilarda davetli konusmaci

G. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler

H. Yiiksek Lisans/Doktora Tez Danismanhgi

1. Odiiller

10. SERTIFIKALAR (Su ana kadar aldiginiz tiim sertifika ve kurs katilim bilgilerini listeleyiniz)

11. DIGER ETKINLIKLER

Varsa, belirtiniz.
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