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GIRIS YE TANIMLAR

Bu &l¢iitler, dinamik ve rekabelcl bir ortamda paydaslann beklentilerim karsitamak
fizere, orta 8gretime dayali en az 8 yanyil ya da egdegerinden (240 AKXTS kredisi)
olusan lisans diizcyindcki saglik bilimleri egitim programlarimmn kalite giivencesini
saglamay: ve bu programlarin stirekli iyilestirilmesini desteklemeyi amaclamaktadir.
Lisans diizeyindeki bir saghik bilimleri editim programimin degerlendirilmesi igin
bagvuruda bulunan yitksckdgretim kurumu, s6z konusu programin bu belgede yer alan

glelitleri yerine getirdigini kanitlamakla yitkiimliidiir,
Tanimiar

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, SABAK
dlelitlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde asafidaki temel tamimlarin tutarhy

olarak kullanilmas: gerekmektedir:

1. Program Egitim Amaclari: Programun mezunlennin erismeleri is{enen kariyer

hedeflerint ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

ii, Program Cildtilars: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar

gercken bilgi, beceri ve davranislar: tanimiayan ifadeler.

i#i. Oleme: Program cgitim amagclart ve program g¢iktilarina erisim dizeylerini
saptamak {izere ¢esitll yontemler kullamlarak yiirviitilen veri ve kamt tanimlama,

toplama ve diizenleme slirceci.

iv. Degerlendirme: Olemeler sonucu elde edilen verilerin ve kamtlarin cesitl
yontemler kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme sfireci, program egitim
amaclarina ve program ¢iktlarina erisim dizeylerini vermeli ve programi tyilestirmek

{izere alinacak kararlar ve yliriitlilecek eyvlemlerde kullanilmalidir.

v. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenl: olarak verilen bir saatlik (50
dakika) icorik dersin va da vapilan iki veya ii¢ saatlik uygunlama/pratik, laboratuvar

veya klinik caligmalarmun egitim yiikline egdegerdir.

vi. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ nde tanimlanan kredi.



GENEL OLCUTLER
OLCUT 1. EGITIM PROGRAMI

1.1. Program mezunlarinin crismeleri beklenen kariver hedefleri ve programn egitim

amaglar: belirlenmelidir, Bu amaclar;
i.1.3 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z goérevieriyle uyumliu olmahdir,

1.1.2 Programin i¢ ve dis pavdaslarmin gereksinimlenn dikkate alinarak,

katilimlarn ile belirlenmelidir.

1.1.3 Tiim paydaglar tarafindan kolayca erigilebilecck sekilde yayimlanis

olmalidir,

1.1.4 Programm i¢ ve dis paydaglarmn gereksinimlert dogrultusunda uygun

araliklarla giincellenmelidir.

1.2 Egitim amagclarina ulasildifin belirlemek ve belgelemek icin kullamlan bir dlgme
ve degerlendirme strect kurulmus ve isletiliver olmahdir. Bu stire¢ yardimmyla

program cgitim amaglarina wlagiidig kanitlammalidir.

1.3. Programlar, yasal stiregleri tamamlamak kosuluyla, belirledigi temel amaclar
dogrultusunda kendi egitim programlarmt diizenlemek ve uygulamak konusunda

Hzerktir.
1.4, Egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmahdir,

1.5 Her programin, program egilim amaglarim ve program ¢iktilarini destekleyen bir
Sgretim plam olmalidir. Ofretim plam1 bu 8lgiitte verilen ortak bilesenlerin yani
Disipline Ozgii Olgtitlerdeki bilesenleri de icermeli ve Ulusal Cekirdek Lgitim

Programu ile uyumlu olmalidir.

1.6. Ogretim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yéntemleri, istenen bilgi,

becerl ve davramsiann Sgrencilere kazandinlmasini garanti edebilmelidir.

1.7. Ogretim plaminin éngordiigi bicimde uygulanmasin giivence altina alacak ve

stirckli gelisimini saglayacak bir yénetim sistemi bulunmalidir.

1.8. Oprencileri, Snceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili

alan yeterliliklerini ve gerceket kosullar/kisitliliklart (ekonomi, ¢evre sorunlan,



sirdtiriilebilirlik, tivetilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi)

icerecek bilgi ve deneyimle ¢alistif: alanda uygulamaya hazir hale getirmelidir.

1.9, Oretim plani asagidaki bilesenleri icermelidir;
1.9.1. flgili bilim alanma uygun temel 6gretim
1.9.2. [lgili bilim alanmna uygun egitim

1.9.3. Program amaglan dogrultusunda programin icerifini biitlinleyen en az

% 25 oraninda segmeli ders
1.10. Dort yillik lisans programlarinin mezuniyet kredileri;
1.10.5. AKTS kredisi temel alindiginda en az 240 AKTS” den olusmalidir.

1.14.2. Ulusal Kredi sistemi temel alindifinda en az 120 krediden olusmalidir.

OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
becer: ve davramslan tammlayan program ciktilar;, programin efitim amaclarina
ulagabilmek i¢in gerekli bilgl, beceri ve davrans bilesenlerinin timiinfi kapsamali ve
Tablo 1°de swralanan SABAK ¢iktilanni igerccck  higimde  tamimlanmalidir.
Programlar, egitim amaglariyla futarlt olmak kosuluyla, kendilerine 8zgili ek ¢iktilar

tanumlayabilirler.

2.2. Program ciktdannin gerecklestirilme diizeyl belli araliklarla (6r. ddnemsci)
belirlenmeli ve belgelenmelidir. Bunun icin bir dlgme ve degerlendirme siirect

olugturulmus ve uygulantyor olmalidir.

2.3, Program giktilan Hgili alapa iliskin tim yetkinlikleri kapsamahdir, Yetkinlikler
tanimlanirken Tirkiye Yitksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nde tanimianan

yetkinlikler géz oniinde bulundurulmahdir.

2.4, Programlar, program cikirtarim sagladiklanm kanstlamak i¢in izleme yontemler

oclistirmis olmalidirlar.



Tablo 1 SABAK Ciktilant

i Kendi disiplinleri ile ilgili yeterli bilg birikimi ile kuramsal ve uygulamali
bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme becerisi

il Alanlanndaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve
¢6zme becerisi; bu amacla uygun analiz vc mitdahale yaklasimmlaring se¢me ve
uygulama beceerist

I | Bir sireci, dlayfi, olguyu, donanimu veya irlinil anlama, yorumlama, 1Ig1ll
sorunlar ¢agdas ydntemlerle ¢zme becerisi

EY | Bireysel olarak ve takimlarda etkin bi¢gimde ¢ahsabilme becerisi

V | Egitim programlatinda en az iki adet alan dis1 ders almig olmast |

YT | Alan uygulamalan i¢in gerekli olan c¢agdas arac]anqcc;me,kulm
gelistirme ve bilisim teknolojilerini ctkin bir gekilde kullanma becerisi

VI Tmhqe sozlii ve vazih etkin ietisim kurma becerisi, en az bir vabaner di
bilgisi

VI | Yasam boyu &3renme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi

I[X | Alanlarina gore tasarlama, cicncyvapma, alan calismasi, veri toplama,
sonuclar analiz etme, arsivleme, metin ¢dzme ve/veya yorumlama becerisi

X Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal
sonuglart konusunda farkmdalk

XI | Mesleki etik ve sorumluluk bilinei

OLCUT 3. GOGRENCILER

3.1 Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayt hedefledigi ¢iktilan

{bilgi, beceri ve davranislar1) Ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip

olmalidirlar. Ogrencilerin kabuliinde gdz Online alinan géstergeler irzlenmeli ve

bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.



3.2 Yatay ve dikey gegigle Ggrenct kabully, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci dedisimi
uygulamalarr ile bagka Kkurumlarda ve/veya programlarda almmis dersler ve
kazamlnmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan 8lctitler ayrintilt  olarak

tanumlammis ve uygulanivor olmalidir.

3.3 Diger ylksekOgretim kurumlan ile yapuacak ulusal/uluslararasi anlagsmalar ve

kurulacak ortakliklar ile 6@renci hareketliligi saglanmal: ve tegvik edilmelidir,

3.4 Osrencileri ders ve kariver planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir. Damgmanlik hizmetlerinde engelli égrenciferin gereksinimleri

de saptanmalt ve gideritmelidir,

3.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve dijer etkinliklerdeki basarilart

seffaf, adil ve tutarl: yontemlerle Slclilmeli ve degerlendirilmelidir,

3.6 Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tim
kosullarin (AKTS, smavlar, projeler vb) yerine getirildigini belirleyecek gtivenilir

vintemler geligtiriimis ve uygulamyor olmalidir.

3.7. Egitim-8gretim ile ilgili tlim sireglerde egitimin Gnemli bir paydasi olarak
6grenci temsiliyeti mutlak surette dnemlidir. Bu sebeple egitim-dgretim ile ilgili
stireclerde 6frencilerin yver almasi igin Ggrenci temsilciligi tamtilmalt ve katilim

Brendirilmelidir,

3.8. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmalidir.
Ogrencilerin bunlardan yararlanmast tesvik edilmeli, yararlanma bigimi ve oram

izlenmelidir.

3.9. Ogrenci memnuniyctinin degerlendirilmesi yapilmali, bu ciktilar cesitli yonctim
asamalarinda degerlendirilmeli ve deferlendirme sonuglanmn ilgili birim ve bireylere

geri dontsiimii saglanmalidir,
OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim kadrosu, egitim program ile ilgili alanda yeterli akademik diizeye sahip

ve programin tiim alanlarm kapsayacak sayida olmahdir.

Ggretim kadrosu, programim etkin bir sekilde siirdiirlilmesini, degerlendirilmesini ve

gelistiritmesini saglamalidr.



Ogretim  kadrosu, ilgili sektdr, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iletigimi

stirdirebilecek nitelikte olmalidir,

4.2. Ogretim clemanlari, cgitim programlarmn viiriitiimesinin yam sira, bilimsel
aragtirma yapma, Ofretim elemani-Ggrenci iletisimi, ©frenci damsmanlify,
finiversileye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda

etkin olmahdir.

4.3, Ogretim elemanlarinin genel anlamda vyeterlilikleri, egitimleri, konulann
cesitliligi, alan deneyimleri, dgrelme becerileri ve deneyimleri, iletisim becerileri,
daha etkin programlar gelistirme yonindek: acilimliarn, alanlarindaki bilgi dlizevleri,
arastirma dencyimleri varsa mesleki kuruslara idyelikleri gibi  hususlarda

degerlendirilir.

4.4. Qgretim clemam segim, atama ve akademik yitkseltmelerde akademik liyakat géz

ontine almali ve kriterler kullanmalidir.

4.5. Kadro gelisimine yénclik gergekei bir stratejik planlama yapmalidie. Egitim,
aragtirma ve hizmet sunumunun kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmals,
bu stratejileri dlgiilebilir hedeflere déniistiirmeli ve performans gdéstergelerini

belirleyerck onlan siirekli izlemelidir.

4.6. Ogretim elemanlannn egitsel performanslarin: izlemeli, degerlendirilmeli ve

ddiillendirmelidir.

Akademik kadrolarmin egifici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin efitimi
programlan olmalidir. Egiticilerin egitimi programianna ve diger mesleki gelisim
faaliyetlerine katilim dzendirilmeli, finansal ve idari destek saglanmalidir. Egiticilerin

efitimi programlarinin etki ve etkinligi degerlendiriimelidir.

4.7 Oretim hizmetlerine destek olarak disandan alinacak bireylerde gerekli yeterlilik

sart1 aranmahdir.

OLCUT 5. ALTYARIL

8.1. Siniflar, laboratuarlar, klinik alanlar ve diger gerekli ekipman/donanunliar, egitim

amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli olmalhdir.



5.2. Cgrencilerin ders veya alan dist etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve
kilitlirel gereksinimlerini karsilayan, alanindaki faalivetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerint destekleyen ve Ofrenci-retim elemant iletisimini canli tutan ve

arttirmay: saglayan uygun altyapt meveut olmahdir.

5.3. Programlar Ofrencilerine ilgili alanm proﬁ:syonéllcri tarafindan  kullanilan
mesleki ekipman/donammlart kullanmay: &grenecekleri olanaklarr saglamalidir.
Bilgisayar ve bilisim altyapilan, programin egitim amaclarm destekleyecek
dogrultuda tasarlanmali, Gfrenci ve Ogretim elemanlannin bilimsel ve cgitsel

caligmalan igin yeterli diizeyde olmalidir.

5.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egilim amaclanina ve program

ciktilanna ulasmak 1¢in yeterli diizeyde olmahdir.

5.5. Ogrencilerin 53renim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik Snlemleri alinmis

olmalider.

5.6. Engelli bireyler icin allyapt diizenlemesi yapiimig olmahdir.

OLCUT 6. YONETIM YAPISI

6.1 Kurulus ve ydnetim yapisi, bu yapimn ana kurulus icindeki veri, egitim

faaliyetleri ve destek hizmetleri arasindaki iligkiler tanimlanmisg olmalidir,

6.2 Egilim sonuglarmin degerlendirilebilmesi icin gereken thm strateji, program ve
yontemler belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere

letilmisg, anlasilir, ulagiiabilir ve uygulanabilir olmalidir.

6.3. Programa 0zgli stratcjik amag ve hedefler belirlenmis olmalidir. Belirlenen amacg
ve hedellere ulasabilmek i¢in yol haritalan olusturulmus ve bagar/performans

Slctitleri ile 1zleniyor olmalidir. Belgeler ile goriiniir hale getirilmelidir.
0.4 Arsivier, cagdas kayit tekniklert kullanilarak tutulmaldir.

6.5 Yonctim, i¢ isleyisi denctleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri

kurmus olmalidir.

OLCUT 7. KURUM DESTEGI VE MADDI KAYNAKLAR



7.1 Universitenin idari destedl, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin
dagihminda  izlenen strateji, prograpun efitim amaclanna ulasilmasmi  ve

stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir

7.2 Kaynaklar, 8gretim kadrosunun niteliklerini gelistirecek, destekleyecek yeterlilige
sahip olmalidir. Meveut nitelikli 6gretim kadrosunu blinyesinde tutacak, tercih edilme
orammi  arliracak ve talep olusturacak, akademik gelisiminin sitirdiiriilmesini

saglayvacak yeterlilikie olmalidir.

7.3 Program icin gereken altyapiyr temin ctmeye, bakimum yapmaya ve 1sietmeye

yetecek maddi kaynak saglanmahdir.

7.4 Program gercksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saflanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarim saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmalidir.

OLCUT 8. SUREKLE YENILEME VE GELISIM

Kurulan dlgme ve degetlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarm programm
siirekli ivilestirilmesine yonelik olarak kullanildifina iliskin kanitlar sunulmalidir. Bu
ivilestirme calismalari, basta efitim amaclan, egitim-6gretim yaklagumlart ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye agik alanlar ile ilgili, sistematik bir

bigimde toplanmus, somut verilere dayali olmalidir,

OLCUT 9. RISIPLINE OZGT OLCUTLER

Tisipline 8zgii dlctitler, Gngdrillen saglik bilimleri alanindaki egitim planina ydnelik

ek Slciitleri tammlamaktadir.
Her disiplinin kendine 6zgii Slgiitleri olmal: ve bu dlciitleri saglamalidir.

Bu 8lgiitler ilgili disiplinin cekirdek editim programu ile uyumlu olmalidir.



