SAGLIK BILIMLERI EGITIM/PROGRAMLARI

DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIK PROGRAMI
AKREDITASYON RAPORU

TAKIM UYELERI
Prof. Dr. Burcu Semin AKEL (Takim Bagkani)
Dog. Dr. Reci MESERI (Degerlendirici)
Dog. Dr. Ozge KUCUKERDONMEZ (Degerlendirici)
Dr. Ogr. Uy. Volkan OZKAYA (Gdzlemci)
Berra BASOGLU (Ogrenci Degerlendirici)

11-13 Aralik 2022 (Yerinde Ziyaret)



1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Uluslararasi Kibris Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olciitleri’ne” gore yapmustir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme
raporu (ODR) nun incelenmesi ile baslayan ve Uluslararas1 Kibris Universitesi’ne yapilan ziyaret
ile biten siirecle olusan &n degerlendirmelerini ve Universite nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler
ve gelismeler 15181nda olusturulan son degerlendirmelerini biitlinlesik olarak aktaracak sekilde
yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini ~ 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarma yardimeci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.

2. GIRIS

1997 yilinda kurulan Uluslararast Kibris Universitesi, 12 Fakiilte (54 lisans programi), 8
Yiiksekokul, 1 Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Arastirma Enstitiisii (60 lisansiistii program) ve 12
Arastirma Merkezine sahiptir. Universite 110 farkli iilkeden 20.000'den fazla ogrenciye ev
sahipligi yaparak ¢ok kiiltiirlii bir 6grenme ortami sunmasinin yani sira “siirdiirtilebilir kampiis”
yaklasimi ile ¢evre dostu bir yasam alam1 sunmaktadir. Uluslararasi Kibris Universitesi, egitim-
Ogretim programlari akreditasyon ¢aligsmalari ¢cer¢evesinde KKTC’de Oncii liniversitelerden biridir.
Bu kapsamda; 10 Fakiilte i¢inde 18 program; bir yiiksekokul 6ncii ulusal ve uluslararasi dernekler

tarafindan akredite edilmistir. Akreditasyon basvurular diizenli yapilmaktadir.

Uluslararas1 Kibris Universitesi’nin kampiisiinde bir dgrenci igin gerekli olan ¢ogu olanak
bulunmaktadir. Cok sayida basili kaynagin yani sira bir¢cok e-kaynaga da ulasmanin miimkiin
oldugu merkez kiitiiphane, sinav tarihlerinde dgrencilere 24 saat hizmet vermektedir. Ogrenciler,
kampiiste bulunan yiizme havuzu, spor salonlarinda, tenis kortlarinda, yesil sahalarda her tiir sporu

yapabilme olanagini bulurken serbest zamanlarini gecirebilecegi alanlara da sahiptir. Kampiis



yasami, sahip oldugu alt yap1 ve sundugu hizmetler ile 6grenciler icin sosyal faaliyetler agisindan
{iniversiteyi gii¢lii kilan bir 6zelliktir. Ogrenciler, kampiiste bulunan yurt, kafeterya ve alisveris
olanaklarmdan da faydalanabilmektedirler. Universite ayrica 2017 yilinda baslattigi kampiis
master plus calismasi ile “en iyi kiltlirel ve alt yap1” kategorisinde “MIPIM 2021 birincilik

odiiliini almistir.

Uluslararas1 Kibris Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii 2012-
2013 yilinda Yiiksekogretim Kurumunun (YOK) onayi ile Beslenme ve Diyetetik alaninda egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine baslamistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Beslenme ve
Diyetetik alaninda yiiksek lisans, 2019 yilinda doktora ve yine 2019 yilinda Ingilizce lisans
programi agilmistir. Boliimde tam zamanli 2 profesor, 1 yardimer dogent, 2 6gretim gorevlisi, 2
aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 7 6gretim elemani yer almaktadir. Ayrica 2 adet yari
zamanl gretim goérevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 hem Tiirkge ve Ingilizce lisans

programlarini hem de lisansiistii programlari yiiriitmektedir.

Program 6z degerlendirme raporu, kanit olarak sunulan cesitli belge incelemeleri, yiiz ylize ve
cevrimici i¢ ve dis paydas goriismeleri, 11-13 Aralik 2022 tarihlerinde SABAK adina yapilan
yerinde ziyarete dayali hazirlanmis olan ¢ikis bildirimi, 13 Aralik 2022 tarihinde Sayin Rektor Prof.
Dr. Halil NADIRI, Rektor Yardimeilar1 Prof. Dr. Giirkan DOGAN ve Dog. Dr. Emrah ERKURT,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Salih ANGIN ve Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan
Vekili Dr. Ayse OKAN’1n katildig1 toplantida sozlii olarak sunulmustur.

Asagida, Uluslararasi Kibris Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Lisans
Programina iligkin ziyaret raporu sunulmustur. Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzu’na uygun
olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” bashg:
altindaki béliimde sirastyla akreditasyon dlgiitleri ayr1 ayr irdelenmistir. “Egitim Programi” (Olgiit
1), “Program Ciktilarr” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar” (Olgiit 4),
“Altyapr” (Olgiit 5), “Yonetim Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7),
“Siirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun, iciincii
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boliimiinde incelenen programla ilgili “sonuglar ve 6nerilere” yer verilmistir.

3. PROGRAM PROFILIi

Olgiit 1: Egitim Program

Giiclii Yanlarn

Program egitim amaglar1i SABAK tanimlariyla, kurum 6z gorevleriyle uyumlu olmasi ve programa
0zgii ol¢iitleri karsiliyor olmast,

Programin egitim amaclarin1 destekleyen Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile uyumlu
ders planinin olmasi,

Programin egitim amagclarinin web sayfasindan ulasilabilir olmasi,

Gelismeye Acik Yonleri

Program egitim amagclar1 tanimlanmis olmakla birlikte amaglarin yazim dili ydniinden
giincellenmesi

Program egitim amaglarinin giincellenmesinde dis paydag gortislerinin alinmasi, alinan goriislerin
programa yansitilmasi ve izlenmesi

Ders AKTS yiiklerinin dengeli bir sekilde dagitilmasi ve dogru hesaplamalarinin yapilmast

Web sayfasinda sunulan bilgi paketinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

Etkin bir mezun izleme sisteminin kurulmasi

Boliimiin stratejik planinin hazirlanmasi ve web sayfasinda yayinlanmasi

Staj yerlerinin tiim alanlar1 kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve klinik karar verme deneyiminin
tiim alanlarda garanti altina alinmig olmasi

Staj defterlerinin yapilandirilmasi

Egitim miifredatinda yer alan alan se¢meli ders sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmast
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Olgiit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme
Giiclii Yanlarn

Program c¢iktilarinin, egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamasi,
Program ¢iktilarinin SABAK ciktilarini ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde

tanimlanan yetkinlikleri i¢ermesi,

Gelismeye Acik Yonleri

Program c¢iktilarinin belirlenmesinde i¢-dis paydaslarin goriislerinin diizenli olarak alinmasi ve
programa yansitilmasi

Mezunlarin program ¢iktilarina ulasma diizeyinin izlenmesi

Uzaktan egitim stirecinde uygulamali derslerde program ¢iktilarina ulasildiginin garanti altina
alinmasi

Program ve SABAK ciktilarinda yer alan yabanci dil ile iletisim konusunda egitim planlamasinin
yapilmasi

Ogrencilere uygulama sirasinda mesleki gérev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili bilgi verilmesi,

mesleki etik bilincinin kazandirilmasi

Olciit 3. Ogrenciler

Giiclii Yanlan

Ogrencilerin yiiksek kurum aidiyetine ve memnuniyete sahip olmasi,

Program iist yonetimi ve 6gretim elemanlari ile 6grenciler arasinda giiglii bir iletisim olmasi
Danigsmanlik hizmetinin etkin yiiriitiiliiyor olmast,

Komisyonlarda 6grenci temsiliyetinin olmasi

Ogrencilere yerleske icerisinde kismi zamanli ¢alisma olanaginin saglanmasi

Gelismeye Acik Yonleri

Ogrencilerin yurt dig1 deneyiminden faydalanmasi igin firsat/olanaklarin yaratilmasi

Cift ana dal ve yan dal imkanlarinin isletilmesi



Ogrenci memnuniyetlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi, siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve
geri dontitlerin programa yansitilmasi

Ozel gereksinimli grencilerin saptanmasi ve dgrencilerin uyumlandirmalarmin yapilmasi
Ogrenci toplulugunun olmas1 memnuniyet verici olmasina ragmen faaliyetlerinin izlenmesi ve

tesvik edilmesi,

Olciit 4. Ogretim Elemanlar:
Giicli Yanlan

Alaninda uzman, dinamik, gelisime agik, iletisimi kuvvetli 6gretim elemanlarinin kadroda yer
almasi

Ogretim elemanlarinin programi gelistirmek icin yiiksek caba icinde olmast,

Egitim o6gretim kadrosunun kurumsal aidiyetlerinin yiliksek olmasi

Gelismeye Acik Yonleri

Akademik kadro sayisini artirarak 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilmasi, aragtirma
faaliyetlerine ayirabilecekleri payin artirilmasi

Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, i giivencesinin ve
sosyal haklarin saglanmasi

Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin egitimi
programlarina katiliminin saglanmasi ve sertifikalandirilmasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel proje ve yaym gelistirme performanslarinin artirilmasi ve bu
konuda egitim ve finansal destegin saglanmasi

Akademik kadronun stirekliliginin giivence altina alinmasi, akademik kadro ile ilgili gercekei bir

stratejik planin olusturulmasi

Olciit 5. Alt Yapi
Giiclii Yanlan

Egitim-6gretim i¢in kullanilan derslik ve laboratuvar donanimlarinin yeterli olmasi
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Egitim siireglerinde sistematik bir egitim yonetim sistemi (Moodle) kullanilmasi

Bedensel engelli bireylerin gereksinimleri dikkate alinarak rampalarin diizenlenmis olmasi
Yerleske igerisinde wifi internet erisiminin olmasi

Ogrencilerin temel ihtiyaclarini karsilamaya ve sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
yiiriitiilmesine yonelik alt yapinin bulunmasi

Gelismeye Acik Yonleri

Akademik personelin ofis olanaklarinin iyilestirilmesi,

Arsivin yeniden diizenlenmesi, giivenlik 6nlemlerinin alinmasi

Gorme engelli bireyler i¢in diizenlemelerin yapilmasi

Yerleske icerisindeki giivenlik 6nlemlerinin yeterli diizeyde saglanmasi ve goriiniir kilinmasi
Y o6nlendirme tabelalarinin hazirlanmasi

Akreditasyon i¢in yeni bir yazilim gelistirilmesi ve bu yazilimin kullaniminin zorunlu olmasi
Kiitliphanede programin giincel kaynaklarina yer verilmesi

Olciit 6. Yonetim Yapisi
Giiclii Yanlan

Rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt birimler diizeyinde karar alma siireclerinin olmasi, yonetim
ve programa ait bilgi ve belgelerin sistem tlizerinden erisilebilir olmasi,

Bolim 6gretim elemanlarinin fakiilte yonetim kurullarinda aktif ¢alisiyor olmast,

Kurum tarafindan, 6gretim elemanlarinin mesleki ve egitsel gelisim programlaria katilim i¢in
destek saglanmasi,

Gelismeye Acik Yonleri

Bolim baskanlhiginin  6gretim iiyesi kadrosunda olmayan bir Ogretim eleman tarafindan
yiiriitiilliiyor olmasmin yasal mevzuata (2547 Sayili Yiiksekdgretim kanunu, YODAK ve
Universitenin yasal mevzuati) uygun olmamasi nedeniyle yeniden diizenleme yapilmasi

Idari personelin gérev tanimlarinin yapilmasi ve is akis semalariin belirlenmesi, idari ve akademi
gorevlerin ayrilarak idari gorevlerin idari personel tarafindan yiiriitiilmesi

I¢ denetim mekanizmalarinin kurulmasi ve islerlik kazanmasi,



Yillik faaliyet planlarinin hazirlanmasi ve SWOT analizi yapilmasi ¢ok olumlu

degerlendirilmekle birlikte, bu analize yonelik girisimlerin yapilmasi

Olgiit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Giicli Yanlan

Akreditasyon siireglerinin iist yonetim tarafindan desteklenmesi
Universitenin yaym tesvik sisteminin olmas1

Egitime yonelik demirbas ve sarf malzeme desteginin saglanmast

Gelismeye Acik Yonleri

Programa destek veren idari personel sayisinin artirilmast,

Akademik kadronun gelistirilmesi i¢in yonetim desteginin saglanmast

Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim
Gelismeye Acik Yonleri

Stirekli yenileme ve gelisim basligi altinda planlamalarin yapilmast olumlu olmakla birlikte,
uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri olan (PUKO) déngiisiindeki caligmalarin

kapatilmasinda daha ileri somut ¢alismalarin yapilip iyilestirme siirecine dahil edilmesi
Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler
Gelismeye Acik Yonleri

SABAK’1n Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in belirledigi programa 6zgii 6l¢iitler agisindan

Ol¢iitlerin yeniden gozden gegirilmesi, bu 6l¢iitlerin nasil saglandiginin agiklanmasi



4.SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK odl¢iitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin egitim programi,
program ¢iktilari, planlama ve uygulamalarin mevcut oldugu, gii¢lii yanlarinin varligina ragmen halen
gelismeye acik yonlerinin de oldugu belirlenmistir. Calismalarimizin programiniza katki saglamasini

umuyoruz.

Oneriler

1. Program amaglar1 yazim dilinin yeniden gozden gegirilerek o6l¢iilebilir hedeflere yonelik
diizeltilmesi Onerilebilir.

2. Program amaglarinin her birine ulasildigini donemsel olarak belirleyen bir yontem
tanimlanmas1 programin gelistirilmesine ve giincelleme ¢aligmalarina katki saglayacaktir.

3. Program amagclarin giincellenmesinde dis paydas goriislerinin alinmasi, alinan goriislerin
programa yansitilmasi ve izlenmesi igin sistematik bir analiz kalite sisteminin
strdiirilebilirligi agisindan 6nem tasimaktadir.

4. Olgiitlerde verilen geri bildirimleri dikkate alarak program genelinde kalite giivence
sistemini garanti altina alan 6lgme degerlendirme sistemi olusturulmasi ve sonuglarin
izlenmesi, geri bildirim saglanmasi 6nerilmektedir.

5. Beslenme ve Diyetetik programi web sayfasinda “6grenim c¢iktilar’” sekmesi altinda yer
alan “boliimiin 6z gérevi” kisminda yer alan misyon ile “hakkinda” sekmesi altinda yer alan
misyon farklilik gostermektedir. Tutarlilik agisindan gbzden gegirilmelidir.

6. Sec¢meli derslerin 6grencilerin mesleki, kiiltlirel ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak
cesitlilikte zenginlestirilmesi onerilmektedir.

7. Ulusal kredi ve AKTS hesaplamalarinin egitim planina yansitilmasi i¢in gerekli siireg
hizlica yonetilmelidir. Her o6gretim elemanimin siirece hakim oldugu garanti altina
alimmalidir.

8. Ders izlencelerinin tamami krediler ve 6grenme ¢iktisi agisindan gézden gegirilmelidir ve
kamuoyu ile paylagilmalidir.

9. Egitim planinin temel, mesleki ve genel egitim alanlarina ayrilmasi, AKTS e dayal ytikler,

yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi anlasilir sekilde goriiniir olmalidir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Yiizyiize/uzaktan egitim oraninin Olgiitlere gore ylriitiildiigline yonelik kararlarin
sistematik alinmasi ve kanit olarak sunulmasi gerekmektedir.

Egitim programimin giincellenmesi ¢alismalarinda talep alma, talep olusturma ve doniit
verme gibi konularda siire¢ yonetiminin tanimlanmasi ve iyilestirmelerin gerceklestirilmesi
gereklidir.

Web sayfasinin kullanici dostu olmasi, sekme basliklarinin anlasilir sekilde diizenlenmesi,
fakiilte bilgilerinin web sayfasinda yer almasi 6neri olarak sunulabilir.

Klinik uygulamalarin ek vaka tartismalari, simiilasyon gibi farkli yontemlerle
zenginlestirilmesi dgrencilerin kazanmasi gereken tiim bilesenleri icerdigini garanti altina
almak i¢in gelistirilebilir. Ogrencilerin daha fazla vaka iizerinden geri bildirim almasi, tiim
ogrencilerin ayn1 becerileri kazandigindan emin olacak bir yonetim ve staja ¢ikarma sistemi
tanimlanmasi faydali olabilir.

Ogrencilerde hem yiiz yiize hem de uzaktan klinik karar verme ve uygulama becerilerinin
istenildigi oranda kazandirildig1 gosterilmelidir.

Mezun izleme sisteminin etkin kullanilmasi programa katki saglayacaktir.

Uzaktan egitim siirecinde klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasi ve egitim planinin
Ongoriildiigli  bicimde uygulanmasimni saglayacak yonetim sisteminin  kurulmasi
onerilmektedir.

Program ¢iktilarina yonelik yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslar ile paylasilmast
iyilestirme ¢aligmalar1 i¢in gereklidir.

Program amag¢ ve ciktilarina ulagsmay1 gosteren bir 6lgme degerlendirme sisteminin
kurulmasi ve degerlendirmeyi izleyen bir yonetim sistemi kurulmasi onerilmektedir.
Programda istege bagli hazirlik egitiminin sunulmasi, Universite biinyesinde/fakiilte
kadrosunda ingilizce ders verme yetkinligine sahip 6gretim elemanlar tarafindan mesleki
ingilizce derslerinin verilmesi onerilir.

Etik dersinin egitim programinda yer aldigi donemin gézden gegirilmesi 6nerilmektedir.
Ogrencilerin Erasmus, Cift anadal programlari gibi kendilerini gelistirecekleri firsatlardan
faydalanmasi i¢in engellerin kaldirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi ve/veya alternatif

uygulamalar gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Son smif 6grencilerinin klinik uygulama yerlerinin program yetkilileri tarafindan sistematik
bir sekilde planlanmasi, takiplerinin yapilmasi klinik uygulama yetkinliginin istenildigi gibi
kazandirilmasina katki saglayacaktir.

Danisman basina diisen Ogrenci sayisinin fazla oldugu ve danismanlik hizmetlerinin
sistematik olarak siirdiiriilmesinde aksakliklar olabilecegi goriilmiistiir. Danismanin yiikii
fazla artmadan her O6grenciye esit danismanlik hizmetinin saglanmasi yoniinde gerekli
kosullarin gdzden gecirilmesi onerilmektedir.

Ogrencilere katkis1 olabilecek, is alanindan ve akademik alandan profesyonellerle
bulusturmaya yonelik daha fazla faaliyet planlanmalidir.

Ogrencilerin Universite biinyesinde var olan olanaklardan ve kuliiplerden en etkin sekilde
faydalanmasini saglamak i¢in katilimlariin izlenmesi dnerilmektedir.

Ogrenci temsiliyetinin fakiilte ve programin tiim kurul ve ¢alisma gruplarinda saglanmasi
ve kanitlarinin sunulmasi gerekmektedir.

Ogrenci memnuniyet degerlendirilmesi sonucunda yapilan iyilestirme drnekleri PUKO niin
kapatilmasini saglayacaktir.

Fakiiltenin 0gretim elemani kadrosunun is yiikii hesaplamalarinin yapilmasi, akademik
faaliyetler i¢in zaman yaratilmasi, belli kisiler iizerinde is yigilmalarinin azaltilmasi i¢in
caligmalarin yapilmasi ve tecriibeli 68retim iiyesi sayisinin artirilmasi akademik ve egitsel
gelisimi destekleyecektir.

Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye ydnelik olarak egiticilerin egitimi,
yenilik¢i uzaktan egitim yoOntemleri vb. programlarmma katilimimin saglanmasi ve
sertifikalandirilmasi onerilmektedir.

Ogretim elemanlarmin tiimiiniin kendi dzellestikleri alan, genel program ile ilgili konular
veya kisisel gelisim i¢in kaynaklarin yaratilmasi, katilimlarin 6zendirilmesi ve programa
yansimalarinin degerlendirilmesi dnerilmektedir.

Programin kaliteli isleyisinin saglanmasi i¢in 6grenci ve/veya akademik kadro sayilarina
yonelik ¢alismalarin iist yonetimlere belli araliklarla iletilmesi, kadro gelisimine yonelik

stratejik plan gelistirilmesi onerilir.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Yar1 zamanli 6gretim gorevlilerinin se¢imi ve ders verme yetkinliklerinin daha sistematik
bir yaklasimla degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

Program 6gretim elemanlarinin ofis olanaklarinin iyilestirilmesi, 6grenci-danisman iligkisi
mahremiyetinin saglanmasi ve boliim baskaninin 6zerkliginin saglanmasi gereklidir.
Yerleske ve bina igerisinde yonlendirme tabelalarinin hazirlanmasi, yangin, diisme vb.
olumsuz olaylara kars1 giivenlik 6nlemlerinin yeterli diizeyde saglanmasi ve goriiniir
kilinmasi1 6nerilmektedir.

Kiitiiphanede bulunan programa ait giincel kaynaklarin artirilmasina yonelik ¢alismalar

derslerin isleyisine katki sunacaktir.

Ozel gereksinimli bireyler icin ydnergelerin olusturulmasi, tiim engel gruplarina yonelik
diizenlemelerin yapilmasi 6nerilmektedir.

Binalarin icinde ve disinda sinyalizasyon sisteminin diizenlemesi tiim ogrenciler,
ziyaretgiler icin kolaylik saglayacaktir.

Saglikli yasam merkezi (SAYAM) kurulmus olmasi ve bir diyetisyen istihdam edilmis
olmas1 degerli olmakla birlikte, 6grenciler i¢in uygulama alani olarak kullanimu ile ilgili
sistematik bir yapilandirmaya gereksinim oldugu goriilmiistiir.

Birim bazinda kurumsal karar alma siiregleri, is akis semalarinin yapilandirilmasi ve web
sayfasindan ulasilabilir hale getirilmesi onerilmektedir.

Programa 6zgii bir stratejik planin isletilmesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme gibi tim
siireglere iliskin karar alma, isletme ve izleme c¢alismalarinin sistematik bir sekilde

yiirlitiilmesi 6nerilmektedir.

Boliim baskan1 atamalarinda gerekli kurallara uygun hareket edilmesi gerektigi
hatirlatilmistir.
Basili tiim bilgi ve belgelerin arsivlenmesi, bilgi giivenligi ve takibi konusunda gerekli

mevzuatlarin olusturulmasi, arsiv alaninin giivenligi, diizeni konusunda calismalarin
yapilmasi gereklidir.
Programin i¢ denetim mekanizmasini kurmasi, kalite isleyisinin kolaylasmasina yardimei

olacaktir.
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Programin kalitesinin siirdiiriilebilmesini saglamasi agisindan gerekli 6gretim elemant
sayist, niteligi ve mesleki gelisimi konusunda sistematik bir siire¢ igletilmesi
onerilmektedir.

Idari personel desteginin artirilmasi 6nerilmektedir.

Stratejik hedeflerine yonelik olarak, kaynaklarin programin gereksinimi olan arastirma ve
teknolojik olanaklarin saglanmasina yonelik olarak planlamasi, ihtiya¢ analizlerinin
sunulmast her déonem i¢in 6nerilmektedir.

Programda tiim Olgiitler i¢in kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
olusturulmalidir.

Déngii iginde Kontrol ve Onlem al parametreleri icin sistematik yaklasimlarin gelistirilmesi

ve kanitlanmasi Onerilmektedir.

Prof. Dr. Burcu Semin Akel

Takim Bagkani1
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