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1. DEĞERLENDİRME 

 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK) Sağlık 

Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (SAK), Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin Ebelik lisans programının değerlendirmesini “SABAK 

Değerlendirme Ölçütleri’ne” göre yapmıştır. Rapor, değerlendirme takımının, öz 

değerlendirme raporu (ÖDR) nun incelenmesi ile başlayan ve Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi’ne yapılan ziyaret ile biten süreçle oluşan ön değerlendirmelerini ve Üniversite’nin 

30-gün yanıtında sunulan bilgiler ve gelişmeler ışığında oluşturulan son değerlendirmelerini 

bütünleşik olarak aktaracak şekilde yapılandırılmıştır. 

Programların akreditasyon kararları, bu raporda özetlenen bulgulara dayalı olarak, programların 

SABAK değerlendirme ölçütlerini, aşağıdaki terminoloji çerçevesinde sağlama ya da 

sağlayamama derecelerine göre verilmiştir:  

SABAK değerlendirmelerinin temel amacı, ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Dolayısıyla, bu raporda yer alan 

değerlendirmelerin, kurum tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına yardımcı 

olacak dış değerlendirme bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 

 

2.GİRİŞ 

Cumhuriyet'in kuruluşunun 50. yılı anısına, 9 Şubat 1974 tarihinde kurulan Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi, 18 Fakülte, 4 Yüksekokul, 14 Meslek Yüksekokulu, 81 Lisansüstü Eğitim-

Öğretim ve 4 Araştırma Enstitüsü (57 yüksek lisans, 24 doktora ) ve 37 Araştırma Merkezine 

sahiptir. Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi akredite olmuştur. 

 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi’nin kampüsünde öğrenci için kütüphane, kurum dışı kütüphane 

erişim, bilgisayar laboratuvarı, bireysel çalışma odaları, okuma salonları, öğrenci dekanlığı 

birimi ve diğer sosyal olanaklar bulunmaktadır. Çok sayıda basılı kaynağın yanı sıra birçok e-

kaynağa da ulaşmanın mümkün olduğu merkez kütüphane eğitim öğretim döneminde gece 

22.30’a kadar öğrencilere hizmet vermesi öğrencilerin eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme 

faaliyetleri açısından üniversiteyi güçlü kılan bir özelliktir. Öğrenciler, kampüste bulunan yurt, 

kafeterya olanaklarından da faydalanabilmektedirler. 
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Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü 1997-1998 eğitim 

öğretim yılında Sağlık Yüksekokulunun bir bölümü olarak açılmış olup ilk mezunlarını 2001 

yılında vermiştir. 2007-2008 eğitim öğretim yılı itibari ile Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuş 

ve Ebelik Bölümü Sağlık Bilimleri Fakültesine aktarılmıştır. Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde Ebelik Anabilim Dalı Tezli, Tezsiz Yüksek Lisans 

Programı ve Doktora programı yürütülmektedir. Programda 2022 yılı itibari ile 5 Doçent 

kadrosunda 2 Doktor Öğretim Üyesi kadrosunda toplam 6 Doçent, 1 Öğretim Görevlisi ve 4 

Araştırma Görevlisi tam zamanlı çalışmaktadır. Öğretim üyeleri hem lisans hem de lisansüstü 

programı yürütmektedir.  

 

Aşağıda, 18-20 Aralık 2022 tarihleri arasında yapılan inceleme sonucunda Sivas Cumhuriyet 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik lisans programına ilişkin ziyaret raporu yer 

almaktadır. Rapor, SABAK–Değerlendirme Kılavuzu’na uygun olarak düzenlenmiştir. Buna 

göre; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” başlığı altındaki bölümde sırasıyla 

akreditasyon ölçütleri ayrı ayrı irdelenmiştir. “Eğitim Programı” (Ölçüt 1), “Program Çıktıları” 

(Ölçüt 2), “Öğrenciler” (Ölçüt 3), “Öğretim Elemanları” (Ölçüt 4), “Altyapı” (Ölçüt 5), 

“Yönetim Yapısı” (Ölçüt 6), “Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar” (Ölçüt 7), “Sürekli İyileşme 

ve Gelişim” (Ölçüt 8), “Programa Özgü Ölçütler” (Ölçüt 9). Raporun, ikinci bölümünde 

incelenen programla ilgili “sonuçlar ve önerilere” yer verilmiştir.   
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3.PROGRAM PROFİLİ 

 

Ölçüt 1. Eğitim Programı 

 

Güçlü Yanları 

➢ Üniversite bünyesinde programın köklü bir geçmişe, birikime sahip olması ve “ebelik 

lisans ve lisansüstü eğitiminde uluslararası standardizasyon” belirlenmesi çalışmalarına 

öncülük yapması 

➢ Eğitim programının güncellenerek Çekirdek Eğitim Programı Entegrasyonunun 

sağlanmış olması 

➢ Programın belirlediği amaçlar doğrultusunda eğitim programını planlama ve uygulama 

konusunda özerk olması 

 

Gelişmeye Açık Yanları 

➢ Programın amaçları var olmakla beraber öğrenci kariyer hedeflerine yönelik 

düzenlenmesi, dış paydaş görüşlerinin ve bölge ihtiyaçlarının program amaçlarına 

yansıtılması 

➢ İç ve dış paydaş görüşlerinin sistematik yöntemlerle alınması ve programa yansıtılması  

➢ İstenen bilgi, beceri ve davranışı öğrenciye kazandıracak yöntemler var olmakla birlikte 

mesleki uygulama becerisi kazandırmada eğitimin öngörüldüğü şekilde uygulandığını 

garanti altına alan ve sürekli gelişim sağlayabilen ölçme değerlendirme sistemlerinin 

oluşturulması  

➢ Program eğitim amaçlarının her birine ulaşıldığını dönemsel olarak belirleyen bir 

yöntem tanımlanması ve sürekliliğinin sağlanması 

➢ Eğitim planının uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak 

yönetim sisteminin kurulması  

 

Ölçüt 2. Program Çıktıları 

Gelişmeye Açık Yanları 

➢ Program çıktılarına ulaşıldığını gösteren bir ölçme ve değerlendirme sistemi 

tanımlanması ve sonuçlarının aktif  izlenerek programa yansıtılması  

➢ Program çıktılarının gerçekleşme düzeyinin düzenli aralıklarla belirlenmesi ve sisteme 

nasıl yansıtıldığının belgelenmesi 
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➢ Dış paydaş olarak öğrencilerin staj yaptığı kurumlardan görüş alınması olumlu olmakla 

birlikte görüşlerin ihtiyaç ve memnuniyetleri yansıtacak standart ölçülerle 

belgelendirilmesi   

 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

Güçlü Yanları 

1. Öğrencilerin üniversite ve programa ait aidiyet duygusunun ve memnuniyetlerinin 

yüksek olması 

2. Akran eğitiminin olması ve bu eğitimden öğrencilerin yüksek oranda memnun olması  

3. Ebelik bölümü öğrencilerinin stajyer ve mezun olarak tercih edilir nitelikte olması  

4. Öğrencilerin akademik/bilimsel faaliyetlere katılımlarının desteklenmesi 

5. Üniversite tarafından sosyal, sanatsal ve sportif faaliyet olanaklarının sunulması ve 

programın öğrencileri bu konularda desteklemesi 

 

Gelişmeye açık yanları 

● Öğrenci görüşleri alınmakla birlikte temsiliyetinin tüm kurul, komite ve komisyonlarda  

görünür hale getirilmesi 

● Öğrencilerin uluslararası değişim programlarını aktif kullanması, değişim programlarının 

teşvik edilmesi kapsamında öğrencilerin yabancı dil gelişiminin desteklenmesi 

● Kariyer gelişimi için yapılan faaliyetlerin artırılması ve sistematik planlamanın yapılması 

● Öğrencilerin kendilerine sağlanan olanaklardan faydalanması olumlu değerlendirilmekle 

birlikte katılımların sistematik bir şekilde izlenmesi  

● Öğrenci memnuniyeti değerlendirilmesinde sistematik bir yöntem tanımlanması ve 

memnuniyetlerin takibinin yapılarak programa yansıtılması 

● Öğrenci geri bildirimlerinin sistematik yöntemlerle alınması, kontrol et-önlem al 

aşamasında programa yansıtıldığının belgelendirilmesi, 

● Öğrenci sayılarının eğitim kalitesini koruyacak düzeyde tutulması 

 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanı 

Güçlü Yanları 
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1. İletişimi kuvvetli, nitelikli, alanında uzman, araştırma geliştirme faaliyetleri olan, 

vizyon sahibi, kurumsal aidiyet duygusu yüksek öğretim elemanlarının varlığı 

2. Öğretim elemanlarının deneyimleri, mesleki becerilerinin niteliksel olarak yüksek 

olması 

3. Yüksek öğrenci sayısına rağmen danışmanlık hizmetlerinin özveri ile eksiksiz 

gerçekleştiriliyor olması 

4. Öğretim kadrosunun ilgili mesleki kuruluşlarla, güçlü iletişim ve işbirliği içerisinde 

olması 

Gelişmeye açık yanları 

● Öğretim kadrosu farklı alanlarda uzman, nitelikli elemanları içermekle birlikte, öğretim 

kadrosunun sayıca artırılması ve kadro gelişimine yönelik stratejik planın yapılması 

● Öğretim kadrosunun kişisel ve bilimsel etkinliklere katılımlarının desteklenmesi 

 Öğretim elemanlarının eğitsel ve akademik performanslarının sistematik olarak izlenmesi 

 

Ölçüt 5. Altyapı 

Güçlü Yanları 

 

1. Öğretim elemanları çalışma alanlarının eğitsel ve akademik çalışmaları destekleyecek 

nicelikte olması 

2. Programa özgü kütüphane ve arşivinin olması 

Gelişmeye açık yanları 

●  Özel gereksinimli bireyler için gerekli düzenlemelerin yapılması 

● Öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle eğitimin yürütüldüğü alanlar, ekipman ve 

donanımların artırılması 

● Bilgisayar ve bilişim altyapısının araştırma görevlisi ve öğrencinin çalışma ve eğitimini 

desteklemesi için sağlanması 

 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

Güçlü Yanları 

1. Program ve üniversite üst yönetimin kolay ulaşılabilir ve şeffaf olması  
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Gelişmeye açık yanları 

● Programın kendine ait iç işleyişi denetleyecek, sürdürecek ve düzeltecek iç denetim 

mekanizması oluşturulması 

● Programa özgü stratejik plan/eylem planının oluşturulması ve göstergelerin izlenmesi 

 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar 

Güçlü Yanları 

1. Yönetimin mali kaynakları programların iyileştirmesi için adil ve tutarlı kullanması  

güçlü yan olarak belirlenmiştir. 

 

Gelişmeye Açık Yanlar 

● Akademik personelin üzerindeki iş yükünün hafifletilmesi ve eğitim öğretim süreçlerinin 

desteklenmesi için teknik ve idari personel sayısının ve niteliklerinin artırılması 

● Kütüphane hizmetinin tam zamanlı sürekliliği için destek personelin sağlanması  

 

Ölçüt 8. Sürekli İyileşme ve Gelişim 

Gelişmeye açık yanları 

● Tüm ölçütler için bir ölçme değerlendirme sistemi kurulması, PUKÖ döngüsü çerçevesinde 

kontrol et ve önlem al aşamalarının sistematik yöntemlerle işletilmesi ve programın sürekli 

iyileştirilmesinin belgelendirilmesi  

 

Ölçüt 9. Programa Özgü Ölçütler 

Gelişmeye açık yanları 

● Programın kendine özgü ölçütleri olmakla birlikte programa özgü ölçütlerin nasıl 

sağlandığının açıklanması 

gelişmeye açık yan olarak belirlenmiştir. 

 

 

 

 



 8 

4.SONUÇ VE ÖNERİLER 

Genel değerlendirmede Üniversite ve Fakülte bünyesinde sürekli iyileştirmeye yönelik bir 

stratejik planın bulunduğu ve bu plana göre faaliyetlerin izlendiği görülmektedir. Programa 

ilişkin bir stratejik plan bulunmamakla birlikte geliştirme çabaları devam etmektedir. 

Üniversitede kalite sürecinin 2016 yılında “Cumhuriyet Üniversitesi Kalite Komisyonu’nun 

kurulmasıyla başlaması 19.10.2017 tarihinde fakülte iç kontrol görev tanımları ve iş akış 

şemaları oluşturulması, 08.07.2022 tarihinde yenilenmesi, Fakülte Kalite Komisyonun 

oluşturulması ve İç değerlendirme süreci kapsamında Aralık 2017 tarihinden itibaren Fakülte 

Stratejik Planı hazırlanıp üç ayda bir performans göstergeleri değerlendirilmesi son derece 

memnuniyet vericidir. Görüşmelerde de programda kalite geliştirme çabaları ve bunu çeşitli 

aşamalarda uygulamaya alma girişimleri olduğu anlaşılmıştır. Kalite güvence sistemi 

yaygınlaştırma çalışmalarında başlangıç adımlarının atılmaya başlandığı bu adımların 

sürekliliğinin sağlanması ve izlenmesi gerekliliği görülmektedir. 

Öneriler 

1. Program amaçlarının tümünün ulaşılabilir, değerlendirilebilir olması yönünde 

ifadelerinin değiştirilmesi program amaçlarının analiz edilmesini kolaylaştıracaktır. 

2.  Web sayfasının yabancı dilde de ulaşılabilir olması ve eğitim programı/amaç ve 

çıktılarının İngilizce olarak görünür olması önerilmektedir. 

3. Program eğitim amaçlarının her birine ulaşıldığını dönemsel olarak belirleyen bir 

yöntem tanımlanması, amaçların net olarak karşılandığının gösterilmesi programa katkı 

sağlayacaktır.   

4. Program çıktılarını belirleme ve izleme yöntemlerinin geliştirilmesi ve sonuçlarının 

izlemesi için yöntemlerin belirlenmesi, hazırlanması, raporlanması önerilmektedir. 

5. Eğitim programının oluşturulmasında ve iyileştirilmesinde dış paydaş geri dönütlerinin 

sistematik alınması, değerlendirilmesi ve somut olarak sisteme nasıl yansıtıldığının 

belgelenmesi önerilmektedir. 

6. Mezunların geri bildirim düzeylerinin artırılmasına yönelik stratejilerin planlanması 

programın geliştirilmesi yönünde katkı sağlayacak görüşlerin alınmasını 

kolaylaştırabilir. 

7. Öğrencilerin Erasmus, Çift anadal programları gibi kendilerini geliştirecekleri 

fırsatlardan faydalanması için engellerin kaldırılmasına yönelik çalışmalar yapılması 

önerilmektedir. 
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8. Öğrencilerin Üniversite bünyesinde var olan dil eğitimi, kulüp faaliyetleri gibi 

olanaklardan faydalanmasını sağlamak konusunda çalışmalar öğrencilere katkı 

sağlayacaktır. 

9. Öğrencilerin kurullarda tam temsiliyetinin sağlanması ve kanıtlanması önerilmektedir. 

10. Uygulama derslerine verilen geri bildirimlerin sistematik ve objektif hale getirilmesi 

öğrencilerin becerilerini geliştirmeye ve her öğrenci için beceri gelişiminin garanti 

altına alınmasına katkı sağlayacaktır. 

11. Öğretim elemanlarının tümünün kendi özelleştikleri alan, genel program ile ilgili 

konular veya kişisel gelişim için kaynakların yaratılması, katılımların özendirilmesi ve 

programa yansımalarının değerlendirilmesi önerilmektedir. 

12. Programın kaliteli işleyişinin sağlanması için öğrenci ve/veya akademik kadro 

sayılarına yönelik çalışmaların üst yönetimlere belli aralıklarla iletilmesi önerilir. 

13. Ders izlencelerinin tamamının dersin verilme şekli, değerlendirilmesi ve AKTS 

yönünden incelenmesi önerilir. 

14. Simüle doğum laboratuvarı, yenidoğan bakım laboratuvarı ve doğuma hazırlık 

laboratuvarı için gerekli alt yapının düzenlenmesi, internet olanaklarının geliştirilmesi, 

uygulama materyallerinin erişimi için ders şubelendirmelerinin yapılması öğrenci 

eğitimine katkı sağlayacaktır.  

15. Özel gereksinimli bireyler için düzenlemelerin yapılması önerilmektedir. 

16. Programın iç denetim mekanizmasını kurması, kalite işleyişinin kolaylaşmasına 

yardımcı olacaktır.  

17. İdari personel desteğinin artırılması önerilmektedir. 

18. Programda tüm ölçütler için kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen 

sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin 

kanıtlar oluşturulmalıdır. 

19. Döngü içinde Kontrol ve Önlem al parametreleri için sistematik yaklaşımların 

geliştirilmesi ve kanıtlanması önerilmektedir.  

 

 

 

Prof. Dr. Burcu Semin Akel 

Takım Başkanı 

 

 


