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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Sivas Cumhuriyet Universitesi
Saglhik Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programinin degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z
degerlendirme raporu (ODR) nun incelenmesi ile baslayan ve Sivas Cumhuriyet
Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten siirecle olusan &n degerlendirmelerini ve Universite nin
30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s181inda olusturulan son degerlendirmelerini

biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin
SABAK degerlendirme Olgiitlerini, asagidaki terminoloji c¢ergevesinde saglama ya da

saglayamama derecelerine gore verilmistir:

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimei

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmas1 beklenmektedir.

2.GIRIS

Cumbhuriyet'in kurulusunun 50. yili anisina, 9 Subat 1974 tarihinde kurulan Sivas Cumhuriyet
Universitesi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 14 Meslek Yiiksekokulu, 81 Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve 4 Arastirma Enstitiisii (57 yiiksek lisans, 24 doktora ) ve 37 Arastirma Merkezine

sahiptir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi akredite olmustur.

Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin kampiisiinde 6grenci i¢in kiitiiphane, kurum dis1 kiitiiphane
erisim, bilgisayar laboratuvari, bireysel ¢alisma odalari, okuma salonlari, 6grenci dekanligi
birimi ve diger sosyal olanaklar bulunmaktadir. Cok sayida basili kaynagin yani sira birgok e-
kaynaga da ulasmanin miimkiin oldugu merkez kiitliphane egitim 6gretim doneminde gece
22.30’a kadar 6grencilere hizmet vermesi 6grencilerin egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri acisindan iiniversiteyi giiclii kilan bir 6zelliktir. Ogrenciler, kampiiste bulunan yurt,

kafeterya olanaklarindan da faydalanabilmektedirler.



Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 1997-1998 egitim
ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulunun bir boliimii olarak agilmis olup ilk mezunlarin1 2001
yilinda vermistir. 2007-2008 egitim 6gretim y1li itibari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmus
ve Ebelik Boliimii Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Sivas Cumhuriyet Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ebelik Anabilim Dali Tezli, Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi ve Doktora programi yiritiilmektedir. Programda 2022 yili itibari ile 5 Docent
kadrosunda 2 Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda toplam 6 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi ve 4
Arastirma Gorevlisi tam zamanli ¢calismaktadir. Ogretim iiyeleri hem lisans hem de lisansiistii

programi yiiriitmektedir.

Asagida, 18-20 Aralik 2022 tarihleri arasinda yapilan inceleme sonucunda Sivas Cumhuriyet
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik lisans programina iliskin ziyaret raporu yer
almaktadir. Rapor, SABAK—-Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna
gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baslig1 altindaki bdliimde sirasiyla
akreditasyon olgiitleri ayr1 ayr1 irdelenmistir. “Egitim Programi1” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1”
(Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlarr” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5),
“Yénetim Yapist” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Iyilesme
ve Gelisim” (Olgiit 8), “Programa Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun, ikinci béliimiinde

incelenen programla ilgili “sonuclar ve 6nerilere” yer verilmistir.



3.PROGRAM PROFILIi

Olciit 1. Egitim Program

Giicli Yanlan

>

Universite biinyesinde programin koklii bir gegmise, birikime sahip olmasi ve “ebelik
lisans ve lisansiistii egitiminde uluslararasi standardizasyon” belirlenmesi ¢aligmalarina
onciiliik yapmasi
Egitim programinin giincellenerek Cekirdek Egitim Programi Entegrasyonunun
saglanmis olmasi
Programin belirledigi amagclar dogrultusunda egitim programini planlama ve uygulama

konusunda 6zerk olmasi

Gelismeye Acik Yanlari

>

Programin amaglar1 var olmakla beraber 0Ogrenci kariyer hedeflerine yonelik
diizenlenmesi, dis paydas goriislerinin ve bolge ihtiyaglarinin program amaglarina
yansitilmasi

I¢ ve dis paydas goriislerinin sistematik yontemlerle alinmasi ve programa yansitilmasi
Istenen bilgi, beceri ve davranis1 6grenciye kazandiracak yontemler var olmakla birlikte
mesleki uygulama becerisi kazandirmada egitimin 6ngoriildiigi sekilde uygulandigini
garanti altina alan ve siirekli gelisim saglayabilen 6l¢gme degerlendirme sistemlerinin
olusturulmasi

Program egitim amaglarinin her birine ulasildigini donemsel olarak belirleyen bir
yontem tanimlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

Egitim planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak

yOnetim sisteminin kurulmasi

Olciit 2. Program Ciktilar

Gelismeye Acik Yanlari

>

Program c¢iktilarina ulasildigini gosteren bir Olgcme ve degerlendirme sistemi
tanimlanmas1 ve sonuglarinin aktif izlenerek programa yansitilmasi
Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin diizenli araliklarla belirlenmesi ve sisteme

nasil yansitildiginin belgelenmesi



» Dis paydas olarak dgrencilerin staj yaptig1 kurumlardan goriis alinmasi olumlu olmakla
birlikte goriislerin ihtiyag ve memnuniyetleri yansitacak standart Olgiilerle

belgelendirilmesi

Olciit 3. Ogrenciler
Giiclii Yanlarn

1. Ogrencilerin iiniversite ve programa ait aidiyet duygusunun ve memnuniyetlerinin
yiiksek olmasi

Akran egitiminin olmasi ve bu egitimden dgrencilerin yiliksek oranda memnun olmasi
Ebelik boliimii 6grencilerinin stajyer ve mezun olarak tercih edilir nitelikte olmasi

Ogrencilerin akademik/bilimsel faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi

o > N

Universite tarafindan sosyal, sanatsal ve sportif faaliyet olanaklarinin sunulmasi ve

programin 6grencileri bu konularda desteklemesi

Gelismeye acik yanlari

e Ogrenci goriisleri alinmakla birlikte temsiliyetinin tiim kurul, komite ve komisyonlarda
gOriiniir hale getirilmesi

e Ogrencilerin uluslararas: degisim programlarini aktif kullanmasi, degisim programlarinin
tesvik edilmesi kapsaminda 6grencilerin yabanci dil gelisiminin desteklenmesi

e Kariyer gelisimi i¢in yapilan faaliyetlerin artirilmasi ve sistematik planlamanin yapilmasi
e Ogrencilerin kendilerine saglanan olanaklardan faydalanmasi olumlu degerlendirilmekle
birlikte katilimlarin sistematik bir sekilde izlenmesi

e Ogrenci memnuniyeti degerlendirilmesinde sistematik bir yontem tamimlanmasi ve
memnuniyetlerin takibinin yapilarak programa yansitilmasi

e Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik ydntemlerle alinmasi, kontrol et-dnlem al
asamasinda programa yansitildiginin belgelendirilmesi,

e Ogrenci sayilarinin egitim kalitesini koruyacak diizeyde tutulmasi

Olciit 4. Ogretim Elemam
Giiclii Yanlan



1. Tletisimi kuvvetli, nitelikli, alaninda uzman, arastirma gelistirme faaliyetleri olan,
vizyon sahibi, kurumsal aidiyet duygusu yiiksek 6gretim elemanlarinin varligi

2. Ogretim elemanlarinin deneyimleri, mesleki becerilerinin niteliksel olarak yiiksek
olmas1

3. Yiksek 0Ogrenci sayisina ragmen danismanlik hizmetlerinin 6zveri ile eksiksiz
gerceklestiriliyor olmast

4. Ogretim kadrosunun ilgili mesleki kuruluslarla, giiglii iletisim ve isbirligi icerisinde
olmas1

Gelismeye agik yanlari

e Ogretim kadrosu farkli alanlarda uzman, nitelikli elemanlar1 icermekle birlikte, dgretim
kadrosunun sayica artirilmasi ve kadro gelisimine yonelik stratejik planin yapilmasi
e Ogretim kadrosunun kisisel ve bilimsel etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi

Ogretim elemanlarinin egitsel ve akademik performanslarmin sistematik olarak izlenmesi

Olgciit 5. Altyap:
Giiclii Yanlan

1. Ogretim elemanlar1 ¢alisma alanlarinin egitsel ve akademik calismalar: destekleyecek
nicelikte olmasi
2. Programa 6zgii kiitiiphane ve arsivinin olmasi

Gelismeye agik yanlar

o  Ozel gereksinimli bireyler i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

e Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle egitimin yiiriitiildiigii alanlar, ekipman ve
donanimlarin artirilmasi

e Bilgisayar ve bilisim altyapisinin arastirma gorevlisi ve 68rencinin ¢alisma ve egitimini

desteklemesi i¢in saglanmasi

Olciit 6. Yonetim Yapisi
Giicli Yanlan

1. Program ve liniversite list yonetimin kolay ulasilabilir ve seffaf olmasi



Gelismeye acik yanlari
e Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltecek i¢ denetim
mekanizmasi olusturulmasi

e Programa 06zgii stratejik plan/eylem planinin olusturulmasi ve gostergelerin izlenmesi

Ol¢iit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Giiclii Yanlan

1. Yonetimin mali kaynaklar1 programlarin iyilestirmesi i¢in adil ve tutarli kullanmasi

giiclii yan olarak belirlenmistir.

Gelismeye Acik Yanlar

e Akademik personelin {izerindeki is yiikiiniin hafifletilmesi ve egitim 6gretim siireglerinin
desteklenmesi i¢in teknik ve idari personel sayisinin ve niteliklerinin artirilmasi

e Kiitiiphane hizmetinin tam zamanl siirekliligi i¢in destek personelin saglanmasi

Olciit 8. Siirekli Tyilesme ve Gelisim
Gelismeye acik yanlar:

e Tiim dlgiitler icin bir lgme degerlendirme sistemi kurulmasi, PUKO dongiisii ¢ercevesinde
kontrol et ve dnlem al agamalarinin sistematik yontemlerle isletilmesi ve programin stirekli

tyilestirilmesinin belgelendirilmesi

Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler
Gelismeye acik yanlari

e Programin kendine 0zgili Olciitleri olmakla birlikte programa 6zgli Olgiitlerin nasil
saglandiginin agiklanmasi

gelismeye acik yan olarak belirlenmistir.



4.SONUC VE ONERILER

Genel degerlendirmede Universite ve Fakiilte biinyesinde siirekli iyilestirmeye yonelik bir
stratejik planin bulundugu ve bu plana goére faaliyetlerin izlendigi goriilmektedir. Programa
iliskin bir stratejik plan bulunmamakla birlikte gelistirme ¢abalari devam etmektedir.
Universitede kalite siirecinin 2016 yilinda “Cumbhuriyet Universitesi Kalite Komisyonu’nun
kurulmasiyla baslamasi 19.10.2017 tarihinde fakiilte i¢ kontrol gorev tamimlar1 ve is akis
semalar1 olusturulmasi, 08.07.2022 tarihinde yenilenmesi, Fakiilte Kalite Komisyonun
olusturulmasi ve I¢ degerlendirme siireci kapsaminda Aralik 2017 tarihinden itibaren Fakiilte
Stratejik Plani hazirlanip {i¢ ayda bir performans gostergeleri degerlendirilmesi son derece
memnuniyet vericidir. Goriismelerde de programda kalite gelistirme c¢abalar1 ve bunu gesitli
asamalarda uygulamaya alma girisimleri oldugu anlasilmistir. Kalite giivence sistemi
yayginlagtirma ¢aligmalarinda baslangic adimlarinin atilmaya baglandigi bu adimlarin

stirekliliginin saglanmas1 ve izlenmesi gerekliligi goriilmektedir.

Oneriler

1. Program amagclarinin tiimiiniin ulasilabilir, degerlendirilebilir olmast ydniinde
ifadelerinin degistirilmesi program amaglarinin analiz edilmesini kolaylastiracaktir.

2. Web sayfasinin yabanci dilde de ulasilabilir olmast ve egitim programi/amag¢ ve
¢iktilarmin Ingilizce olarak gériiniir olmas1 dnerilmektedir.

3. Program egitim amaclarmin her birine ulasildigini donemsel olarak belirleyen bir
yontem tanimlanmasi, amaclarin net olarak karsilandiginin gdsterilmesi programa katki
saglayacaktir.

4. Program ciktilarini belirleme ve izleme yontemlerinin gelistirilmesi ve sonuglarmin
izlemesi i¢in yontemlerin belirlenmesi, hazirlanmasi, raporlanmasi dnerilmektedir.

5. Egitim programinin olusturulmasinda ve iyilestirilmesinde dis paydas geri doniitlerinin
sistematik alinmasi, degerlendirilmesi ve somut olarak sisteme nasil yansitildiginin
belgelenmesi onerilmektedir.

6. Mezunlarin geri bildirim diizeylerinin artirilmasina yonelik stratejilerin planlanmasi
programin  gelistirilmesi  yOniinde katki saglayacak goriislerin  alinmasini
kolaylastirabilir.

7. Ogrencilerin Erasmus, Cift anadal programlari gibi kendilerini gelistirecekleri
firsatlardan faydalanmasi i¢in engellerin kaldirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Onerilmektedir.
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Ogrencilerin Universite biinyesinde var olan dil egitimi, kuliip faaliyetleri gibi
olanaklardan faydalanmasimni saglamak konusunda c¢alismalar ogrencilere katki
saglayacaktir.

Ogrencilerin kurullarda tam temsiliyetinin saglanmasi ve kanitlanmas1 dnerilmektedir.
Uygulama derslerine verilen geri bildirimlerin sistematik ve objektif hale getirilmesi
ogrencilerin becerilerini gelistirmeye ve her 6grenci igin beceri gelisiminin garanti
altina alinmasina katki saglayacaktir.

Ogretim elemanlarinin tiimiiniin kendi 6zellestikleri alan, genel program ile ilgili
konular veya kisisel gelisim i¢in kaynaklarin yaratilmasi, katilimlarin 6zendirilmesi ve
programa yansimalarinin degerlendirilmesi onerilmektedir.

Programin kaliteli isleyisinin saglanmasi i¢in O6grenci ve/veya akademik kadro
sayilarina yonelik ¢alismalarin {ist yonetimlere belli araliklarla iletilmesi onerilir.

Ders izlencelerinin tamaminin dersin verilme sekli, degerlendirilmesi ve AKTS
yoniinden incelenmesi Onerilir.

Simiile dogum laboratuvari, yenidogan bakim laboratuvari ve doguma hazirlik
laboratuvari igin gerekli alt yapiin diizenlenmesi, internet olanaklarinin gelistirilmesi,
uygulama materyallerinin erisimi i¢in ders subelendirmelerinin yapilmasi &grenci
egitimine katki saglayacaktir.

Ozel gereksinimli bireyler i¢cin diizenlemelerin yapilmasi énerilmektedir.

Programin i¢ denetim mekanizmasini kurmasi, kalite isleyisinin kolaylagmasina
yardimci olacaktir.

Idari personel desteginin artirilmasi dnerilmektedir.

Programda tiim 6lgtitler i¢in kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin
kanitlar olusturulmalidir.

Déngii ig¢inde Kontrol ve Onlem al parametreleri icin sistematik yaklasimlarm

gelistirilmesi ve kanitlanmasi 6nerilmektedir.

Prof. Dr. Burcu Semin Akel

Takim Bagkani



