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1. GİRİŞ 

 T.C. SANKO Üniversitesi, 18 Haziran 2013 tarihli ve 28681 Sayılı Resmî Gazetede 

yayınlanan 6492 Sayılı Kanun ile kurulan Sani Konukoğlu Vakfı bünyesinde kamu tüzel 

kişiliğine sahip bir vakıf üniversitesidir.  

SANKO Üniversitesi; Diş Hekimliği, Sağlık Bilimleri ve Tıp olmak üzere 13 Fakülte 

ve 1  Yüksekokulu ve 1 Enstitüde lisans ve lisansüstü  ile düzeyinde eğitim vermektedir 

Üniversitenin eğitim dili Türkçe’dir. 

Beslenme ve Diyetetik Programı ilk olarak 2014-2015 eğitim-öğretim yılında eğitim 

vermeye başlamış ve 2017- 2018 eğitim-öğretim yılında ilk olarak 49 öğrenci mezun vermiş, 

2021-2022 eğitim-öğretim yılına kadar toplam 290 öğrenci mezun edilmiştir.  

Programda tam zamanlı 5 öğretim üyesi, 2 öğretim görevlisi ve 2 araştırma görevlisi yer 

almaktadır. Öğretim elemanları tarafından lisans eğitimi yanı sıra yüksek lisans eğitimi de 

sürdürülmektedir. 

Aşağıda, 11-13 Aralık 2022 tarihleri arasında SANKO Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Fakültesi’nin incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programına ilişkin ziyaret raporu yer 

almaktadır. Rapor, SABAK–Değerlendirme Kılavuzuna uygun olarak düzenlenmiştir. Buna 

göre; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” başlığı altındaki bölümde sırasıyla 

akreditasyon ölçütleri ayrı ayrı irdelenmiştir. “Eğitim Programı” (Ölçüt 1), “Program Çıktıları” 

(Ölçüt 2), “Öğrenciler” (Ölçüt 3), “Öğretim Elemanları” (Ölçüt 4), “Altyapı” (Ölçüt 5), 

“Yönetim Yapısı” (Ölçüt 6), “Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar” (Ölçüt 7), “Sürekli 

Yenileme ve Gelişim” (Ölçüt 8), “Disipline Özgü Ölçütler” (Ölçüt 9). Raporun, ikinci 

bölümünde incelenen programla ilgili “sonuçlar ve önerilere” yer verilmiştir.  

  

 

Programın Güçlü Yanları 

Ölçüt 1. Eğitim Programı 

• Program eğitim amaçlarının bölümün vizyon ve misyonu ile uyumlu olması ve 

sistematik olarak güncellenmesi 

http://www.yeditepe.edu.tr/akademik/fakulte
http://uygulamalibilimler.yeditepe.edu.tr/


• Program eğitim planının Disipline Özgü Ölçütlerdeki bileşenleri içermesi, Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı ve SABAK tanımlarına uygun olarak belirlenmiş olması 

• Bölüm 2020-2024 stratejik planının olması 

• Programın belirlediği temel amaçlar çerçevesinde kendi eğitim programlarını 

düzenlemesi, uygulaması ve bu konuda özerk olması 

• Pandemi döneminin getirmiş olduğu zorunluluklar ile birlikte eğitim programının 

uzaktan eğitim süreçlerine hızla adapte edilmiş olması 

Ölçüt 2. Program çıktıları  

• Program çıktılarının Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi’nde tanımlanan 

yetkinlikler, Ulusal Çekirdek Eğitim Programı ve SABAK çıktıları göz önünde 

bulundurularak hazırlanmış olması 

• Program çıktılarının, programın eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri 

ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsaması 

• Derslerin program çıktılarına katkı düzeylerinin sistematik olarak belirlenmesi 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

• Öğrenci kabulü, izleme ve değerlendirme yöntemlerinin mevcut yönetmelik ve 

yönergelere göre tanımlanması ve uygulanması 

• Öğrencilerin üniversite ve bölüme aidiyet duygusunun kuvvetli ve yüksek memnuniyet 

düzeyine sahip olması 

• Üniversite tarafından sağlanan sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin çeşitliği, 

etkinlik sayısının yeterli olması  

• Danışmanların ve program yönetiminin kolay ulaşılabiliyor olması 

• Programa ait komite ve komisyonlarda öğrenci temsiliyetinin olması 

• Öğrenci memnuniyetinin düzenli aralıklarla izleniyor olması 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanı 



• İletişimi kuvvetli, nitelikli, alanında uzman, kurumsal aidiyet duygusu yüksek öğretim 

elemanlarının varlığı  

• Akademik kadronun eğitici niteliklerini iyileştirmeye yönelik olarak eğiticilerin eğitimi 

programına katılmaları 

• Kurum tarafından, öğretim elemanlarının mesleki ve eğitsel gelişim programlarına 

katılımı için idari destek sağlanması 

• Öğretim elemanlarının eğitsel ve akademik performanslarının izlenmesi 

Ölçüt 5. Alt Yapı 

• Yönetimin eğitim öğretim ve araştırmaları kolaylaştırıcı özellikle laboratuvar yapıları ve 

bilişim teknolojilerinin sağlanması konusundaki destekleri 

• Öğretim elemanlarının ofis, bilgisayar ve teknik donanımlarının yeterli olması 

• Eğitim öğretim süreçleri için üniversitenin tüm fiziki alanlarının kullanılıyor olması 

• Programa ait arşiv sisteminin olması 

• Kütüphane fiziki ortam ve donanımının iyi olması 

• Klinik uygulamaları destekleyecek üniversite ile afiliye hastanenin bulunması ve fiziki 

olarak yakın olması 

 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

• Bölümün alanında deneyimli, kalite süreçlerine hâkim ve liderlik özellikleri güçlü bir 

öğretim üyesi tarafından yönetiliyor olması 

• Üniversite bünyesinde yönetimsel süreçler için ISO 9001:2015 kalite yönetiminin 

uygulanıyor olması 

• Program ve üniversite üst yönetimin kolay ulaşılabilir, iletişim  kurulabilir ve çözüm 

odaklı olması 



• Bölüm kalite komisyonunun olması ve üniversite kalite komisyonu ile iş birliği içinde 

olması 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi kaynaklar 

• Alana özgü altyapı ve donanımın için yeterli kaynağın sağlanmış olması 

Ölçüt 9. Programa Özgü Ölçütler 

• Disipline özgü ölçütlerin olması, güçlü yönler olarak değerlendirilmiştir. 

 

Programa İlişkin Gelişmeye Açık Yanlar 

Ölçüt 1. Eğitim Programı 

• Programın eğitim amaçlarının geliştirilmesinde paydaş görüşlerinin 

değerlendirilmesi ve eğitim programına yansıtılmasının sistematik olarak 

gerçekleştirilmesi 

• İstenen bilgi, davranış ve mesleki uygulama becerisi kazanıldığını garanti altına alacak 

ölçme ve değerlendirme sistemleri olmakla birlikte sürecin devamlılığının sağlanması 

• Bölümün uluslararası programlar çerçevesinde değişim programları ile öğrenci ve 

personel hareketliliğinin artırılması 

Ölçüt 2. Program Çıktıları 

• Program çıktılarına ulaşıldığını gösteren bir ölçme ve değerlendirme sistemi 

tanımlanmakla birlikte sonuçlarının izlenmesi ve programa yansıtılması  

Ölçüt 4. Öğretim Elemanı 

• Öğretim kadrosu farklı alanlarda uzman, nitelikli elemanları içermekle birlikte, öğretim 

kadrosunun sayıca artırılması ve kadro gelişimine yönelik stratejik planın yapılması ve 

izlenmesi  

• Atama yükseltme ile ilgili tanımlanmış süreçlerin işlerlik kazanması 



• Akademik personelin üzerindeki iş yükü hafifletilerek, öğretim elemanlarının 

niteliklerini geliştirebilmesi için araştırma ve proje yapma olanaklarının sağlanması 

•  Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara katılımı için finansal destek sağlanması 

• Akademik performansı izlenen öğretim elemanlarının bu çalışmalarının akademik 

teşviklerle ödüllendirilmesi 

Ölçüt 5. Altyapı 

• Kütüphanede basılı halde bulunan programa ait güncel kaynak sayı ve çeşitliliğinin 

artırılması 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

• Programda iç denetim mekanizması olmakla birlikte izleme süreçleri sonuçlarının 

eğitim-öğretim faaliyetlerine yansıtılması 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar 

• Eğitimin sürdürülebilmesi ve kalitesinin artırılabilmesi için her türlü talebin tarafsız 

olarak gözden geçirilerek karşılanması 

Ölçüt 8. Sürekli Yenileme ve Gelişimi 

• Programda kalite güvence sistemi geliştirilmiş olmakla birlikte, tüm ölçütler için 

sistematik bir şekilde iyileştirmelerin belgelendirilmesi 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

 

Sonuç olarak, SABAK ölçütleri kapsamında Beslenme ve Diyetetik Programının çok güçlü 

yanları ve gelişmeye açık yanların varlığı ortaya çıkmıştır. Öz Değerlendirme Raporu, ziyaret 

sırasındaki gözlemler ve görüşmeler kalite süreçlerine ilişkin çalışmalarını yeterince 

yansıtmaktadır. Ölçütlere ilişkin tüm bilgi, belge ve kanıtlara ulaşılmaktadır.  

 

 

                                                                                             


