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1. GIRIS

T.C. SANKO Universitesi, 18 Haziran 2013 tarihli ve 28681 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 6492 Sayili Kanun ile kurulan Sani Konukoglu Vakfi biinyesinde kamu tiizel

kisiligine sahip bir vakif tiniversitesidir.

SANKO Universitesi; Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri ve Tip olmak iizere 13 Fakiilte
ve 1 Yiiksekokulu ve 1 Enstitiide lisans ve lisansiistii ile diizeyinde egitim vermektedir

Universitenin egitim dili Tiirkge’dir.

Beslenme ve Diyetetik Programi ilk olarak 2014-2015 egitim-6gretim yilinda egitim
vermeye baglamis ve 2017- 2018 egitim-6gretim yilinda ilk olarak 49 6grenci mezun vermis,

2021-2022 egitim-6gretim yilina kadar toplam 290 6grenci mezun edilmistir.

Programda tam zamanli 5 6gretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi yer
almaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan lisans egitimi yam sira yiiksek lisans egitimi de

surdirilmektedir.

Asagida, 11-13 Aralik 2022 tarihleri arasinda SANKO Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iliskin ziyaret raporu yer
almaktadir. Rapor, SABAK—-Degerlendirme Kilavuzuna uygun olarak diizenlenmistir. Buna
gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baslig1 altindaki bdliimde sirasiyla
akreditasyon 6lgiitleri ayr1 ayr1 irdelenmistir. “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1”
(Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlarr” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5),
“Yonetim Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli
Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun, ikinci

bolimiinde incelenen programla ilgili “sonuclar ve onerilere” yer verilmistir.
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Programin Giiclii Yanlari
Olciit 1. Egitim Programi

e Program egitim amaclarinin bélimiin vizyon ve misyonu ile uyumlu olmasi ve

sistematik olarak giincellenmesi


http://www.yeditepe.edu.tr/akademik/fakulte
http://uygulamalibilimler.yeditepe.edu.tr/

Program egitim planinin Disipline Ozgii Olciitlerdeki bilesenleri icermesi, Ulusal

Cekirdek Egitim Programi ve SABAK tanimlarina uygun olarak belirlenmis olmasi
Bolim 2020-2024 stratejik planinin olmasi

Programin belirledigi temel amaclar c¢ercevesinde kendi egitim programlarini

diizenlemesi, uygulamasi ve bu konuda 6zerk olmasi

Pandemi doneminin getirmis oldugu zorunluluklar ile birlikte egitim programinin

uzaktan egitim siireglerine hizla adapte edilmis olmasi

Olciit 2. Program ciktilar

Program c¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi’nde tanimlanan
yetkinlikler, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve SABAK ciktilar1 goz oOniinde

bulundurularak hazirlanmis olmasi

Program ciktilarinin, programin egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamasi

Derslerin program ¢iktilarina katki diizeylerinin sistematik olarak belirlenmesi

Ol¢iit 3. Ogrenciler

Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemlerinin mevcut ydnetmelik ve

yonergelere gore tanimlanmasi ve uygulanmasi

Ogrencilerin {iniversite ve boliime aidiyet duygusunun kuvvetli ve yiiksek memnuniyet

diizeyine sahip olmasi

Universite tarafindan saglanan sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin gesitligi,

etkinlik sayisinin yeterli olmasi
Danigsmanlarin ve program yonetiminin kolay ulasilabiliyor olmasi
Programa ait komite ve komisyonlarda dgrenci temsiliyetinin olmasi

Ogrenci memnuniyetinin diizenli araliklarla izleniyor olmasi

Ol¢iit 4. Ogretim Elemam



Iletisimi kuvvetli, nitelikli, alaninda uzman, kurumsal aidiyet duygusu yiiksek 6gretim

elemanlarinin varlig

Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin egitimi

programina katilmalar1

Kurum tarafindan, 6gretim elemanlarmin mesleki ve egitsel gelisim programlarina

katilimi i¢in idari destek saglanmasi

Ogretim elemanlarinin egitsel ve akademik performanslariin izlenmesi

Olciit 5. Alt Yapi

Yonetimin egitim ogretim ve arastirmalari kolaylastiric1 6zellikle laboratuvar yapilart ve

bilisim teknolojilerinin saglanmasi konusundaki destekleri

e (Ogretim elemanlarinin ofis, bilgisayar ve teknik donanimlarmin yeterli olmasi

e [Egitim 6gretim siiregleri i¢in tiniversitenin tiim fiziki alanlarinin kullaniliyor olmasi

e Programa ait arsiv sisteminin olmasi

e Kiitiiphane fiziki ortam ve donaniminin iyi olmasi

e Klinik uygulamalar1 destekleyecek iiniversite ile afiliye hastanenin bulunmas: ve fiziki

olarak yakin olmasi

Ol¢iit 6. Yonetim Yapisi

Boliimiin alaninda deneyimli, kalite siireclerine hakim ve liderlik 6zellikleri gii¢lii bir

Ogretim tliyesi tarafindan yonetiliyor olmasi

Universite biinyesinde yonetimsel siirecler icin ISO 9001:2015 kalite yonetiminin

uygulaniyor olmast

Program ve {iniversite iist yonetimin kolay ulasilabilir, iletisim kurulabilir ve ¢oziim

odakli olmast



e Boliim kalite komisyonunun olmasi ve tliniversite kalite komisyonu ile is birligi i¢inde

olmas1
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi kaynaklar
e Alana 6zgii altyapt ve donanimin i¢in yeterli kaynagin saglanmis olmasi
Olgiit 9. Programa Ozgﬁ Olciitler

¢ Disipline 6zgii dl¢iitlerin olmasi, gii¢lii yonler olarak degerlendirilmistir.

Programa iliskin Gelismeye A¢ik Yanlar
Olgiit 1. Egitim Program

e Programin egitim amaglarinin  gelistiriimesinde paydas goriislerinin
degerlendirilmesi ve egitim programina yansitilmasinin sistematik olarak

gerceklestirilmesi

e Istenen bilgi, davranis ve mesleki uygulama becerisi kazanildigin1 garanti altina alacak

ol¢me ve degerlendirme sistemleri olmakla birlikte siirecin devamliliginin saglanmast

e Boliimiin uluslararasi programlar ¢ercevesinde degisim programlar ile 6grenci ve

personel hareketliliginin artirilmast
Ol¢iit 2. Program Ciktilar1

e Program c¢iktilarina ulasildigini gosteren bir Olgme ve degerlendirme sistemi

tanimlanmakla birlikte sonuglarinin izlenmesi ve programa yansitilmast
Ol¢iit 4. Ogretim Elemam

e Ogretim kadrosu farkl1 alanlarda uzman, nitelikli elemanlar1 igermekle birlikte, dgretim
kadrosunun sayica artirilmasi ve kadro gelisimine yonelik stratejik planin yapilmasi ve

izlenmesi

e Atama yiikseltme ile ilgili tanimlanmis siireclerin islerlik kazanmasi



e Akademik personelin Tlzerindeki is yiikii hafifletilerek, Ogretim elemanlarinin

niteliklerini gelistirebilmesi igin arastirma ve proje yapma olanaklarinin saglanmasi
e  Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara katilim1 i¢in finansal destek saglanmasi

e Akademik performansi izlenen 6gretim elemanlarinin bu g¢alismalarinin akademik

tesviklerle 6diillendirilmesi
Olgiit 5. Altyap:

e Kiitliphanede basili halde bulunan programa ait giincel kaynak say1 ve ¢esitliliginin

artirilmasi
Ol¢iit 6. Yonetim Yapisi

e Programda i¢ denetim mekanizmasi olmakla birlikte izleme siirecleri sonuglarinin

egitim-6gretim faaliyetlerine yansitilmasi
Ol¢iit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

e [Egitimin siirdiiriilebilmesi ve kalitesinin artirilabilmesi i¢in her tiirli talebin tarafsiz

olarak gozden gecirilerek karsilanmasi
Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisimi

e Programda kalite giivence sistemi gelistirilmis olmakla birlikte, tiim Olgiitler igin

sistematik bir sekilde iyilestirmelerin belgelendirilmesi

SONUC VE ONERILER

Sonu¢ olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin ¢ok giiclii
yanlar1 ve gelismeye agik yanlarm varlig1 ortaya ¢ikmistir. Oz Degerlendirme Raporu, ziyaret
sirasindaki  gozlemler ve goriismeler kalite siireclerine iliskin caligmalarini  yeterince

yansitmaktadir. Olgiitlere iliskin tiim bilgi, belge ve kanitlara ulasiimaktadir.



