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1. DEGERLENDIRME
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Sakarya Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programimin genel degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminm, 6z
degerlendirme raporu (ODR) nun incelenmesi ile baslayan, Sakarya Universitesi’ne yapilan
ziyaret ve yiiz yiize goriismeler ile biten siire¢ ile olusan On degerlendirmelerini ve
Universite’nin 30 giin yamtinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s13inda olusturulan son
degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.
Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda 6zetlenen bulgulara dayali olarak, programlarin
SABAK degerlendirme Olglitlerini, asagidaki terminoloji cer¢evesinde saglama ya da
saglayamama derecelerine gore verilmistir:
e Eksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program ilgili
o0l¢iit ile uyum i¢inde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.
e Zayiflik bildirimi — Bir 6l¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde
edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma
olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayistyla, Ol¢iitiin daha kuvvetli bir sekilde
saglanmasi i¢in kurumeca diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.
e Kayg bildirimi — Bir 6lciitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte
degisme potansiyelinin oldugunu ve bu Olgiitiin ileride saglanmayabilecegini gosterir.
Dolayisiyla, dl¢iitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurumca olumlu bir girigim
yapilmasinda yarar vardir.
e Goriis bildirimi — Degerlendirmede kullanilan 6lciitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da oneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek i¢in

gosterdigi siirekli ¢cabalara yardimei olmak iizere belirtilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.



1. GIRIS

1970 yilinda agilan Sakarya Miihendislik ve Mimarlik Yiiksekokulu, Sakarya Universitesi’nin
temelini olugturmustur. Bu yiiksekokul, 1971 yilinda Sakarya Devlet Mimarlik ve Miihendislik
Akademisi'ne doniismiis, 1982-1992 yillar1 arasinda Istanbul Teknik Universitesine bagli bir
Fakiilte olarak 6gretim vermistir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile Sakarya

Universitesi kurulmustur.

14 Fakiilte, 6 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu, 2 Rektorliige baglh boliim, 36

Arastirma Merkezi ve 1 Teknokent’e sahiptir.

Sakarya Universitesi, “Kiiresel EFQM Odiilii” alan ilk ve tek Tiirk iiniversitedir ve diger
iiniversitelere de O6rnek olmaktadir. Egitim-0gretim programlari akreditasyon calismalar
cergevesinde; Hemsirelik Programi HEPDAK tarafindan 5 yil, Miihendislik Fakiiltesi’nin
cesitli programlart MUDEK tarafindan 3 ila 10 y1l arasinda degisen siirelerde, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi’nin ¢esitli programlart FEDEK tarafindan 2 ila 5 yil arasinda degisen siirelerde,
Egitim Fakiiltesi’nin ¢esitli programlar1 EBDAD tarafindan 2 yil siire ile akredite edilmistir.
Sakarya Universitesi, akreditasyon calismalarma devam ettirerek 2022 yil1 igerisinde isletme
Fakiiltesi’nin ¢esitli programlar1 AACSB tarafindan, iletisim Fakiiltesi’nin gesitli programlari
ILEDAK tarafindan ve Ilahiyat Fakiiltesi programlari IAA tarafindan akreditasyona hak

kazanmustir.

Sakarya Universitesi’nin kampiisiinde bir 6grenci igin gerekli olan hemen hemen her olanak
bulunmaktadir. Cok sayida basili kaynagin yani sira bir¢ok e-kaynaga da ulagsmanin miimkiin

oldugu merkez kiitiiphane, 7 giin 24 saat hizmet vermektedir.

Ogrenciler, kampiiste bulunan agik ve kapali spor alanlarinda, her tiir sporu yapabilme olanag:
bulurken, bos zamanlarini da en 1yi sekilde degerlendirebilmektedir. Kampiis yasami, sahip
oldugu alt yap1 ve sundugu hizmetler ile 6grenciler igin sosyal faaliyetler agisindan Universiteyi
giiclii kilan bir &zelliktir. Ogrenciler, kampiiste bulunan yurt, kafeterya ve alisveris

olanaklarindan da faydalanabilmektedirler.

Kampiiste bulunan Mediko Sosyal Merkez de Ogrenciler, akademik ve idari personelin

kullanimindadir.



Sakarya Universitesi “Kiiltiir ve Kongre Merkezi” mimari dzellikleri ve teknik altyapisi ile

kiilttirel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin ger¢eklestirildigi bir merkezdir.

Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilk olarak, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 say1li
Bakanlar Kurulu Karar ile Saglik Yiiksekokulu biinyesinde lisans diizeyinde egitim vermeye
baslamistir. 8 Nisan 2016 tarihinden itibaren Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak akademik
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ebelik Lisans Egitimi 1998-1999 Egitim Ogretim Yilinda
baslamistir. 2021- 2022 Egitim Ogretim yilinda Ebelik anabilim dal1 yiiksek lisans ve doktora
programlar1 agilmistir. Ayrica, 2021- 2022 Egitim Ogretim dénemi itibariyle fakiiltede ¢ift ana
dal uygulamasi da bulunmaktadir. Ebelik boliimii 6grencilerinin dort farkli boliimde CAP
imkan1 vardir, yedi farkli bolimden 6grencilere ise ebelik boliimiinde ¢ap yapabilme imkani

sunulmaktadir.

Programda tam zamanli 2’si ebelik, 3’ii hemsirelik alanindan olmak {izere 5 6gretim iiyesi, 1
Ogretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi yer almaktadir. Boliim akademik personeli Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans ve lisansiistii Egitimlerine de destek vermektedir. Ayni
zamanda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyeleri de Ebelik programi

lisans ve lisansiistii egitimine destek vermektedir.

25-26-27 Aralik 2022 tarihleri arasinda Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
lisans programina iligkin ziyaret raporu yer almaktadir. Rapor, SABAK Degerlendirme
Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak
“Program Profili” baslhig1 altindaki bolimde sirasiyla akreditasyon Olgiitleri ayr1 ayri
irdelenmistir. Bu dlgiitler “Egitim Program1” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1 ve Degerlendirme”
(Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlarr” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5),
“Yonetim Yapist” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli
Degerlendirme ve lyilestirme” (Olgiit 8), “Programa Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9)'dir. Raporun,

ikinci boliimiinde incelenen programla ilgili “sonuglar ve 6nerilere” yer verilmistir.



2. PROGRAM PROFILI

Olg¢iit 1. Egitim Programi

Programin Giiclii Yanlar

1.

o~ N

Egitim programi amag¢ ve ¢iktilarinin, paydas gereksinimleri de dikkate alinarak
belirlenmis ve web ortaminda acik erisime sunulmus olmasi

Mezun izleme sisteminin varligi

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin erisilebilir olmas1

Se¢meli ders ¢esitliliginin olmasi

Klinik karar verme deneyimi kazanmak iizere simiilasyon laboratuvarinin olmasi ve
OSCE uygulamasinin yapilmasi

Egitim planinin (ylizyiize/karma/ uzaktan egitim) ongordigi bicimde uygulanmasini
giivence altina alan ve siirekli gelisimini saglayan egitim yonetim sisteminin kurumsal

boyutta yiiriitiilmesi

Programin Gelismeye A¢ik Yanlar

1.

Egitim programi amac¢ ve ciktilarinin paydas gereksinimleri de dikkate alinarak
belirlendigi gozlenmekle birlikte; paydas ¢esitliliginin artirilmasi

Mezun izleme sistemine dahil olan mezun sayisinin artirilmasi ve genis katilimla
program egitim amaglarina ulasilma durumunun izlenmesi ve gerekli iyilestirme
mekanizmalarinin devreye alinmasi

Programin, yasal stirecleri saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaglar dogrultusunda
kendi egitim programini diizenlemek ve uygulamak konusunda kendi 6zerk kurul ve
komisyonlari ile siireclerini yiirtitmesi

Istenen bilgi, beceri ve davramislarm 6grencilere kazandirilmak iizere Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) kapsaminda belirtilen normal dogum yaptirma,
gebe, bebek, lohusa, sagliklt kadin izlemleri yapma becerilerinin kazandirilmasina

yonelik program ¢iktilar ve/veya ders 6grenme ¢iktilarinda ifade edilmesi

Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

Programin Giiclii Yanlar

1.

Program ¢iktilarini belirlemek tizere boliim kurulu, i¢ ve dis paydas goriisleri ile birlikte

ulusal CEP’in dikkate alinmigs olmasi



2. Her dersin program ciktilar ile iligkilendirilmesi ve program ¢iktilarinin TYYC ile
iliskilendirilmesine somut olarak olanak saglayan oldukca kapsamli SABIS modiiliiniin
varlig

Program c¢iktilarina ulagsma diizeyinin 6grenci bazinda da izlenebiliyor olmasi

Program c¢iktilarinin TYYC ile uyumlu olmasi

Program ¢iktilarinin EUCEP dikkate alinarak giincellenmis olmasi

o g ~ w

Program c¢iktilarinin SABAK ol¢iitleri ile uyumlu olmast ve 6zellikle Ar-Ge uyum
yoOnergesi ¢ercevesinde 6grenci arastirmacilarin desteklenmesi

Programin Gelismeye A¢ik Yanlari

1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi tanimlanmis
olmakla birlikte, beceri ve davranislari tanimlayan program ¢iktilarinin da ifade edilmesi
2. Program ciktilarinin, ebelik alanina iliskin CEP’in kapsadig tiim yetkinliklerine yonelik
ifadeleri icermesi
Olciit 3. Ogrenciler
Programin Giiclii Yanlan

1. Yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalarinin yasal mevzuat ve yonergeler ¢ergevesinde yapilmasi

2. Istege bagli hazirlik smifi uygulamasinin olmasi

3. Onceki 6grenmelerin taninmasina yénelik siireglerin belli olmas ve isletilmesi

4. Ulusal/uluslararas1 degisim programlarina (Farabi, Mevlana, Erasmus) yonelik tesvik
edici mekanizmalarin olmast

5. Ogrencilere yonelik yapilan danismanlik hizmetlerinin tanimli ve ebelik programindan
atanmis olmasi

6. Ogrencilerin ilgi alanlarma gore danismanlik destegi alabilmesi

7. Her egitim-0gretim y1l1 baglangicinda 6grencilere oryantasyon egitim programi yapiliyor
olmas1 ve program igeriginde degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana, Farabi)
tanitimina yer verilmesi

8. Menti-mento6r uygulamasinin olmast

9. Kariyer ve yetenek yonetimi koordinatorliigii isbirligi ile kariyer planlamasina yonelik
se¢meli dersin olmasi

10. Ogrenci topluluklarmin olmasi

11. Ogrenciler i¢in “sosyal transkript” uygulamasinin olmasi

12. Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi



13. Ogrenci memnuniyetinin ve taleplerinin izlenerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin

yapilmast

Programin Gelismeye A¢ik Yanlar

1. Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi

2. Bolim kurul ve komisyonlara dahil edilen 6grencilerin kayit altina alinmasi ve goriiniir

kilinmasi

Olciit 4. Ogretim Elemanlar

Programin Giiclii Yanlan

1.

N o o

Ogretim elemanlarmin, YOK Saglk, Saglikla Ilgili veya Iliskili Programlarda Egitim
ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi igin Gerekli asgari kosullar1 sagliyor olmast
Arastirma Dekanliginin 6gretim elemanlarinin Ar-Ge siireglerini destekliyor olmasi
Ogretim elemanlarinin dis kaynakli proje destegi icin ¢aba gdsteriyor olmalari
Programin, kadro gelisimine yonelik yapmis oldugu stratejik planlama ile bir dnceki
akreditasyon degerlendirmesine gore akademik kadrosunu giiclendirmis olmast
Yabanci uyruklu 6gretim elemani istthdaminin olmasi

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarmin izleniyor olmasi

Ogretim elemanlarinin Egiticilerin Egitimi almis olmasi

Ogrenci danismanliklarinin, bdliim 6gretim elemanlar: tarafindan yapiliyor olmasi

Programin Gelismeye A¢ik Yanlari

1.

Ogretim kadrosunun tiim alanlar1 kapsayacak sekilde iyilestirilmesi ve mevcut dgretim
elemanlarinin kadro siirekliliginin saglanmasi

Ogretim kadrosunun, iletisim ve isbirligi icerisinde oldugu mesleki kurulus, sektdr, sivil
toplum Orgiitleri, isveren gesitliliginin arttirilmasi

Tim ogretim elemanlarin arastirma siirecleri ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim
kazanmalarinin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin degisim programlarindan yararlanmasi

Ogretim elemanlarmin dis kaynakli projelerde yiiriitiicii ve/veya arastirmaci olarak yer
almasi

Programin O6gretim elemani kadrosunun alandan olacak sekilde farkli akademik
diizeylerde yapilandirilmasi

Uygulama alanlarinda rehber olmak {izere egitim fakiiltesi mezunu, alandan olmayan

stipervizorlerin gorevlendirme siire¢lerinin belirlenmesi



Olgiit 5. Altyap:

Programin Giiclii Yanlan

1.

Programin egitim-6gretim i¢in kullandig1 c¢esitli fiziki alan ve laboratuvarlarin,

Ogrencinin 0grenme siirecini destekleyici, modern, teknolojik bir donanim ve altyapiya

sahip olmasi

2. Kurumun, 6grencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal

ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan altyapiya sahip olmasi

3. Kiitliphanenin 7 glin 24 saat uygun ¢alisma ortami saglamasi, kampiis alan1 disindan

da online erisim imkani1 sunmasi, alana 6zgii basili ve elektronik kitap ve siireli yayimin

bulunmasi

4. Kiitiiphanenin, 6grencilere 6diing bilgisayar veriyor olmasi

5. Kiitiiphane ortaminda bilgisayar erisiminin ve tarayicit hizmetlerinin sunulmasi
6. Ogrencilerin is saghig1 ve giivenligi sertifikasi almalar

7.

Fakiiltede, gezici kantin ve otomatlarin bulunmast

Programin Gelismeye A¢ik Yanlar

1.

Ogretim elemanlarinin ofis kullaniminin, program 6zelinde, liyakat ilkeleri dikkate
alinarak akademik diizeye uygun olacak sekilde yapilandirilmasi

Kiitiphane, beslenme, ulasim hizmetlerinden Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi’nin de yararlaniyor olmasi

Kitap/kaynak isteklerinin biit¢ge dogrultusunda kismen karsilanmasi

Kurumda engelli 6grenci birimi olmakla birlikte fakiilte/program fiziki kosullarinin

fiziksel engele gore diizenlenmesi

Olciit 6. Yonetim Yapisi

Programin Giiclii Yanlan

1.

Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki
karar alma siiregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olup, yonetim ve programa ait bilgi ve
belgelerin, ulagilir, anlagilir ve uygulanir durumda olmasi

Ogrenci dekanlik sisteminin varlig

Boliim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde list yonetimin her tiirlii destek ve kaynaklari
sagliyor olmasi

Programin, kurumsal stratejik plan, amac¢ ve hedeflerine uygun sekilde gelistirilen

rehberler, yonergeler, yonlendirmeler, is akis semalarinin tanimli olmasi



5. Programa, ebelik alanindan doktora derecesine sahip olan Ogretim iiyesi boliim
baskanlig1 yapiyor olmasi

6. Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir arsivinin olmasi

7. Kalite el¢ilerinin olmasi

Programin Gelismeye A¢ik Yanlari

1. Programin, kurumsal stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine uygun sekilde gelistirilen
rehberlerin ve is akis semalarinin paydas erisimine agik olmast

2. Boliime 6zel kurul/komisyonlarin kurulmasi

3. Boliimde, ebelik alanindan 6gretim elemanlar1 olmakla birlikte hemsirelik boliimiiniin

baskinliginin azaltilarak ebelik boliimiiniin 6zerkliginin 6n plana gikartilmasi

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi kaynaklar
Programin Giiclii Yanlan
1. Yonetimin mali kaynaklarin dagitiminda izledigi stratejinin program kalitesinin
stirdiirebilmesini saglayabilecek sekilde adil ve tutarli olmasi
2. Program i¢in gereken altyapiyi temin etme, bakimini yapma ve isletmeye yetecek maddi
kaynagin saglanmasi
3. Destek personeli, teknik ve idari kadrolarin, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmasi
4. ldari personelin gorev tanimlarinin olmas ve is devrinin yapilabilmesi

Programin Gelismeye A¢ik Yanlar:

1. Nitelikli 6gretim kadrosunun siirekliliginin saglanmasi

Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

Programin Giiclii Yanlarn
1. Programin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme sistemi
bulunmasi ve elde edilen sonuglarin iyilestirme amaciyla kullanilmasi

Programin Gelismeye A¢ik Yanlari

1. lyilestirme ¢alismalari, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak yiiriitiilmekle birlikte Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii kapsaminda paydas ¢esitliliginin artirilmasi; sonuglar ve iyilestirmelerin ilgili kisi ve

kurumlar ile paylasilmasi



Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler

Programin Giiclii Yanlan

1.Programin kendine 6zgii dl¢iitlerinin olmasi

Programin Gelismeye A¢ik Yanlari

1.Programa 6zgii Olgiitlerin, EUCEP becerilerinin kazandirilmasina yonelik program

¢iktilarinin saglanma durumunun ifade edilerek goriiniir kilinmasi

3. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Ebelik Programinin ¢ok gii¢lii yanlarinin varligina

ragmen gelismeye acik yanlari da bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporu, kalite siireglerine

iligkin caligsmalar ile paralellik gostermektedir. Gelismeye agik olarak ifade edilen konu ve

alanlarda somut kanitlara ulasilamamustir.

Oneriler

1. ig¢ ve dis paydas katiliminin ve cesitliliginin arttirilmasi

2. Programin, kendi 6zerk kurul ve komisyonlari ile siireclerini yiiriitmesi

3. Programin, ebelik alanina iliskin CEP’in kapsadigi tiim yetkinliklerine yonelik siire¢leri
icermesi ve goriiniir kilinmasi

4. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

5. Ogretim kadrosunun tiim alanlar1 kapsayacak sekilde iyilestirilmesi ve mevcut dgretim
elemanlarinin kadro siirekliliginin saglanmasi

6. Tim Ogretim elemanlarmin dis kaynakli projeler de dahil olmak {izere arastirma
stirecleri ile 1lgili bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarinin saglanmast

7. Ogretim elemanlarinin ofis kullaniminin, program 6zelinde, liyakat ilkeleri dikkate
alinarak akademik diizeye uygun olacak sekilde yapilandirilmasi

8. Fakiilte/program fiziki kosullarinin fiziksel engele gore diizenlenmesi

9. Programin, kurumsal stratejik plan, ama¢ ve hedeflerine uygun sekilde gelistirilen
rehberlerin ve is akis semalarinin paydas erisimine agik olmast

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Mavis Emel Kulak Kayikci

Takim Baskani



