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1. DEĞERLENDİRME 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK) Sağlık 

Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (SAK), Sakarya Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Fakültesi’nin Ebelik lisans programının genel değerlendirmesini “SABAK 

Değerlendirme Ölçütleri’ne” göre yapmıştır. Rapor, değerlendirme takımının, öz 

değerlendirme raporu (ÖDR) nun incelenmesi ile başlayan, Sakarya Üniversitesi’ne yapılan 

ziyaret ve yüz yüze görüşmeler ile biten süreç ile oluşan ön değerlendirmelerini ve 

Üniversite’nin 30 gün yanıtında sunulan bilgiler ve gelişmeler ışığında oluşturulan son 

değerlendirmelerini bütünleşik olarak aktaracak şekilde yapılandırılmıştır. 

Programların akreditasyon kararları, bu raporda özetlenen bulgulara dayalı olarak, programların 

SABAK değerlendirme ölçütlerini, aşağıdaki terminoloji çerçevesinde sağlama ya da 

sağlayamama derecelerine göre verilmiştir:  

• Eksiklik bildirimi – Bir ölçütün sağlanmadığının bildirimidir. Dolayısıyla, program ilgili 

ölçüt ile uyum içinde değildir. Kurumca hemen önlem alınmalıdır.  

• Zayıflık bildirimi – Bir ölçütün kısmen sağlandığını, ancak bu durumun zorlukla elde 

edildiğini ve bir sonraki genel değerlendirmeye kadar programın niteliğinde bir bozulma 

olmayacağı garantisi bulunmadığını gösterir. Dolayısıyla, ölçütün daha kuvvetli bir şekilde 

sağlanması için kurumca düzeltici önlemler alınması gereklidir.  

• Kaygı bildirimi – Bir ölçütün halen sağlandığını, ancak bu durumun yakın bir gelecekte 

değişme potansiyelinin olduğunu ve bu ölçütün ileride sağlanmayabileceğini gösterir. 

Dolayısıyla, ölçütün sağlanmasının devamını garanti etmek için kurumca olumlu bir girişim 

yapılmasında yarar vardır.  

• Görüş bildirimi – Değerlendirmede kullanılan ölçütler ile doğrudan ilgili olan ya da 

olmayabilen bir yorum ya da öneridir ve kurumun programlarını daha da geliştirmek için 

gösterdiği sürekli çabalara yardımcı olmak üzere belirtilmiştir.  

 

SABAK değerlendirmelerinin temel amacı, ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Dolayısıyla, bu raporda yer alan 

değerlendirmelerin, kurum tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına yardımcı 

olacak dış değerlendirme bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 
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1. GİRİŞ 

1970 yılında açılan Sakarya Mühendislik ve Mimarlık Yüksekokulu, Sakarya Üniversitesi’nin 

temelini oluşturmuştur. Bu yüksekokul, 1971 yılında Sakarya Devlet Mimarlık ve Mühendislik 

Akademisi'ne dönüşmüş, 1982-1992 yılları arasında İstanbul Teknik Üniversitesi'ne bağlı bir 

Fakülte olarak öğretim vermiştir. 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayılı kanun ile Sakarya 

Üniversitesi kurulmuştur. 

 

14 Fakülte, 6 Enstitü, 2 Yüksekokul, 3 Meslek Yüksekokulu, 2 Rektörlüğe bağlı bölüm, 36 

Araştırma Merkezi ve 1 Teknokent’e sahiptir. 

 

Sakarya Üniversitesi, “Küresel EFQM Ödülü” alan ilk ve tek Türk üniversitedir ve diğer 

üniversitelere de örnek olmaktadır. Eğitim-öğretim programları akreditasyon çalışmaları 

çerçevesinde; Hemşirelik Programı HEPDAK tarafından 5 yıl, Mühendislik Fakültesi’nin 

çeşitli programları MÜDEK tarafından 3 ila 10 yıl arasında değişen sürelerde, Fen-Edebiyat 

Fakültesi’nin çeşitli programları FEDEK tarafından 2 ila 5 yıl arasında değişen sürelerde, 

Eğitim Fakültesi’nin çeşitli programları EBDAD tarafından 2 yıl süre ile akredite edilmiştir. 

Sakarya Üniversitesi, akreditasyon çalışmalarına devam ettirerek 2022 yılı içerisinde İşletme 

Fakültesi’nin çeşitli programları AACSB tarafından, İletişim Fakültesi’nin çeşitli programları 

İLEDAK tarafından ve İlahiyat Fakültesi programları İAA tarafından akreditasyona hak 

kazanmıştır. 

 

Sakarya Üniversitesi’nin kampüsünde bir öğrenci için gerekli olan hemen hemen her olanak 

bulunmaktadır. Çok sayıda basılı kaynağın yanı sıra birçok e-kaynağa da ulaşmanın mümkün 

olduğu merkez kütüphane, 7 gün 24 saat hizmet vermektedir.  

 

Öğrenciler, kampüste bulunan açık ve kapalı spor alanlarında, her tür sporu yapabilme olanağı 

bulurken, boş zamanlarını da en iyi şekilde değerlendirebilmektedir. Kampüs yaşamı, sahip 

olduğu alt yapı ve sunduğu hizmetler ile öğrenciler için sosyal faaliyetler açısından Üniversiteyi 

güçlü kılan bir özelliktir. Öğrenciler, kampüste bulunan yurt, kafeterya ve alışveriş 

olanaklarından da faydalanabilmektedirler. 

 

Kampüste bulunan Mediko Sosyal Merkez de öğrenciler, akademik ve idari personelin 

kullanımındadır. 
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Sakarya Üniversitesi “Kültür ve Kongre Merkezi” mimari özellikleri ve teknik altyapısı ile 

kültürel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gerçekleştirildiği bir merkezdir. 

 

Sakarya Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi ilk olarak, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Sağlık Yüksekokulu bünyesinde lisans düzeyinde eğitim vermeye 

başlamıştır. 8 Nisan 2016 tarihinden itibaren Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak akademik 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Ebelik Lisans Eğitimi 1998-1999 Eğitim Öğretim Yılında 

başlamıştır. 2021- 2022 Eğitim Öğretim yılında Ebelik anabilim dalı yüksek lisans ve doktora 

programları açılmıştır. Ayrıca, 2021- 2022 Eğitim Öğretim dönemi itibariyle fakültede çift ana 

dal uygulaması da bulunmaktadır. Ebelik bölümü öğrencilerinin dört farklı bölümde ÇAP 

imkânı vardır, yedi farklı bölümden öğrencilere ise ebelik bölümünde çap yapabilme imkânı 

sunulmaktadır.  

 

Programda tam zamanlı 2’si ebelik, 3’ü hemşirelik alanından olmak üzere 5 öğretim üyesi, 1 

öğretim görevlisi, 2 araştırma görevlisi yer almaktadır. Bölüm akademik personeli Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Lisans ve lisansüstü Eğitimlerine de destek vermektedir. Aynı 

zamanda Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğretim üyeleri de Ebelik programı 

lisans ve lisansüstü eğitimine destek vermektedir. 

 

25-26-27 Aralık 2022 tarihleri arasında Sakarya Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik 

lisans programına ilişkin ziyaret raporu yer almaktadır. Rapor, SABAK Değerlendirme 

Kılavuzu’na uygun olarak düzenlenmiştir. Buna göre; incelenen program ile ilgili olarak 

“Program Profili” başlığı altındaki bölümde sırasıyla akreditasyon ölçütleri ayrı ayrı 

irdelenmiştir. Bu ölçütler “Eğitim Programı” (Ölçüt 1), “Program Çıktıları ve Değerlendirme” 

(Ölçüt 2), “Öğrenciler” (Ölçüt 3), “Öğretim Elemanları” (Ölçüt 4), “Altyapı” (Ölçüt 5), 

“Yönetim Yapısı” (Ölçüt 6), “Kurum Desteği ve Maddi Kaynaklar” (Ölçüt 7), “Sürekli 

Değerlendirme ve İyileştirme” (Ölçüt 8), “Programa Özgü Ölçütler” (Ölçüt 9)'dir. Raporun, 

ikinci bölümünde incelenen programla ilgili “sonuçlar ve önerilere” yer verilmiştir.  
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2. PROGRAM PROFİLİ 

 Ölçüt 1. Eğitim Programı 

 Programın Güçlü Yanları 

1. Eğitim programı amaç ve çıktılarının, paydaş gereksinimleri de dikkate alınarak 

belirlenmiş ve web ortamında açık erişime sunulmuş olması 

2. Mezun izleme sisteminin varlığı 

3. Eğitim planında yer alan tüm derslerin izlencelerinin erişilebilir olması 

4. Seçmeli ders çeşitliliğinin olması 

5. Klinik karar verme deneyimi kazanmak üzere simülasyon laboratuvarının olması ve 

OSCE uygulamasının yapılması 

6. Eğitim planının (yüzyüze/karma/ uzaktan eğitim) öngördüğü biçimde uygulanmasını 

güvence altına alan ve sürekli gelişimini sağlayan eğitim yönetim sisteminin kurumsal 

boyutta yürütülmesi 

 Programın Gelişmeye Açık Yanları 

1. Eğitim programı amaç ve çıktılarının paydaş gereksinimleri de dikkate alınarak 

belirlendiği gözlenmekle birlikte; paydaş çeşitliliğinin artırılması 

2. Mezun izleme sistemine dahil olan mezun sayısının artırılması ve geniş katılımla 

program eğitim amaçlarına ulaşılma durumunun izlenmesi ve gerekli iyileştirme 

mekanizmalarının devreye alınması 

3. Programın, yasal süreçleri sağlamak koşuluyla, belirlediği temel amaçlar doğrultusunda 

kendi eğitim programını düzenlemek ve uygulamak konusunda kendi özerk kurul ve 

komisyonları ile süreçlerini yürütmesi 

4. İstenen bilgi, beceri ve davranışların öğrencilere kazandırılmak üzere Ebelik Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı (EUÇEP) kapsamında belirtilen normal doğum yaptırma, 

gebe, bebek, lohusa, sağlıklı kadın izlemleri yapma becerilerinin kazandırılmasına 

yönelik program çıktıları ve/veya ders öğrenme çıktılarında ifade edilmesi  

 

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

Programın Güçlü Yanları 

1. Program çıktılarını belirlemek üzere bölüm kurulu, iç ve dış paydaş görüşleri ile birlikte 

ulusal ÇEP’in dikkate alınmış olması    
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2. Her dersin program çıktıları ile ilişkilendirilmesi ve program çıktılarının TYYÇ ile 

ilişkilendirilmesine somut olarak olanak sağlayan oldukça kapsamlı SABİS modülünün 

varlığı 

3. Program çıktılarına ulaşma düzeyinin öğrenci bazında da izlenebiliyor olması 

4. Program çıktılarının TYYÇ ile uyumlu olması 

5. Program çıktılarının EUÇEP dikkate alınarak güncellenmiş olması 

6. Program çıktılarının SABAK ölçütleri ile uyumlu olması ve özellikle Ar-Ge uyum 

yönergesi çerçevesinde öğrenci araştırmacıların desteklenmesi 

Programın Gelişmeye Açık Yanları 

1.  Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi tanımlanmış 

olmakla birlikte, beceri ve davranışları tanımlayan program çıktılarının da ifade edilmesi   

2.  Program çıktılarının, ebelik alanına ilişkin ÇEP’in kapsadığı tüm yetkinliklerine yönelik  

ifadeleri içermesi 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

Programın Güçlü Yanları 

1. Yatay ve dikey geçiş ile öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi 

uygulamalarının yasal mevzuat ve yönergeler çerçevesinde yapılması 

2. İsteğe bağlı hazırlık sınıfı uygulamasının olması 

3. Önceki öğrenmelerin tanınmasına yönelik süreçlerin belli olması ve işletilmesi 

4. Ulusal/uluslararası değişim programlarına (Farabi, Mevlana, Erasmus) yönelik teşvik 

edici mekanizmaların olması 

5. Öğrencilere yönelik yapılan danışmanlık hizmetlerinin tanımlı ve ebelik programından 

atanmış olması 

6. Öğrencilerin ilgi alanlarına göre danışmanlık desteği alabilmesi 

7. Her eğitim-öğretim yılı başlangıcında öğrencilere oryantasyon eğitim programı yapılıyor 

olması ve program içeriğinde değişim programlarının (Erasmus, Mevlâna, Farabi) 

tanıtımına yer verilmesi 

8. Menti-mentör uygulamasının olması 

 9. Kariyer ve yetenek yönetimi koordinatörlüğü işbirliği ile kariyer planlamasına   yönelik 

seçmeli dersin olması 

10. Öğrenci topluluklarının olması 

11. Öğrenciler için “sosyal transkript” uygulamasının olması 

12. Öğrencilerin bilimsel etkinliklere katılımının teşvik edilmesi 
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13. Öğrenci memnuniyetinin ve taleplerinin izlenerek ihtiyaç duyulan iyileştirmelerin 

yapılması 

Programın Gelişmeye Açık Yanları 

1. Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısının arttırılması 

2. Bölüm kurul ve komisyonlara dahil edilen öğrencilerin kayıt altına alınması ve görünür 

kılınması 

 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

Programın Güçlü Yanları 

1. Öğretim elemanlarının, YÖK Sağlık, Sağlıkla İlgili veya İlişkili Programlarda Eğitim 

ve Öğretime Başlanması ve Sürdürülmesi için Gerekli asgari koşulları sağlıyor olması 

2. Araştırma Dekanlığının öğretim elemanlarının Ar-Ge süreçlerini destekliyor olması 

3. Öğretim elemanlarının dış kaynaklı proje desteği için çaba gösteriyor olmaları  

4. Programın, kadro gelişimine yönelik yapmış olduğu stratejik planlama ile bir önceki 

akreditasyon değerlendirmesine göre akademik kadrosunu güçlendirmiş olması  

5. Yabancı uyruklu öğretim elemanı istihdamının olması 

6. Öğretim elemanlarının akademik performanslarının izleniyor olması  

7. Öğretim elemanlarının Eğiticilerin Eğitimi almış olması 

8. Öğrenci danışmanlıklarının, bölüm öğretim elemanları tarafından yapılıyor olması 

Programın Gelişmeye Açık Yanları 

1. Öğretim kadrosunun tüm alanları kapsayacak şekilde iyileştirilmesi ve mevcut öğretim 

elemanlarının kadro sürekliliğinin sağlanması 

2. Öğretim kadrosunun, iletişim ve işbirliği içerisinde olduğu mesleki kuruluş, sektör, sivil 

toplum örgütleri, işveren çeşitliliğinin arttırılması 

3. Tüm öğretim elemanlarının araştırma süreçleri ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim 

kazanmalarının sağlanması 

4. Öğretim elemanlarının değişim programlarından yararlanması 

5. Öğretim elemanlarının dış kaynaklı projelerde yürütücü ve/veya araştırmacı olarak yer 

alması  

6. Programın öğretim elemanı kadrosunun alandan olacak şekilde farklı akademik 

düzeylerde yapılandırılması 

7. Uygulama alanlarında rehber olmak üzere eğitim fakültesi mezunu, alandan olmayan 

süpervizörlerin görevlendirme süreçlerinin belirlenmesi 
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Ölçüt 5. Altyapı 

Programın Güçlü Yanları 

1. Programın eğitim-öğretim için kullandığı çeşitli fiziki alan ve laboratuvarların, 

öğrencinin öğrenme sürecini destekleyici,  modern, teknolojik bir donanım ve altyapıya 

sahip olması 

  2.   Kurumun, öğrencilerin ders veya alan dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal  

ve kültürel gereksinimlerini karşılayan altyapıya sahip olması 

  3.  Kütüphanenin 7 gün 24 saat uygun çalışma ortamı sağlaması, kampüs alanı dışından 

da online erişim imkanı sunması, alana özgü basılı ve elektronik kitap ve süreli yayının 

bulunması 

 4.   Kütüphanenin, öğrencilere ödünç bilgisayar veriyor olması 

 5.   Kütüphane ortamında bilgisayar erişiminin ve tarayıcı hizmetlerinin sunulması 

 6.   Öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği sertifikası almaları 

 7.   Fakültede, gezici kantin ve otomatların bulunması 

Programın Gelişmeye Açık Yanları 

1. Öğretim elemanlarının ofis kullanımının, program özelinde, liyakat ilkeleri dikkate 

alınarak akademik düzeye uygun olacak şekilde yapılandırılması 

2. Kütüphane, beslenme, ulaşım hizmetlerinden Sakarya Uygulamalı Bilimler 

Üniversitesi’nin de yararlanıyor olması 

3. Kitap/kaynak isteklerinin bütçe doğrultusunda kısmen karşılanması 

4. Kurumda engelli öğrenci birimi olmakla birlikte fakülte/program fiziki koşullarının 

fiziksel engele göre düzenlenmesi 

 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

Programın Güçlü Yanları 

1. Kuruluş ve yönetim yapısı; Rektörlük, fakülte, bölüm ve diğer alt birimler düzeyindeki 

karar alma süreçleri, program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına 

ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmiş olup, yönetim ve programa ait bilgi ve 

belgelerin, ulaşılır, anlaşılır ve uygulanır durumda olması 

2. Öğrenci dekanlık sisteminin varlığı 

3. Bölüm faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde üst yönetimin her türlü destek ve kaynakları 

sağlıyor olması 

4. Programın, kurumsal stratejik plan, amaç ve hedeflerine uygun şekilde geliştirilen 

rehberler, yönergeler, yönlendirmeler, iş akış şemalarının tanımlı olması 
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5. Programa, ebelik alanından doktora derecesine sahip olan öğretim üyesi bölüm 

başkanlığı yapıyor olması 

6. Programın kendine ait güncel ve ulaşılabilir arşivinin olması 

7. Kalite elçilerinin olması 

Programın Gelişmeye Açık Yanları 

1. Programın, kurumsal stratejik plan, amaç ve hedeflerine uygun şekilde geliştirilen 

rehberlerin ve iş akış şemalarının paydaş erişimine açık olması 

2. Bölüme özel kurul/komisyonların kurulması 

3. Bölümde, ebelik alanından öğretim elemanları olmakla birlikte hemşirelik bölümünün 

baskınlığının azaltılarak ebelik bölümünün özerkliğinin ön plana çıkartılması 

 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi kaynaklar 

Programın Güçlü Yanları 

1. Yönetimin mali kaynakların dağıtımında izlediği stratejinin program kalitesinin 

sürdürebilmesini sağlayabilecek şekilde adil ve tutarlı olması 

2. Program için gereken altyapıyı temin etme, bakımını yapma ve işletmeye yetecek maddi 

kaynağın sağlanması 

3. Destek personeli, teknik ve idari kadroların, program çıktılarını sağlamaya destek 

verecek sayı ve nitelikte olması 

4. İdari personelin görev tanımlarının olması ve iş devrinin yapılabilmesi 

Programın Gelişmeye Açık Yanları 

1. Nitelikli öğretim kadrosunun sürekliliğinin sağlanması 

 

Ölçüt 8. Sürekli Yenileme ve Gelişim 

Programın Güçlü Yanları 

1. Programın sürekli iyileştirilmesi için kullanılan ölçme ve değerlendirme sistemi 

bulunması ve elde edilen sonuçların iyileştirme amacıyla kullanılması 

Programın Gelişmeye Açık Yanları 

    1. İyileştirme çalışmaları, programın tüm alanları ile ilgili gelişmeleri sistematik ve somut 

verilere dayalı olarak yürütülmekle birlikte Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) 

döngüsü kapsamında paydaş çeşitliliğinin artırılması; sonuçlar ve iyileştirmelerin ilgili kişi ve 

kurumlar ile paylaşılması  
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Ölçüt 9. Programa Özgü Ölçütler 

Programın Güçlü Yanları 

1.Programın kendine özgü ölçütlerinin olması 

Programın Gelişmeye Açık Yanları 

    1.Programa özgü ölçütlerin, EUÇEP becerilerinin kazandırılmasına yönelik program   

çıktılarının sağlanma durumunun ifade edilerek görünür kılınması 

 

3. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Sonuç olarak, SABAK ölçütleri kapsamında Ebelik Programının çok güçlü yanlarının varlığına 

rağmen gelişmeye açık yanları da bulunmaktadır. Öz değerlendirme raporu, kalite süreçlerine 

ilişkin çalışmalar ile paralellik göstermektedir. Gelişmeye açık olarak ifade edilen konu ve 

alanlarda somut kanıtlara ulaşılamamıştır.  

Öneriler 

1. İç ve dış paydaş katılımının ve çeşitliliğinin arttırılması  

2. Programın, kendi özerk kurul ve komisyonları ile süreçlerini yürütmesi 

3. Programın, ebelik alanına ilişkin ÇEP’in kapsadığı tüm yetkinliklerine yönelik süreçleri 

içermesi ve görünür kılınması 

4. Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısının arttırılması 

5. Öğretim kadrosunun tüm alanları kapsayacak şekilde iyileştirilmesi ve mevcut öğretim 

elemanlarının kadro sürekliliğinin sağlanması 

6. Tüm öğretim elemanlarının dış kaynaklı projeler de dahil olmak üzere araştırma 

süreçleri ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarının sağlanması 

7. Öğretim elemanlarının ofis kullanımının, program özelinde, liyakat ilkeleri dikkate 

alınarak akademik düzeye uygun olacak şekilde yapılandırılması 

8. Fakülte/program fiziki koşullarının fiziksel engele göre düzenlenmesi 

9. Programın, kurumsal stratejik plan, amaç ve hedeflerine uygun şekilde geliştirilen 

rehberlerin ve iş akış şemalarının paydaş erişimine açık olması 

 

 

Saygılarımızla, 

Prof. Dr. Maviş Emel Kulak Kayıkcı 

Takım Başkanı 


