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 DEĞERLENDİRME 

 

Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK) Sağlık 

Bilimleri Eğitim Programları Akreditasyon Kurulu (SAK), Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin Beslenme ve Diyetetik Bölümü lisans programının ilk genel 

değerlendirmesini “SABAK Değerlendirme Ölçütleri’ne” göre yapmıştır. Rapor, 

değerlendirme takımının, öz değerlendirme raporu (ÖDR) nun incelenmesi ile başlayan ve Nuh 

Naci Yazgan Üniversite’sine yapılan ziyaret ile biten süreç ile oluşan ön değerlendirmelerini 

ve Üniversite’nin 30-gün yanıtında sunulan bilgiler ve gelişmeler ışığında oluşturulan son 

değerlendirmelerini bütünleşik olarak aktaracak şekilde yapılandırılmıştır. SABAK 

değerlendirmelerinin temel amacı, ülkemizdeki sağlık bilimleri eğitiminin kalitesinin 

yükseltilmesini özendirmek ve desteklemektir. Dolayısıyla, bu raporda yer alan 

değerlendirmelerin, kurum tarafından, eğitim programlarını iyileştirme çalışmalarına yardımcı 

olacak dış değerlendirme bulguları olarak algılanması beklenmektedir. 

 

1. GİRİŞ 

Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2013-

2014 yılında eğitime başlamıştır. Lisans eğitimi yanısıra 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar 

yarıyılı itibari ile Beslenme ve Diyetetik Tezli Yüksek Lisans; 2022-2023 eğitim-öğretim yılı 

itibari ile de doktora programına öğrenci almıştır. Bölümde tam zamanlı 3 profesör, 2 doçent, 

4 doktor öğretim üyesi ve 2 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 11 öğretim elemanı görev 

yapmaktadır.   

Beslenme ve Diyetetik lisans programı SABAK tarafından 11-13 Aralık 2022 tarihleri arasında 

değerlendirilmiştir. Aşağıda, yapılan yüz yüze ziyarette incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans 

programının ziyaret raporuna ilişkin SABAK genel ölçütlerine ait değerlendirmeler ile 

programla ilgili “sonuç ve öneriler” yer almaktadır. 
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2. PROGRAM PROFİLİ 

 

Ölçüt 1. Eğitim Programı 

Güçlü Yönleri; 

1. Program eğitim planının Disipline Özgü Ölçütlerdeki bileşenleri içermesi 

2. Yatay ve dikey entegrasyonunun sağlanmış olması 

3. Eğitim programının her yıl gözden geçirilmesi 

4. Pandemi döneminin getirmiş olduğu zorunluluklar ile birlikte eğitim programının 

uzaktan eğitim süreçlerine hızla adapte edilmiş olması 

 

Gelişmeye Açık Yönleri; 

1. İç ve dış paydaşlardan program eğitim amaçlarının değerlendirilmesine ilişkin görüş 

alınmakla birlikte bu görüşlerin eğitim programına sistematik yansıtılması, 

2. Eğitim planda yer alan Beslenme ve Diyetetik Uygulamalarının Çekirdek Eğitim Programı 

ile uyumu 

3. Program tarafından mezun izleme sisteminin kurulmuş olası ile birlikte izlenebilirliğinin 

sağlanması 

4. Alan dışı seçmeli ders sayısının artırılması 

 

Ölçüt 2. Program Çıktıları ve Değerlendirme 

Güçlü Yönleri; 

1. Program çıktılarının belirlenmesinde Ortalama Makro Akış Modelinin uygulanıyor 

olması 

2. Program çıktılarının, programın eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, 

beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsaması, 

3. Program çıktılarının SABAK çıktılarını ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesinde tanımlanan yetkinlikleri içermesi, 

4. Derslerin program çıktılarına katkı düzeylerinin sistematik olarak belirlenmesi, 

 

Gelişmeye Açık Yönleri; 

1. İç ve dış paydaşlar, program çıktılarına katkı sağlamakla birlikte özellikle dış 

paydaşların sürece sistematik olarak katılımlarının sağlanması ve izlenmesi, 
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2. Program çıktılarının, Beslenme ve Diyetetik ÇEP ile uyumunun gösterilmesi, 

 

Ölçüt 3. Öğrenciler 

Güçlü Yönleri; 

1. Öğrencilerin yüksek kurum aidiyetine ve memnuniyet düzeyine sahip olması,  

2. Öğrenciler tarafından danışmanlık hizmetinin yeterli bulunması, 

3. Öğrencilerin bilgi ve teknoloji alt yapısının gereksinimlerini karşılayacak düzeyde 

olması, 

4. Öğretim elemanları ile kolay iletişim kurmaları ve öğretim elemanlarına ulaşabilmeleri, 

5. Öğrencilerin çift ana dal programlarına katılımının sağlanması, 

6. Öğrencilere sağlanan fiziki ve sosyal koşulların yeterli olması, 

7. Öğrencilerin öğrenci kulüplerine katılıyor olması 

8. Öğrencilerin araştırma ve sosyal sorumluluk projesi yürütme taleplerinin yüksek olması 

ve program tarafından desteklenmesi 

 

Gelişmeye Açık Yönleri; 

1. Programın tüm kurul ve komisyonlarında paydaş olarak öğrenci temsiliyetinin 

katılımının sürekliliğinin artırılması 

2. Uluslararası değişim programında kapsamında anlaşma yapılan kurum sayısının 

artırılması öğrenci hareketliliğinin teşvik edilmesi 

 

Ölçüt 4. Öğretim Elemanları 

Güçlü Yönleri; 

1. Öğretim elemanlarının kurum aidiyetlerinin yüksek olması 

2. Bölüm başkanının liderlik özelliği taşıyor olması 

3. Öğretim üyelerinin ulusal projeler yürütüyor olması 

4. Akademik ve idari personelin performans izleme sisteminin olması  

 

Gelişmeye Açık Yönleri; 

1. Öğretim elemanı ders yükü ve danışmanlık sayısının fazla olması  
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2. Beslenme ve Diyetetik alanında tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısının 

artırılması 

3. Öğretim üyelerinin uluslararası projeler yürütmesi 

4. Eğitici eğitimi gibi mesleki eğitim programlarından tüm öğretim elemanlarının 

yararlanmasının sağlanması 

 

Ölçüt 5. Altyapı 

Güçlü Yönleri; 

1. Programın yürütülmesi için kullanılan laboratuvarların ve donanımının yeterli olması 

2. Öğretim elemanlarının ofis ve bilgisayar olanaklarının yeterli olması, 

3. Öğrenci ve öğretim elemanları için sosyal alanların yeterli olması 

 

Ölçüt 6. Yönetim Yapısı 

Güçlü Yönleri; 

1. Fakülte yönetim yapısını ve idari süreçlerini destekleyecek kalite güvence 

sistemlerinin olması, 

2. Rektörlük, fakülte, bölüm ve diğer alt birimler düzeyindeki karar alma süreçlerinin 

olması, yönetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erişilebilir olması, 

 

Gelişmeye Açık Yönleri; 

1. Programa destek veren idari ve teknik personel sayısının artırılması, 

 

Ölçüt 7. Kurum Desteği ve Maddi kaynaklar 

Güçlü Yönleri; 

1. Akreditasyon süreçlerinin üst yönetim tarafından desteklenmesi, 

 

Ölçüt 9. Programa Özgü Ölçütler 

Güçlü Yönleri; 

1. Programın SABAK disipline özgü ölçütleri ile uyumlu olması. 
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3. SONUÇ VE ÖNERİLER 

Sonuç olarak, SABAK ölçütleri kapsamında Beslenme ve Diyetetik Programının çok güçlü 

yanlarının varlığına rağmen gelişmeye açık yanları da bulunmaktadır. Öz değerlendirme 

raporu, kalite süreçlerine ilişkin çalışmalar ile paralellik göstermektedir.  

                     

Öneriler  

1. İç ve dış paydaşlardan program eğitim amaçlarının değerlendirilmesine ilişkin görüş 

alınmakla birlikte bu görüşlerin eğitim programına sistematik yansıtılması 

2. Eğitim planda yer alan Beslenme ve Diyetetik Uygulamalarının Çekirdek Eğitim Programı 

ile uyumu 

3. Program tarafından mezun izleme sisteminin kurulmuş olası ile birlikte izlenebilirliğinin 

sağlanması 

4. Alan dışı seçmeli ders sayısının artırılması 

5. İç ve dış paydaşlar, program çıktılarına katkı sağlamakla birlikte özellikle dış 

paydaşların sürece sistematik olarak katılımlarının sağlanması ve izlenmesi 

6. Program çıktılarının, Beslenme ve Diyetetik ÇEP ile uyumunun gösterilmesi 

7. Programın tüm kurul ve komisyonlarında paydaş olarak öğrenci temsiliyetinin 

katılımının sürekliliğinin artırılması 

8. Uluslararası değişim programında kapsamında anlaşma yapılan kurum sayısının 

artırılması öğrenci hareketliliğinin teşvik edilmesi 

9. Öğretim elemanı ders yükü ve danışmanlık sayısının fazla olması  

10. Beslenme ve Diyetetik alanında tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısının artırılması 

11. Öğretim üyelerinin uluslararası projeler yürütmesi 

12. Eğitici eğitimi gibi mesleki eğitim programlarından tüm öğretim elemanlarının 

yararlanmasının sağlanması 

13. Programa destek veren idari ve teknik personel sayısının artırılması 

 

 

         Saygılarımızla 

    Prof. Dr. Gül Kızıltan 

          Takım Başkanı 

 


