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DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Nuh Naci Yazgan Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programinin ilk genel
degerlendirmesini  “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmustir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporu (ODR) nun incelenmesi ile baslayan ve Nuh
Naci Yazgan Universite’sine yapilan ziyaret ile biten siirec ile olusan &n degerlendirmelerini
ve Universite’nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s18inda olusturulan son
degerlendirmelerini  biitlinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir. SABAK
degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimei

olacak dig degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi1 beklenmektedir.

1. GIRIS

Nuh Naci Yazgan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2013-
2014 yilinda egitime baslamistir. Lisans egitimi yanisira 2019-2020 egitim-0gretim yil1 bahar
yartyili itibari ile Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans; 2022-2023 egitim-6gretim yili
itibari ile de doktora programina dgrenci almistir. Boliimde tam zamanl 3 profesor, 2 dogent,
4 doktor 6gretim liyesi ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 11 6gretim eleman1 gorev

yapmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik lisans programi SABAK tarafindan 11-13 Aralik 2022 tarihleri arasinda
degerlendirilmistir. Asagida, yapilan yiiz yiize ziyarette incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans
programimin ziyaret raporuna iliskin SABAK genel Olgiitlerine ait degerlendirmeler ile

programla ilgili “sonug ve Oneriler” yer almaktadir.



2. PROGRAM PROFILI

Olgiit 1. Egitim Program

Giiclii Yonleri;

1.

2
3.
4

Program egitim planinin Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri igermesi

Yatay ve dikey entegrasyonunun saglanmis olmasi

Egitim programinin her yi1l gézden gegirilmesi

Pandemi doneminin getirmis oldugu zorunluluklar ile birlikte egitim programinin

uzaktan egitim siireglerine hizla adapte edilmis olmasi

Gelismeye A¢ik Yonleri;

1.

I¢ ve dis paydaslardan program egitim amaglarmin degerlendirilmesine iligkin goriis
alinmakla birlikte bu goriislerin egitim programina sistematik yansitilmasi,

Egitim planda yer alan Beslenme ve Diyetetik Uygulamalarinin Cekirdek Egitim Programi
ile uyumu

Program tarafindan mezun izleme sisteminin kurulmus olasi ile birlikte izlenebilirliginin
saglanmast

Alan dis1 segmeli ders sayisinin artirilmasi

Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri;

1.

2.

Program ¢iktilariin belirlenmesinde Ortalama Makro Akis Modelinin uygulantyor
olmasi
Program ¢iktilarin, programin egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,

beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamasi,
Program ¢iktilarinin SABAK ciktilarinit ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde tanimlanan yetkinlikleri igermesi,

Derslerin program ¢iktilarina katki diizeylerinin sistematik olarak belirlenmesi,

Gelismeye Acik Yonleri;

1.

I¢ ve dis paydaslar, program ciktilarina katki saglamakla birlikte dzellikle dis

paydaslarin siirece sistematik olarak katilimlarinin saglanmasi ve izlenmesi,
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2.

Program c¢iktilarinin, Beslenme ve Diyetetik CEP ile uyumunun gosterilmesi,

Olciit 3. Ogrenciler

Giiclii Yonleri;

1.
2.

w
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Ogrencilerin yiiksek kurum aidiyetine ve memnuniyet diizeyine sahip olmasi,
Ogrenciler tarafindan danismanlik hizmetinin yeterli bulunmast,

Ogrencilerin bilgi ve teknoloji alt yapisinin gereksinimlerini karsilayacak diizeyde
olmasi,

Ogretim elemanlari ile kolay iletisim kurmalar1 ve dgretim elemanlarina ulasabilmeleri,
Ogrencilerin ¢ift ana dal programlarina katilimimin saglanmasi,

Ogrencilere saglanan fiziki ve sosyal kosullarin yeterli olmast,

Ogrencilerin dgrenci kuliiplerine katiltyor olmasi

Ogrencilerin arastirma ve sosyal sorumluluk projesi yiiriitme taleplerinin yiiksek olmasi

ve program tarafindan desteklenmesi

Gelismeye A¢ik Yonleri;

1.

Programin tiim kurul ve komisyonlarinda paydas olarak Ogrenci temsiliyetinin
katiliminin stirekliliginin artirilmast
Uluslararas1 degisim programinda kapsaminda anlagsma yapilan kurum sayisinin

artirtlmasi 6grenci hareketliliginin tegvik edilmesi

Olgiit 4. Ogretim Elemanlar

Giiclii Yonleri;
1. Ogretim elemanlarmin kurum aidiyetlerinin yiiksek olmasi
2. Boliim baskanimin liderlik 6zelligi tagiyor olmasi
3. Ogretim iiyelerinin ulusal projeler yiiriitiiyor olmasi
4. Akademik ve idari personelin performans izleme sisteminin olmasi

Gelismeye A¢ik Yonleri;

1.

Ogretim elemani ders yiikii ve danismanlik sayisinin fazla olmasi



2. Beslenme ve Diyetetik alaninda tam zamanli 68retim elemanlarinin sayisinin
artirilmasi

3. Ogretim iiyelerinin uluslararas: projeler yiiriitmesi

4. Egitici egitimi gibi mesleki egitim programlarindan tiim 6gretim elemanlarinin

yararlanmasinin saglanmasi

Olgiit 5. Altyap:
Giiglii Yonleri;

1. Programin yiiriitiilmesi i¢in kullanilan laboratuvarlarin ve donaniminin yeterli olmast
2. Ogretim elemanlarmnin ofis ve bilgisayar olanaklarinin yeterli olmast,

3. Ogrenci ve dgretim elemanlari icin sosyal alanlarm yeterli olmas1

Olciit 6. Yonetim Yapisi
Giiclii Yonleri;

1. Fakiilte yonetim yapisini ve idari siireclerini destekleyecek kalite glivence
sistemlerinin olmasi,
2. Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siireglerinin

olmasi, yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erisilebilir olmasi,

Gelismeye Acik Yonleri;

1. Programa destek veren idari ve teknik personel sayisinin artirilmast,

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi kaynaklar
Giiclii Yonleri;

1. Akreditasyon siireglerinin iist yonetim tarafindan desteklenmesi,

Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler
Giiclii Yonleri;

1. Programin SABAK disipline 6zgii 6l¢iitleri ile uyumlu olmas.



3. SONUC VE ONERILER

Sonug¢ olarak, SABAK dlgiitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin ¢ok gii¢lii

yanlarinin varligia ragmen gelismeye acik yanlari da bulunmaktadir. Oz degerlendirme

raporu, kalite siire¢lerine iliskin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir.

Oneriler

1.

10.
11.
12.

13.

I¢c ve dis paydaslardan program egitim amagclarmim degerlendirilmesine iliskin goriis

alinmakla birlikte bu goriislerin egitim programina sistematik yansitilmasi

Egitim planda yer alan Beslenme ve Diyetetik Uygulamalariin Cekirdek Egitim Programi

ile uyumu

Program tarafindan mezun izleme sisteminin kurulmus olasi ile birlikte izlenebilirliginin

saglanmasi

Alan dis1 se¢gmeli ders sayisinin artirilmast

Ic ve dis paydaslar, program ciktilarna katki saglamakla birlikte 6zellikle dis
paydaslarin siirece sistematik olarak katilimlarinin saglanmasi ve izlenmesi

Program ¢iktilarinin, Beslenme ve Diyetetik CEP ile uyumunun gosterilmesi
Programin tiim kurul ve komisyonlarinda paydas olarak Ogrenci temsiliyetinin
katiliminin stirekliliginin artirilmasi

Uluslararas1 degisim programinda kapsaminda anlagsma yapilan kurum sayisinin
artirtlmas1 6grenci hareketliliginin tesvik edilmesi

Ogretim elemani ders yiikii ve danismanlik sayisinin fazla olmasi

Beslenme ve Diyetetik alaninda tam zamanli 6gretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi
Ogretim iiyelerinin uluslararasi projeler yiiriitmesi

Egitici egitimi gibi mesleki egitim programlarindan tiim ogretim elemanlarinin
yararlanmasinin saglanmasi

Programa destek veren idari ve teknik personel sayisinin artirilmasi

Saygilarimizla
Prof. Dr. Giil Kiziltan
Takim Baskam



