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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Dokuz Eyliil Universitesi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi lisans
programimin akreditasyon degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ ne” gore
yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporlarinin ve daha 6nceki dis
degerlendirme raporlarinin incelenmesi ile baslayan ve yapilan yerinde ziyaret ile biten
siiregle olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30 giin yanitinda sunulan bilgiler ve
gelismeler 1s181inda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde

yapilandirilmistir.

Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda Ozetlenen bulgulara dayali olarak,
programlarin SABAK degerlendirme dlgiitlerini, asagidaki terminoloji cergevesinde
saglama ya da saglayamama derecelerine gore verilmistir:
Eksiklik bildirimi — Bir 6l¢iitiin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program
ilgili 6lgiit ile uyum iginde degildir. Kurumca hemen 6nlem alinmalidir.
Zayiflik bildirimi — Bir ol¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla
elde edildigini ve bir sonraki genel degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir
bozulma olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, 6lgiitiin daha
kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in kurumca diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.
Kayg1 bildirimi — Bir 6lgiitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir
gelecekte  degisme  potansiyelinin  oldugunu ve bu  Olgiitlin  ileride
saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla, 6l¢iitiin saglanmasinin devamini garanti
etmek i¢in kurumca olumlu bir girisim yapilmasi gerekmektedir.
-Goriis bildirimi —Degerlendirmede kullanilan 6l¢iitler ile dogrudan ilgili olan ya da
olmayabilen bir yorum ya da 6neridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek
icin gosterdigi siirekli ¢cabalara yardime1 olmak tizere belirtilmistir.
SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, lilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin
kalitesinin ylikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer
alan degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini 1iyilestirme
caligmalarina yardimci olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi

beklenmektedir.



2. GIRIS

Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) 1982 yilinda kurulmus olup 3 kampiis, 15 yerleske, 18
fakiiltesi ile iilkemizin koklii iiniversitelerinden biridir. Universitede akredite edilmis 18
programinin olmasi, aragtirma tiniversitesi unvanina sahip olmasi ve “Kurumsal Akreditasyon
Belgesi” almasi iist yonetimin kalite gilivence sistemine onem verdigini gostermektedir.
Universitenin, Topluma katki saglama ve “Sifir Atik” gibi ¢evreye duyarlik ¢alismalar1 yani
sira "Engelsiz Universite Odiilleri" ‘Mekanda Erisebilirlilik® belgesi olan ‘Turuncu
Bayrak’ (2021) ve ‘Egitimde Erisilebilirlik’ belgesi olan ‘Yesil Bayrak’ ddiillerini (Haziran
2022) almis olmasi 6vgiiye degerdir.

DEU Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 1992 tarihinde yiiksekokul olarak
kurulmus, Balgova Termal Tesisleri’nde baslayan egitimleri, 1995-1996 egitim-6gretim
yilinda DEU Tip Fakiiltesi kampiisii icindeki devam etmistir. 20.11.2021 tarihi itibari ile
Tiirkiye’nin tgiincii, Ege Bolgesi’nin ilk “Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi” olarak
egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2008 yilinda Tiirkiye’de FTR kurumlar arasinda ilk kez ISO 9001 kalite belgesi almis
cesitli anabilim dali kurarak Oncii kurumlardan birisi olmustur. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi 6gretim kadrosunda dokuzu profesor, 11’1 dogent ve biri doktor
Ogretim iiyesi olmak tizere 21 6gretim iiyesi, iki 6gretim gorevlisi, bir arastirma gorevlisi yer
almaktadir. Ayrica Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kadrosunda yer alan 11
aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Fakiilte giiclii egitim kadrosu ile 2021 yilinda
uluslararas1 endekslerde (Web of Science) taranan dergilerde yer alan akademik calismalarin
(makale ve derleme) birimler diizeyindeki sayisal ve oransal dagilimlarma gére DEU
biinyesindeki tiim birimler arasinda 2,080 (68retim elemani bagina diisen yayin sayisi) ile
birinci sirada yer almistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bagl sekiz adet yiiksek lisans ve iki
adet doktora programi bulunmaktadir.

Asagida, 25-27 Aralik 2022 tarihleri arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi’nin incelenen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programina
iliskin ziyaret raporu yer almaktadir. Rapor, SABAK — Degerlendirme Kilavuzu’na uygun
olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baslig:
altindaki boliimde sirastyla akreditasyon olgiitleri ayr1 ayri irdelenmistir: “Egitim Programi1”
(Olgiit 1), “Program Ciktilarr” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar” (Olgiit
4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Yoénetim Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar”
(Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9).
Raporun, ikinci boliimiinde incelenen programla ilgili “sonuclar ve onerilere” yer
verilmistir.



3. PROGRAM PROFILIi

Olciit 1. Egitim Programi

1) Programin egitim amaglarinin mezunlarin yakin gelecekte erismeleri beklenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakli olmasi, SABAK tanimi, {iniversitenin misyon-
vizyonu ile uyumlu ve tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig

olmasi,
2) I¢ ve dis paydaslarin programa bagl giiglii bir aidiyet duygusu gelistirmis olmast,
3) Egitim programinin detayl1 bir sekilde yapilmis ve yaymlanmis olmasi,

4) Egitim programinin 6zerk, CEP’e uyumlu olmasi ve programda c¢ok sayida se¢meli dersin

yer almasi,

5) Egitim programinin alana yonelik/klinik karar verme deneyimini Tiirkiye’de tek SGK ile
anlagsmali ortez protez merkezi ve diger tiim fizyoterapi alanlarii da kapsayacak sekilde
kendi biinyesinde verebilmesi ve ¢ok cesitli alanlarda Ogrenciye kazandirmayi garanti

edebilmesi dvgiiye degerdir.

6) Egitim planinin Ongdriillen bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sisteminin bulunmast,

7) Egitim programinin kapsaminda verilen uygulamali derslerin sinavlarinda hazirlanan ¢esitli
cizelgelerin olmasi, bu siirecin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle saglanmas1 programin giiglii

yonleridir.

Olciit 2. Program Ciktilar:

1) Program ciktilarinin, programin egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamis olmasi, Ulusal CEP ve SABAK ¢iktilariyla uyumlu
olmasi,

2) Program ¢iktilar1 ve 6grenim kazanimlarinin izlenmesine yonelik yontemlerin gelistirilmis

olmas1 gii¢lii yanlardir.

Olciit 3. Odrenciler

1) Programin yiiksek puanla 6grenci kabul ediyor olmasi,

2) Ogrenci déniitlerinin programu iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla kullanilryor olmast,



3) Ogrenim hareketliligi siirecinin etkin olmasi,
4) Ogrencilerin mesleki gelisimlerine yonelik kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,

5) Ogretim iiyelerinin is yiikiiniin fazla olmasima ragmen gerekli danismanlik hizmetini etkin

olarak sagliyor olmalari,

6) Ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve sonuglarin ydnetim tarafindan

izlenmesi,

7) Ogrencilerin iiniversite ortaminda yararlanabilecekleri bir kiitiiphane ortami, bilisim ve
mesleki alan laboratuvarlar imkanlarin saglandigi goriilmekte olup spor yapabilecekleri

alanlarin mevcut olmasi gii¢lii yanlardir.

Olciit 4. Ogretim Elemanlar:

1) Ogretim kadrosunun nitelik ve nicelik olarak programin egitim verdigi meslegin tim
alanlarii kapsayacak ¢esitlilikte olmasi1 6vgiiyle karsilanmstir,

2) Ogretim elemanlarinin, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yani sira, bilimsel arastirma
yapma, Ogrenci danismanligi, iiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine
getirilmesi gibi konularda da etkin olmalari,

3) Ogretim elemanlarmin iiniversite biinyesinde bilimsel alanda yiiksek yayin etkisine sahip
olmas1 ve bir¢ok alanda liderlik yapmasi,

4) Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi isbirligi yaptyor olmalari,

5) Ogretim elemanlarinin  birgok bilimsel ve topluma yénelik projelerle fakiilte ve

iiniversiteye katki sagliyor olmasi programin giiclii yanlar1 olarak degerlendirilmistir.

Olciit 5. Alt yapi

1) Programin yiiriitiildigii fiziki kosullarin ve diger gerekli ekipman/donanimlarin, egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmast,

2) Programin, dgrencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, 6grenci-
Ogretim elemani iletisimini dinamik tutan ve arttirmay1 saglayan uygun altyapiya sahip olmasi,

3) Programda, o0zel gereksinimli bireyler icin altyapi, egitim materyallerine ulagim ve
smavlar ile ilgili diizenlemelerin yapilmis olmasi ve ‘Engelsiz Bayrak Odiilleri’ni almis olmalar
ovgiiye degerdir.

4) Programin kendine ait bir binasinin olmast,



Olciit 6. Yonetim Yapisi

1) Kurulus ve yonetim yapisinin; Rektorliik, Fakiilte, Anabilim Dali ve diger alt birimler
diizeyindeki karar alma stirecleri, dgretim faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iligkinin
tanimlanmis olmasi,

2) Egitim programinin {ist yOneticisi, anabilim dali baskani, siif koordinatorlerinin ilgili
alandan ve deneyimli olmasi,

3) Yonetimin kendi i¢ denetim mekanizmasi ve 6z degerlendirme siire¢lerini kurmus olmast,

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

1) Yonetimin destegi ile program icin gereken altyapinin temin edilebilmesi ve fakiiltenin

doner sermayesinin olmast,

Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

1) Fakiiltenin 2008 yilindan itibaren kalite siireclerine ISO9001 sertifikasyonu ile baslamis
olup iizerine Yiiksekogretim Kalite ve Akreditasyon ¢aligsmalarini insa etmesi,

2) Programin siirekli iyilestirilmesine yonelik sistematik siireclerin tanimlanmis ve isletiliyor
olmasi,

3) Programin bazi alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisiinii isletiyor olmast,

Olciit 9. Disipline Ozgii Ol¢iitler

1) Programin SABAK disipline 6zgii dl¢iitler ve CEP ile uyumlu olmast,

programin gii¢lii yanlar1 olarak degerlendirilmistir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Olciit 1. Egitim Program

1) Egitim amaclarinin degerlendirilmesinde genis bir dis paydas kitlesinin katilimin1 kapsayan

daha sistematik bir 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin olmast,
2) “Egitim amagclarina” ulasildigini1 gosteren belge ve kanitlarin daha agik ve belirgin olmasi,

3) AKTS/Is yiikii belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmast,



4) Olgme ve degerlendirme kurulu tarafindan olusturulan sistemin 6zellikle siav sorularinm
degerlendirilmesi konusunda uygulanmasina ragmen siav sonrasinda sorular1 degerlendirme,
sinav sorularinin zorlugu-ayirt ediciligi- ¢eldiricilerini belirleme, 6grenim ¢iktilarini karsilama
diizeyi (belirtke tablosu gibi) ile 6grencilere geri doniit verme konusunda bir sistemin ve
kanitlarin olusturulmasi,

5) Yazili sinavlarin arsivlemesi sirasinda yoklama, miifredat icerigi (Syllabus), cevap anahtari,

soru puanlarinin sinav dosyalarinda bulunmamasi gelismeye agik yonler olarak belirlenmistir.

Olciit 2. Program Ciktilar::

1) Program ve Ogrenim ciktilarina ulasma ve izlemede belirlenen oransal sinirin

giincellenmesi gelismeye agik bir yandir.

Olciit 3. Odrenciler

1)Ogrencilere yan dal ve ¢ift ana dal program seceneklerinin sunulmasi,
2)Baz1 kurul ve komisyonlarda 6grenci temsiliyeti olmakla birlikte bu temsiliyetin artirilmast,
3)Ogrenci memnuniyet siirecini izlemede belirlenen oransal sinirin giincellenmesi,

4) Ogrencilere yonelik yapilan danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi konusunda bir

sistemin olmasi,

5) Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine katkis1 olabilecek is
alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturuldugunu gosteren toplantilarin

Sayisinin az olmasi.

Olciit 4. Odretim Elemani

1) Programin kendine ait arastirma gorevlisi kadrosunun artirilmast,

2) Ogretim elemanlarinin  akademik performanslarin1  ddiillendirme mekanizmalarmin
giincellenmesi,

3) Ogretim elemanlarmin ‘Egiticilerin Egitimi’ programlarina katilimlarinin tesvik edilmesi,
4) Ogretim elemanlarmin mesleki ve akademik gelisimlerine yonelik sertifikasyon, kongre vb

bilimsel programlara katilimlari i¢in gerekli finansal destegin artirilmast,

Olciit 5. Altyap:



Olciit 6. Yonetim Yapisi

1) Is akis semalarinin tanimli ve goriiniir olmas,

Olgiit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

1) SABAK olgiitlerine gore PUKO dongiisiiniin kalite giivencesi sistemi agisindan baslatilip
isletiliyor olmakla birlikte iyilestirme adimlarinin daha sistematik hale getirilmesi ve tiim
oOlgiitlerde sonuglarmin daha ileri somut istatistiksel analizlerle yapilip siirece dahil

edilmesi gerekliligi gelismeye agik yandr.

ONERILER

1 Egitim amaglarinin, program c¢iktilarinin, egitim memnuniyetinin ve miifredat
iceriginin degerlendirilmesinde genis bir dis paydas kitlesinin katilimin1 kapsayan
daha sistematik bir i¢ ve dis paydas gorislerini isleten 6lgme ve degerlendirme
stireclerinin belirlendikten sonra bu sistemin bir kilavuz halinde is akis semalar1 (bu
sistemi anlatan), degerlendirme ile raporlama zamanlar1 ve sorumlular1 da igine
eklenerek sunulmasi ve isletilmesi. Bu sistemde siireci izlemede belirlenen oransal
siirin en az % 60’a ¢ekilmesi,

2 Dis ve i¢ paydaglarla birlikte egitim programinin misyon, vizyon, amag, program
ciktilari, miifredat ve kalite siireclerini degerlendiren calistay veya odak grup
caligmalarinin yapilmasi (belli araliklarla)

3 Kalite raporlarinin ve sonuglarini yillik olarak izlenip, diger yillarla karsilastirilmis
halinin tiim paydaslarla paylagilmasi ve geri doniit alinmasi

4 AKTS/Is yiikii belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmas1

5 Olgme ve degerlendirme kurulu tarafindan smav sonrasinda sorulari degerlendirme,
sinav sorularinin zorlugu-ayirt ediciligi- ¢eldiricilerini belirleme, 6grenim ¢iktilarim
karsilama diizeyi (belirtke tablosu gibi) ile 6grencilere geri doniit verme konusunda bir
sistemin bir kilavuz halinde is akis semalar1 (bu sistemi anlatan), degerlendirme ile

raporlama zamanlar1 ve sorumlular1 da i¢ine eklenerek sunulmasi ve isletilmesi
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Smav kagitlarinin arsivlenmesi i¢in bir sistem gelistirilmesi ve bu sistemin
uygulanmasi i¢in gorevli 6gretim elamanlarina ve personele bilgi/egitim verilmesi
Ogrencilere yan dal ve ¢ift ana dal program segeneklerinin sunulmasi

Tim kurul ve komisyonlarda ogrencileri ilgilendiren temel konularda ogrenci
temsiliyetinin artirilmasi i¢in her komisyona Ogrenci temsilcisinin secilmesi ve
sistemin igleyisinin saglanmasi

Danigsmanlik sistemini izleyen bir siirecin olusturulup, izlenmesinin saglanmasi
Ogretim elemanlarmin akademik performanslarmi ddiillendirme mekanizmalarinin
giincellenmesi,

Ogretim elemanlarinin  “Egiticilerin Egitimi’ programlarina katilimlarmin tesvik
edilmesi,

Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerine ydnelik sertifikasyon,
kongre vb bilimsel programlara katilimlari i¢in gerekli finansal destegin artirilmast,
PUKO déngiisiiniin tim SABAK &lgiitlerine gore kalite giivencesi sistemi acisindan
iyilestirme adimlarinin daha sistematik hale getirilmesi ve tiim 6l¢iitlerde sonuglarinin
daha ileri somut betimleyici/istatistiksel analizlerle yapilip (6rn. Onceki

yillarla/durumlarla karsilastirmalar vb) siirece dahil edilmesi

Onerilmektedir.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. S. Seyhun TOPBAS
Degerlendirici Ekibi adina

Takim Baskani



