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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Acibadem Mehmet Ali
Aydinlar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans
programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore
yapmustir. Rapor, degerlendirme takimimin, 6z degerlendirme raporu (ODR) nun incelenmesi
ile baslayan ve Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universite’sine yapilan ziyaret ile biten siireg
ile olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve
gelismeler 15181nda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde
yapilandirilmigtir. SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri
egitiminin kalitesinin ytikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda
yer alan degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina
yardimci olacak dis degerlendirme bulgular: olarak algilanmasi beklenmektedir.
2. GIRIS

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boliimii 2013-2014 yilinda egitime baslamigtir. Lisans egitimi yanisira 2014-2015
egitim-6gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik ve Sporcu Beslenmesi Tezli ve Tezsiz Yiiksek
Lisans; 2015-16 egitim-6gretim yili itibari ile de doktora programina 6grenci almistir. Bolimde
tam zamanl 2 profesor, 5 doktor 6gretim iiyesi, 3 d6gretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi
olmak {izere toplam 15 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Asagida, 18-20 Aralik 2022 tarihleri arasinda Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programina
iliskin “Program Profili” baghig1 altindaki boliimde sirasiyla akreditasyon Olgiitleri ayr1 ayri
irdelenmis, gelismeye acik ve giiclii yanlar1 6zetlenmistir. Raporun, ikinci boliimiinde incelenen

programla ilgili “sonuglar ve Onerilere” yer verilmistir.
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3. PROGRAM PROFILI
Olciit 1: Egitim Program
Giiclii Yanlar
v Egitim programinin her yil gbzden gegirilmesi
v Pandemi doneminin getirmis oldugu zorunluluklar ile birlikte egitim programinin
uzaktan egitim siireglerine hizla adapte edilmis olmasi
v Program tarafindan mezun izleme sisteminin kurulmus ve etkin izlenebilirliginin olmasi
Gelismeye Acik Yanlar
v Ig ve dis paydaslardan program egitim amaglarmnin degerlendirilmesine yonelik katki ve
katilim saglanmasi ile birlikte bunun diizenli bir sistematik ile yapilmasi,
v' Egitim planinda yer alan Toplum Beslenmesinde Mesleki Egitim dersinin Cekirdek Egitim
Programi ile igerik ve uygulama saati ile AKTS uyumu
v Egitim planinda yer alan Mesleki Egitim uygulamalarinda farkli kurum kurulusa yer
verilmesi
v Program mezuniyet kosulunun Bologna siireci geregi 240 AKTS ile uyumu
v' Ders basari 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin ders izlenceleri araciligi ile dgrenciler
paylasilmasi

Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

Giiclii Yanlar

v Program ¢iktilarimin  belirlenmesinde programa o6zgii belirleme ydntemlerinin
uygulaniyor olmasi

v’ Program ¢iktilarinin, programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamast,

v" Derslerin program ¢iktilarina katki diizeylerinin sistematik olarak belirlenmesi,



GLIK BILIMLER] EGITIMIPROGRAMLARI

DEGERLENDIRME VE AKREDITASYONIDERNEG

v

v

v

Gelismeye Acik Yanlar

I¢c ve dis paydaslar, program ¢iktilarina katki saglamakla birlikte paydaslarin siirece
sistematik olarak katilimlarinin saglanmasi ve izlenmesi,

Toplum Beslenmesinde Mesleki Egitim ders igerigi ve AKTS’si ile mezuniyet
AKTS’nin program ¢iktilari ile uyumlandirilmasi

Program ¢iktilarinin saglanmasinda Beslenme ve Diyetetik uygulamalarinda uygulama

alan ¢esitliliginin artirilmast

Olciit 3. Ogrenciler

<

Giiclii Yanlar

Ogrencilerin yiiksek kurum aidiyetine ve memnuniyet diizeyine sahip olmasi,
Ogrenciler tarafindan danmigmanlik hizmetinin etkin olarak yiiriitiiliiyor olmast,
Ogrencilerin Ogretim elemanlar ile kolay iletisim kurmalar1 ve 6gretim elemanlarina
ulasabilmeleri,

Ogrencilerin ¢ift ana dal programlarina katilimmin saglanmasi,

Ogrencilere saglanan fiziki ve sosyal kosullarm yeterli olmast,

Gelismeye Acik Yanlar

Programin tiim kurul ve komisyonlarinda paydas olarak Ogrenci temsiliyetinin
katiliminin ve siirekliliginin artirtlmasi
Uluslararasi degisim programi kapsaminda anlasma yapilan kurum sayisinin artirilmasi
ogrenci hareketliliginin tesvik edilmesi
Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan yararlanmasinin

tesvik edilmesi ve bunun izlenmesi
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Olciit 4. Ogretim Elemanlar:

Giiclii Yanlar
Ogretim elemanlarinin kurum aidiyetlerinin yiiksek olmasi
Boliim baskaninin liderlik 6zelligi tasiyor olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

Ogretim elemani ders yiikii ve danismanlik disindaki idari is yiiklerinin fazla olmasi
Ogretim kadrosu ilgili kurum kuruluslar ile is birligi i¢inde olmakla birlikte bunlarin
arttirtlmasi

Ingilizce programin ilerlemesi ile birlikte dgretim elemani egitim arastirma ve hizmet
kalitesini gelistirecek kadro saglanmasi

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmemesi

Ogretim elemanlarmin  mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimin

O0zendirilmesi

Olciit 5. Alt Yapi

<\

Giiclii Yanlar

Programin yiiriitiilmesi i¢in kullanilan laboratuvarlarin ve donaniminin yeterli olmasi
Ogrenci ve dgretim elemanlari igin sosyal alanlarin yeterli olmasi

Universitenin uzaktan egitimde sundugu alt yap1 olanaklarmin yeterli olmasi
Gelismeye Acik Yanlar

Programin verimliligini olumsuz yonde etkileyebilecek fiziki kosullar 6zellikle ofislerin

acik olmasi

Olciit 6. Yonetim Yapisi

v

v

Giiclii Yanlar

Fakiilte yonetim yapisin1 ve idari siireclerini destekleyecek kalite giivence sistemlerinin
olmasi,

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siireglerinin

olmasi, yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erisilebilir olmast,
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Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

Giiclii Yanlar
v Akreditasyon siireglerinin iist ydnetim tarafindan desteklenmesi,

Gelismeye Acik Yanlar

v' Programa destek veren teknik ve idari personel sayisinin artirilmast,
Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme

Gelismeye Acik Yanlar

v' SABAK olgiitleri igin iyilestirme ¢alismalarini tamamlamaya yonelik 6zellikle gelismeye
acik yanlar igin planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma siiregleri olan (PUKO)
dongiisii baz1 olciitlerde kapatilmis olmakla birlikte sistematik olarak elde edilmis somut
verilere dayali olarak tiim dSlgiitlerde isletilmesi ve izlenmesi

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

Giiclii Yanlar
v Programin SABAK disipline 6zgii dlgiitleri ile uyumlu olmasi.

4. SONUC VE ONERILER
Sonu¢ olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Saglik Yonetimi Programi’nin giiclii
yanlarinin yam sira gelismeye acik yonlerin de bulundugu saptanmistir. Oz
degerlendirme raporu, kalite siireclerine iligskin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir.

Oneriler

v’ I¢ ve dis paydaslardan program egitim amagclarinin degerlendirilmesine ve program
ciktilarina iliskin goriis alinmakla birlikte 6zellikle dis paydas ¢esitliliginin artirilmasi
ve sistematigin siirdiiriilmesi

v Egitim planinda yer alan Toplum Beslenmesinde Mesleki Egitim dersinin Cekirdek

Egitim Programi ile uyumunun saglanmasi



Egitim planinda yer alan Mesleki Egitim uygulamalarinda farkli kurum kuruluslara yer
verilmesi

Program mezuniyet kosulunun Bologna siireci geregi 240 AKTS ile uyumunun saglanmasi
Ders basar1 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ders izlenceleri araciligi ile 6grenciler
paylasilmasi

Programin tiim kurul ve komisyonlarinda paydas olarak Ogrenci temsiliyetinin
katiliminin ve siirekliliginin artirilmasi

Uluslararasi degisim programi kapsaminda anlagsma yapilan kurum sayisinin artirilmasi
ogrenci hareketliliginin tesvik edilmesi

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan yararlanmasinin
tesvik edilmesi ve bunun izlenmesi

Ogretim eleman ders yiikii ve danismanlik disindaki idari is yiiklerinin azaltilmasi
Ogretim kadrosunun ilgili kurum kuruluslar ile is birliginin arttirilmasi, mesleki ve
akademik gelisim programlarina katiliminin 6zendirilmesi

Ingilizce programin ilerlemesi ile birlikte dgretim eleman1 egitim arastirma ve hizmet
kalitesini gelistirecek kadro saglanmasi

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas projeler yiiriitmesi

Programin verimliligini olumsuz yonde etkileyebilecek fiziki kosullar 6zellikle ofislerin
acik olmasi

Programa destek veren idari ve teknik personel sayisinin artirilmasi 6gretim iiyelerinin

is yiikiine ve akreditasyon ¢aligmalarinin siirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.

Saygilarimizla,

Prof.Dr.Eda KOKSAL
Takim Bagkani



