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DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saghk Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Istanbul Medipol
Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Ortez ve Protez Lisans Programinin genel
degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri” ne gore yapmustir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporlarinin incelenmesi ile baslayan ve Istanbul
Medipol Universitesi’ne yapilan yerinde ziyaret ile biten siiregle olusan ©6n
degerlendirmelerini ve programin 30-gilin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 15181nda

olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina

yardimei olacak dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.

1. GIRiS

Istanbul Medipol Universitesi (IMU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF), Ortez ve Protez
Bolimi, 2014-2015 egitim 0gretim doneminde Kavacik Kuzey Kampiisii yerleskesinde ilk
ogrencilerini almis ve 2017-2018 egitim dgretim doneminde 14 kisi olarak ilk mezunlarini
vermistir. 2020-2021 egitim 6gretim donemi itibari ile 85 6grenci ile Kavacik Yerleskesi
Gliney kampiisiinde egitim ve dgretime devam etmektedir. Programin egitim kadrosu, 1
profesor, 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi, 1 ortez protez uzmanindan
olusmaktadir. Ayrica derslere destek vermek amaciyla disaridan gorevlendirme yapilmis 1
docent, 6 doktor Ogretim tiiyesi, 1 doktorali O6gretim gorevlisi ve 9 Ogretim gorevlisi

bulunmaktadir. Program biinyesinde lisans egitiminin yani sira Saglik Bilimleri Enstitiisii’

ne (SBE) bagh olarak Ortez Protez Tezli Yiiksek Lisans Programi da bulunmaktadir.

Asagida, 05-07 Arahik 2021 tarihleri arasinda Istanbul Medipol Universitesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin incelenen Ortez ve Protez Lisans Programinin ziyaretine iliskin rapor
yer almaktadir. Rapor, SABAK Degerlendirme Kilavuzuna uygun olarak diizenlenmistir.

Buna gore, incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baglig1 altindaki boliimde
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sirastyla akreditasyon Olciitleri ayri ayr1 irdelenmistir. Raporun, ikinci boliimiinde incelenen

programla ilgili “Sonuclar ve Oneriler” e yer verilmistir.
2. PROGRAM PROFILi
Olciit 1. Egitim Program

Giiclii yanlari;

1. Egitim programina iliskin tiim veriler; amaglar, program yeterlilikleri, miifredat, egitim
ogretim kadrosu yayinlanmis ve ulasilabilir durumda olmasi,

2. Programun ortez ve protez lisans egitiminde ulusal anlamda Oncii niteliginde olmasi,

3. Programin egitim amaglarina ulasip ulagsmadigi ¢esitli yontemlerle izlenmesi,
Gelismeye acik yanlari;

1. Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde dis paydaslarin katki ve katilimlarinin
artirilmasi, sistematik olarak izlenmesi ve paydas analizlerinin egitime yansitilmasi,

2. Ogrenci is yiikiiniin ulusal kredi yiikii agisindan gergekci analizlerle hesaplanarak
giincellenmesi,

3. Ogretim elemanlarinin sayisal yeterliligi ve makul is yiikii dagilimi agisindan teminat
altina alinmasi, siirekli gelisimin saglanmasi amaciyla 6grenci temsiliyetinin taniml
siirecler dahilinde isletilmesi,

4. Siirekli gelisimin saglanmasi amaciyla 6grenci temsiliyetinin tanimli siiregler dahilinde
isletilmesi,

5. Se¢meli derslerin ¢esitliliginin artirilmasi ve 6grencilerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerine katki saglayacak se¢meli dersler i¢in tesvik edilmesi,

6. Klinik c¢aligsmalara yonelik karar verme ve klinik uygulamalara 6zel deneyiminin
kazandirildiginin garanti altina alinmasi,

7. Egitim amagclarina ulasildiginin  belgelenmesi amaciyla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin sistematik olmasi ve geri bildirimlerin diizenli olarak

verilmesi,
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Ol¢iit 2.Program Ciktilar

Giiclii yanlar;

1. Program ¢iktilarinin SABAK tanimi ile uyumlu olarak 6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinden olugsmasi,

2. Programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gereken tiim bilesenleri kapsamasi,

3. Program ¢iktilarinin SABAK c¢iktilarini karsiliyor olmast,

Gelismeye acik yanlari;

1.Program ¢iktilarina ulasilmasina yonelik siireglerin  standardize edilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

2. Program ¢iktilarinin giincellenmesi ve ¢iktilara ulagildiginin garanti altina alinmasi,

3. Program c¢iktilarina ulasildiginin garanti altina alinmasi siireglerinde sistematik 6lgme-
degerlendirme ydntemlerinin kullanilmasi (Ozellikle Ingilizce dil kullanimina yonelik

yetkinlik seviyelerinin hedeflenen B1 diizeyine ulastirilmasi),
Olciit 3. Ogrenciler

Giiclii yanlari;

1. Ogrencilerin, akademik personelden alinan danismanlik hizmetlerinden yiiksek
diizeyde memnuniyet seviyesine sahip olmasi,

2. Ogrencilerin program aidiyetinin ve memnuniyetinin yiiksek olmast,

3. Universite biinyesinde &grencilerin kariyer gelisimlerini izlemek, is ve staj olanaklarimi
artirmak ve mezunlar arasinda iletisimi saglamak amaciyla kurulan kariyer ofisi
bulunmasi,

4. Ogrenci geri bildirimlerinin siirece yansitilmasi,

Gelismeye acik yanlari;

1. Program kazanimlarina ulagilmasi ile alinan geri bildirimlerin, 6nleyici ve iyilestirici
olarak ve PUKO dongiisiiniin tamamlanmasi i¢in kullanilmast,

2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerinden yararlanma/aktif katilimlarmin izlenmesi,

3. Ogrencilerin yararlandiklar1 spor, sanat ve kiiltiirel faaliyet olanaklarin iyilestirilmesi,
4. Ogrenci temsiliyetinin, sistematik olarak, tiim kurul/ komite/ komisyonlarda

yayginlastirilmasi ve geri bildirimlerin karar alma siireglerine yansitilmasi
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Olciit 4. Ogretim Elemanlar

Giiclii yanlar;

1. Program, Ogretim elemanlarmin alanda deneyimli ve bilimsel caligmalari olan
akademisyenlerden olusmasi,

2. Ogretim elemanlarmin aidiyet duygusunun yiiksek olmast,

3. Ogretim elemanlarmin atama-yiikseltme siireglerinde programin 6gretim elemant tercih
kriterlerine uygun olarak hareket edilmesi, sistematik yontemlerin olmasi ve adil sistem
konusunda memnuniyetlerinin yiiksek olmasi,

4. Ogretim elemanlarnin akademik performanslarmin diizenli olarak izlenmesi ve
odiillendirilmesi,

5. Ogretim elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektdr, sivil toplum &rgiitleri ve
isverenlerle iletisim ve is birligi icerisinde olmasi,

Gelismeye acik yanlari;

1. Ihtiyag duyulan alanlarda tam zamanli 6gretim elemani istihdamimin zenginlestirilmesi,
2. Ogretim elemanlarmin ders saat ve ders yiiklerinin iyilestirilmesi,

3. Ogretim elemanlarmin finansal kaynaklardan yararlanma oranlarinin izlenmesine ve
gelistirilmesine yonelik sistematik bir yontemin bulunmasi,

4. Disaridan ders veren Ogretim elemanlarmin segilmesine yonelik sistematik tanimli

siireclerin isletilmesi,
Olciit 5. Alt yap1

Giiclii yanlari;
1. Universite kampiisiiniin altyapr olanaklarmin egitim- Ogretim faaliyetlerini
desteklemesi,
2. Egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli ve tam donanimli laboratuvar/
sinif ve klinik uygulama fiziki alt yapinin bulunmasi,
3. POMER’ in varligi, 6grencilere klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasina ve
hasta hizmetine katki saglamasi,
4. Ogrenci ve dgretim elemanlari icin bdliimiin bilisim altyapis1 olanaklari giiclii olmasi,
teorik ve uygulamali egitimlerde mevcut bilisim altyapisi ile uzaktan entegrasyon

saglanarak egitimlerin garanti altina alinmasi,
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Gelismeye acik yanlari;

1. Ortak kullanilan laboratuvarlarin 6grenci sayilarmin artmasi durumunda etkin
kullanimina ydnelik siirdiiriilebilirliginin garanti altina alinmasi,

2. POMER’ in hasta erisiminin kolaylastirllmas1 ag¢isindan giris katinda
konumlandirilmasi,

3. Arastirma ve egitimin niteligini artirmak amaciyla hasta danigsma/ tedavi hizmetlerinin
sunulabilecegi klinik ortamlarin 1iyilestirilmesi, hastane ile uyumun saglanmasi
konusunda ¢alismalarin hizlandirilmasi,

4. Ogretim elemanlarinin (6zellikle arastirma gorevlileri) ofis ortamlarmin iyilestirilmesi
5. Ogrencilerin yararlandiklar1 kapali spor alanlarinin kampiis i¢inde yapilanmast,

6. Bina icerisinde siniflar, laboratuvarlar, yemekhane, kiitliphane, amfi, POMER vb.
alanlara ulagimda sinyalizasyonun ve asansor yonlendirmelerinin bulunmasi,

7. Farkli engel gruplarinda olan ve dezavantajli bireylerin tiim olanak ve alanlara

erigilebilirligini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi
Olciit 6. Yonetim Yapisi

Giiclii yanlari;

1. Yonetim yapisinin, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina
ulasilmas: siirecinde kalite giivence sistemini benimsemis olmast,

2. Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve iyilestirecek bir
mekanizmasi bulunmasi,

3. Yoneticilerin akademik ve idari kadrolari ile iletisime agik olmasi,

4. Yonetim sistemine ait bilgi ve belgelere ulasilabilir olmasina yonelik olarak ¢oklu bilgi
yoOnetim sistemlerinin kullanilmasi,

Gelismeye acik yanlari;

1. Programin arsivinin standartlara uygun hale getirilmesi,

2. Programin kendine 6zel bir stratejik planin bulunmasi,

3. Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleme, silirdiirme ve iyilestirmeye yonelik

siire¢lerin sistematik bir sekilde izlenmesi,
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Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

Giiclii yanlar;

1. Programin, Ogretim elemanlar1 ve ogrencileri ile nitelikli aragtirma ve bilimsel
caligmalari projelendirerek kendi kaynagini yaratma potansiyeli olmasi,

2. Idari ve teknik personelin kurumsal aidiyetin yiiksek olmasi,

3. Idari personele, yonetimsel siiregler konusunda oryantasyon, hizmet i¢i egitim
seminerlerinin gibi egitimlerin verilmesi,

Gelismeye acik yanlar;

1. Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in i¢ kaynak kullanimini kolaylastirilmasi,
2. Programin ihtiyaci olan seyahat, demirbas ve altyapi, makina techizat giderleri ve
aragtirma harcama kalemlerine yonelik planl ve sistematik siireglerin igletilmesi,

3. Idari personele yonetimsel siirecler konusunda oryantasyon egitimi verilmesi,

4. Universitesinin hasta kaynaklarmin artirilmasi i¢in hastane ile uyumun saglanmasi

acisindan strateji gelistirmesi,
Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

Giiclii yanlari;

1. Kalite siireclerinin sistematik olarak tanimlanmasi, izlenmesi ve sistemlerin
iyilestirilmesinde kullanilmasina yonelik olarak diizenli ¢alismalarin baslatilmig olmast,
Gelismeye acik yanlar;

1. Kalite stireclerinde, ozellikle etken rol oynadigi belirlenen tanimli ve siirdiirtilebilir
siirekli yenileme ve gelisim basamaklarinda, PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi ve

stirekliliginin saglanmasi,
Olciit 9 Disipline Ozgii Olgiitler

Giiglii yanlari;
1. Kalite siireglerinin sistematik olarak tanimlanmasi, izlenmesi ve sistemlerin

iyilestirilmesinde kullanilmasina yonelik olarak diizenli ¢alismalarin baslatilmis olmast,
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3. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak;

SABAK olgiitleri kapsaminda ortez ve protez programinin ¢ok giiglii yanlarinin varligina
ragmen gelismeye acik yanlart da bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporu, Kkalite

siireglerine iliskin caligmalar ile paralellik gdstermektedir.
Oneriler;

1. Programin egitim amaglarina belirlenmesinde, pek c¢ok farkli yontem bulunmasina
ragmen, dis paydas ve katiliminin arttirilarak, sistematik bir sekilde siireglerin izlenmesi
onerilir.

2. Ogrenci is yiikiiniin ulusal kredi yiikii agisindan yeniden hesaplanarak giincellenmesi
ve uygun seviyeye indirilmesi onerilir.

3. Egitim amagclarina ulagilmasinin kontrolii amaciyla igletilen siireclerin ve 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin sistematik olmast ve klinik karar verme deneyiminin
kazandirildiginin garanti altina alinmasi 6nerilir.

4, Ogretim elemanlarinin mevcut is yiikii, 6grenci sayilarindaki olas1 artis durumu,
baslanmasi planlanan yeni lisansiistii egitim durumu goéz oniinde bulunduruldugunda,
kalite siireglerinden 6diin vermemek adina, 6gretim elemant sayisinin arttirilmasi onerilir.
5. Ogretim elemanlarmin ¢alisma ofislerinin alan ve sayica artirilmasi ve niteliklerinin
gelistirilmesi Onerilir.

6. Ogrencilerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini desteklemeye y&nelik olarak
segmeli ders cesitliliginin ve olanaklarin arttirilmasi ve 6grencilerin bu konuda tesvik
edilmesi Onerilir.

7. Program ¢iktilarinin, 6lgme ve degerlendirme yontemleri araciligiyla, tiim paydaslarin
geribildirimleri aracihigiyla sistematik olarak izlenmesi, ozellikle Ingilizce dil
kullannominin B1 diizeyine ulastirilmasina yonelik belirtilen program c¢iktisinin yeniden
degerlendirilmesi Onerilir.

8. Ogrencilerin program aidiyet duygularinin ve ozellikle damismanlik hizmeti

memnuniyetlerinin  yiiksek olmasinin yani sira, stirekli iyilesme ve gelismenin
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saglanabilmesi amaciyla tim kurul/komite/komisyonlarda Ogrenci temsiliyetinin
yayginlastirilmasi onerilir.

9. Programin, digaridan ders veren dgretim elemanlariin secilmesine yonelik sistematik
siire¢lerinin taniml1 olmasi ve izlenmesi Onerilir.

10. Program derslerinin islendigi laboratuvarlarin fakiiltedeki baska boliimler ile ortak
kullanilmas1 ve oOgrenci sayisinda artis olmast durumu goz Oniine alinarak
siirdiiriilebilirligin garanti altina alinmasi 6nerilir.

11. Hasta erisiminin kolaylastirilmas1  a¢isindan POMER’ in giris kata
konumlandirilmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi onerilir.

12. Klinik deneyimin kazandirilmasi, arastirma potansiyelin gelistirilmesi amaciyla, hasta
danigsma ve tedavi hizmetlerinin sunuldugu klinik ortamlarin iyilestirilmesi ve POMER’ e
hasta gelisini arttirmak icin hastane entegrasyonunun saglanmasi onerilir.

13. Programa ait arsivin diizenli ve etiketli olmasina ragmen, kilitli bir dolap i¢inde
olmayip, gorevli olan ve olmayan herkes tarafindan kolay ulasilabilir bir noktada olmasi
nedeniyle mevcut arsivin fiziki sartlarinin yeniden gozden gegirilmesi onerilir.

14. Programin kendi olusturacag bir stratejik planinin olmasi onerilir.

15. Maddi kaynaklarin kullaniminda programa ait belli bagli harcama kalemlerinin
belirlenerek sistematik bir sekilde izlenmesi onerilir.

16. Programin akreditasyon basvurusu ile baglayan, ODR ve saha ziyaretinde de gériilen
kalite siireglerine iliskin farkindalik ve cabalar1 ve kurumdan gelen 30 giin yanitinda
belirtilen iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalart memnuniyetle karsilanmistir. Tim
birimleri kapsayan bu siireclerin sistematik, tanimli ve siirdiiriilebilir yontemlerle

gelistirilmeye devam edilmesi onerilir.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Nilgiin BEK



