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SAGLIK BILIMLERI EGITIM PROGRAMUARI

DEGERLENDIRME ViE AKREDITASY.ON DERNEGI

DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saglik Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK), Yeditepe Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programimnin genel
degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gére yapmustir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporlarinin incelenmesi ile baslayan ve
Yeditepe Universitesi’ne yapilan yerinde ve gevrim igi ziyaret ile biten siirecle olusan &n
degerlendirmelerini ve programin 30-gilin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 15181nda

olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina
yardimei1 olacak dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.

1. GIRiS

T.C. Yeditepe Universitesi, Anayasa'nin 130. maddesine dayanilarak 07.06.1996 tarihli
Resmi Gazete ’de yayimlanip ylriirliige giren 4142 Sayili Kanunla, 2809 sayili Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda Kanun’a eklenen 39’uncu maddesiyle kurulmustur.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9/7/2007 tarihli ve 2007/12480 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
Rektorlige bagli olarak kurulmustur. Programin lisans diizeyindeki egitimi Yeditepe
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii olarak 2008-2009
egitim-0gretim yilinda baslamis ve ilk mezunlarin1 2011-2012 egitim ve 6gretim yilinin
sonunda vermistir. Ogrencilere fakiiltenin boliimlerinde ve diger fakiiltelerin farkl
boliimlerinde ¢ift ana dal ve yan dal yapabilme olanagi sunulmaktadir. Programda tam
zamanli 6 Ogretim iiyesi, 2 Ogretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi yer almaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan lisans egitiminin yanmi sira yiiksek lisans egitimi de

surdiirilmektedir.
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Beslenme ve Diyetetik lisans programi SABAK tarafindan ilk olarak Kasim 2019 tarihinde

degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda program 08.03.2020 ve 30.09.2022

tarihleri arasinda 2 yil siireli akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Asagida, 23 Aralik (yiiz ylize) ve 27-28 Aralik 2021 (¢evrim igi) tarihleri arasinda Yeditepe

Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi'nin ara degerlendirme kapsamindan yeniden

incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programi ziyaret raporuna iliskin SABAK genel

Olciitlerine ait degerlendirmeler yer almaktadir. Raporun, ikinci boliimiinde incelenen

programla ilgili “sonuclar ve 6nerilere” yer verilmistir.

2.

PROGRAM PROFILI
Olciit 1. Egitim Program

Giiclii yanlari;

- Egitim programi amaclarinin SABAK tanimlartyla, kurum 6z gorevleriyle uyumlu
olmas1 ve programa 6zgii Ol¢iitleri karsiliyor olmasi,

- Kendi egitim programlarin1 diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerk olmasinin
yani sira egitim amaglarina ulagilmasinin garanti altina alinmis olmasi,

- Uzaktan egitim siireci dahil olmak iizere Program egitim amaglarina ulasildigin
belirlemek ve belgelemek i¢in 6lgme ve degerlendirme siirecinin olmast,

Gelismeye acik yanlari;

- Programin i¢ ve dis paydaglarin gereksinimlerini dikkate aldig1 anlagilmig olmakla
birlikte degisen yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda paydaglarin katki ve
katilimlarinin artirilmasi ve daha goriiniir hale getirilmesi,

- Klinik karar verme deneyiminin dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili
alanin yeterliliklerini ve gerceke¢i kosullar/kisithiliklar cercevesinde Ogretim elemani

esliginde kazandirilmasi,

Ol¢iit 2.Program Ciktilar

Giiglii yanlari;
- Program c¢iktilarmin programin egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi,

beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini kapsamast,
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- Program c¢iktilarmin SABAK ¢iktilar1 ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde tanimlanan yetkinlikleri icermesi,

- Program ciktilarii sagladiklarini kanitlamak i¢in 6lgme-degerlendirme ve izleme
yontemlerinin gelistirmis ve her bir donem i¢in program ciktilarinin gercgeklestirilme
diizeyinin belirlenmis olmasi,

Gelismeye acik yanlari;

- Program ¢iktilarinin daha ¢ok boliim kurul ve komisyon toplantilarinda belirlendigi
anlagilmis olmakla birlikte i¢c ve dig ve paydas goriislerinin sistematik olarak dahil
edilmesi ve izlenmesi,

- Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin gelistirilmesi acisindan miifredatin

giiclendirilmesi,

Olciit 3. Ogrenciler

Giiglii yanlari;

Ogrencilerin yiiksek kurum aidiyetine sahip olmast,

Boliim Ogretim Elemanlart ile 8grenciler arasinda etkin bir etkilesim olmasi.
Danigmanlik hizmetinin etkin olarak ytiriitiilityor olmasi,

Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmast,

Ogrenci degisim programlarmin aktif olarak kullanilmas,

Olciit 4. Ogretim Elemanlar1

Giiclii yanlari;

- Programda alandan tam zamanli 6gretim iiyelerinin 6gretim kadrosunda yer almasi,

- Ogretim kadrosunun programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglayacak sekilde mesleki alanda yeterli akademik diizeye sahip ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida olmasi,

- Egiticilerin egitimi programina 6gretim elemanlarinin katilmis olmasi,

- Kadro gelisimine yonelik stratejik planlama, performans gostergeleri bulunmakla
beraber, 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
odiillendirmesi,

- Ogretim kadrosunun kurumsal aidiyetinin yiiksek olmast,
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.Gelismeye acik yanlari;
- Ogretim elemanlarinin egitim programlarmin yiiriitilmesinin yan1 sira, bilimsel

aragtirma yapma imkanlarinin artirilmasi,
Olciit 5. Alt yap1

Giiclii yanlar;

- Alanla ilgili donanim ve bilisim teknolojisi altyapisinin yeterli olmast,

Gelismeye acik yanlari;

- Egitim i¢in kullanilan bazi laboratuvar alanlarinin aktif olarak kullanilabilir hale

getirilmesi,
Olciit 6. Yonetim Yapisi

Giiclii yanlari;

- Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siireclerinin
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmis olmasi,

- Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek ic
denetim mekanizmasinin olmasi,

Gelismeye acik yanlari;

- Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler olmakla birlikte performans

gostergelerinin sistematik olarak izlenmesi,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

Giiglii yanlari;

- Kalite ve akreditasyon siireclerinin {iist yonetim tarafindan benimsenmesi ve
desteklenmesi,

Gelismeye acik yanlar;

- Program ¢iktilarini ve egitim amacglarini saglamaya destek verecek sekilde teknik ve

idari personelin say1 ve niteliklerinin artirilmasi,
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Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

Gelismeye acik yanlari;
- lyilestirme calismalarin1 tamamlamaya ydnelik gelismeye acik yanlar igin PUKO
dongiisii baz1 6l¢iitlerde kapatilmis olmakla birlikte sistematik olarak elde edilmis somut

verilere dayali olarak tiim dlgiitlerde isletilmesi ve izlenmesi,
Olciit 9 Disipline Ozgii Olgiitler

Giiclii yanlar;

- Programin SABAK disipline 6zgii 6l¢iitler ve CEP ile uyumlu olmasi,

3. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK dlgiitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin ¢ok gii¢lii
yanlarmin varligma ragmen gelismeye acik yanlari da bulunmaktadir. Oz degerlendirme

raporu, kalite siireclerine iligkin ¢alismalar ile paralellik gostermektedir.
Oneriler

e Programin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini dikkate aldigi anlasilmis olmakla
birlikte degisen yasam kosullart ve egitim sistemi dogrultusunda paydaglarin katki ve
katilimlarinin artirilmasi ve daha goriiniir hale getirilmesi 6nerilmektedir.

e Kilinik karar verme deneyiminin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili
alanin yeterliliklerini ve gercek¢i kosullar/kisithiliklar cercevesinde Ogretim elemani
esliginde kazandirilmasi 6nemlidir.

e Program ciktilariin daha ¢ok boliim kurul ve komisyon toplantilarinda belirlendigi
anlasilmis olmakla birlikte i¢ ve dis ve paydas gorlslerinin sistematik olarak dahil
edilmesi ve izlenmesi Onerilmektedir.

e Mesleki etik ve sorumluluk bilincinin gelistirilmesi agisindan miifredatin
gliclendirilmesi 6nerilmektedir.

e Opretim elemanlarinin egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yani sira, bilimsel

arastirma yapma imkanlarinin artirilmasi 6nemlidir.
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e Egitim i¢in kullanilan bazi laboratuvar alanlarinin aktif olarak kullanilabilir hale
getirilmesi onerilmektedir.

e Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler olmakla birlikte performans
gostergelerinin sistematik olarak izlenmesi dnemlidir.

e Program ciktilarini ve egitim amaclarini saglamaya destek verecek sekilde teknik ve
idari personelin say1 ve niteliklerinin artirilmasi dnerilmektedir.

e lyilestirme calismalarini tamamlamaya ydnelik gelismeye acik yanlar icin PUKO
dongiisti baz1 olgiitlerde kapatilmis olmakla birlikte sistematik olarak elde edilmis somut

verilere dayali olarak tiim dSlgiitlerde isletilmesi ve izlenmesi 6nemlidir.

Saygilarimizla,

Dog. Dr. Mevliide Kizil



