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SAGLIK BILIMLERI EGITIM PROGRAMUARI

DEGERLENDIRME VEE AKREDITASY.ON DERNEGI

DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Dogu Akdeniz
Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans
programmin ilk genel degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gére
yapmistir. Rapor, degerlendirme takimmnin, 6z degerlendirme raporu (ODR) nun
incelenmesi ile baslayan ve Dogu Akdeniz Universite’sine yapilan ziyaret ile biten siireg ile
olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yamtinda sunulan bilgiler ve
gelismeler 1s181inda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde

yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarin1 iyilestirme ¢alismalarina
yardimci olacak dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.

1. GIRIS

Dogu Akdeniz Universitesi, 1979 yilinda Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak kurulmus
Kibris’m ilk devlet iiniversitesidir. Dogu Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2010-2011 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi itibari ile egitim 6gretime baslamustir. Fakiilte
ile es zamanli Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2010-2011 Egitim Ogretim yili Giiz
Déneminde T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve KKTC Yiiksek Ogretim Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) onaylariyla kurulmus, ilk mezunlarimi da
2014 yilinda vermistir. Bolimde tam zamanli 1 profesor, 2 dogent, 6 yardimci dogent, 5
ogretim gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 24 o6gretim elemani yer
almaktadir. Lisans egitiminin yani sira 2013-2014 yilinda yiiksek lisans, 2014-2015 yilinda
doktora egitimine baslamigtir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii, 2016-2017 tarihinden

itibaren Ingilizce lisans programini agmistir.

Asagida, 12-14 Aralik 2021 tarihleri arasinda Dogu Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi’ne yapilan yiiz yiize ziyarette incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programina
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iligkin ziyaret raporuna iliskin SABAK genel Olgiitlerine ait degerlendirmeler yer

almaktadir.

Raporun, ikinci boliimiinde incelenen programla ilgili “sonuc ve dnerilere” yer verilmistir.
2. PROGRAM PROFILi

Olciit 1. Egitim Program

Giiclii yanlar;

- Egitim programinin amaglarinin tanimlanmasi, SABAK tanimlariyla, kurum 6z
gorevleriyle uyumlu olmasi ve programa 6zgii dlgiitleri karsiliyor olmast,

- Boliim 2020-2023 stratejik planinin olmasi,

- Egitim sisteminin ulusal/uluslararasi diizeyde gecerli olmasi,

- Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis olmasi,

- Pandemi doneminin getirmis oldugu zorunluluklar ile birlikte egitim programinin
uzaktan egitim siireglerine hizla adapte edilmis olmast,

Gelismeye acik yanlari;

- I¢ paydaslardan (6rn 6grencilerin AKTS is yiikleri) ve dis paydaslardan da program

egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin degerlendirilmesi konusundaki geri bildirimlerinin

egitim programina daha sistematik yansitilmasi,

- Olgme degerlendirme sistemi ile ilgili sistematik planlamalarin yapilmasi ve 6lgme

degerlendirme komisyonun olusturulmasi,
- Egitim miifredatinda alan se¢gmeli ders sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmasi,

- Sistematik olarak mezun izleme sisteminin kurulmasi
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme

Giiclii yanlari;

- Program ciktilari, programin egitim amaclaria ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamast,

- Program ¢iktilarmin SABAK ¢iktilarim1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesinde tanimlanan yetkinlikleri icermesi,
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Gelismeye acik yanlari;

- lg-dis paydaslar, program ¢iktilarmi belirleme yontemine katki saglamakla birlikte
siirece sistematik (donemsel/yillik) olarak c¢esitliliginin artirilarak  katilimlarinin
saglanmasi ve sistematik olarak izlenmesi,

- Derslerin program ¢iktilarina katki diizeylerinin sistematik olarak belirlenmesi,

- Pandemi siirecinde 6zellikle uygulamali derslerde program ¢iktilarina ulagildiginin
garantilenmesi,

- Ogrencilere alan uygulamalarmin hukuksal, mesleki etik ve sorumluluk bilincinin

kazandirilmasina yonelik faaliyetlerin egitim programina yansitilmasi,
Olciit 3. Ogrenciler

Giiglii yanlari;

- Ogrencilerin yiiksek kurum aidiyetine sahip olmast,

- Béliim Ogretim Elemanlart ile grenciler arasinda etkin bir etkilesim olmast,

- Danigmanlik hizmetinin etkin yiiriitiiliiyor olmasi,

- Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmast,

Gelismeye acik yanlari;

- Ogrencilerin yan dal programlarina katiliminin tesvik edilmesi,

- Ogrenci memnuniyet anketlerinin son yillar disinda belgelenmemis olmasi, geri
bildirimlerin programin igerigine yansitilip yansitilmadiginin 6l¢iimiiniin yapilmamis

olmasi,
Olciit 4. Ogretim Elemanlar

Giiclii yanlari;

- Alana 0zgili, dinamik, gelisime ac¢ik, tam zamanli G6gretim tiyelerinin 6gretim
kadrosunda yer almasi,

- Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarmm kapsayacak sekilde, etkin gretme,
iletisim, program gelistirme ve aragtirma ile ilgili bilgi, beceriye sahip olmasi,

- Kurum tarafindan, 6gretim elemanlarimin mesleki ve egitsel gelisim programlarina
katilim i¢in finansal ve idari destek saglanmasi,

- Fakiilte genelinde boliim akademik yayin sayisinin yiiksek olmasi,
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- Ogretim elemanlarinin kurumsal aidiyetlerinin yiiksek olmast,
Gelismeye acik yanlari;

- Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin
egitimi programinin aldirilmasi,

- Ogretim elemanlarmin daha fazla uluslararasi bilimsel proje gelistirme konusundaki

performanslarinin artirilmast,
Olciit 5. Altyap1

Giiclii yanlar;
- Egitim-6gretim i¢in kullanilan uygulama birimleri ve donaniminin yeterli olmasi,
Gelismeye acik yanlari;

- Arastirma gorevlilerinin ofis ve bilgisayara olanaklarinin iyilestirilmesi
Olciit 6. Yonetim Yapisi
Giiglii yanlari;

- Fakiilte yonetim yapisim1 ve idari siireclerini destekleyecek kalite giivence
sistemlerinin olmasi,

- Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siire¢lerinin
olmasi, yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erisilebilir olmasi,

- Boliim dgretim elemanlariin fakiilte yonetimi ve kurullarinda aktif ¢alistyor olmasi,

Gelismeye acik yanlari;

- Yonetimsel karar alma siiregleri olmakla birlikte Bolim kalite komisyonunun
kurulmasi ve iiniversite komisyonlart ile entegre olmasi,

- Programa 0zgii belirlenen stratejik plan, yonetmelik ve yonergeler olmakla birlikte
fakiilte ve program is akis semalarinin olusturulmasi,

- Arsiv kosullarinin ve sistematiginin iyilestirilmesi,

- I¢ denetim mekanizmalarmin yeni kurulmus olmasi,
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Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi kaynaklar

Giiclii yanlar;

- Akreditasyon siire¢lerinin iist yonetim tarafindan desteklenmesi,
Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

Gelismeye acik yanlari;
- SABAK odlgiitleri i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik kullanildigina iliskin siireglerin
baslatilmis oldugu, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri olan PUKO
dongiistindeki ¢aligmalarin kapatilmasinda daha ileri somut istatistiksel ¢aligsmalarin yapilip

iyilestirme siirecine dahil edilmesi.
Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler

Giiclii yanlar;
- Programin SABAK disipline 6zgii olgiitleri ve cekirdek egitim programi ile uyumlu

olmasi.
3. SONUCLAR VE ONERILER

Sonuc¢ olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programimnin giiglii
yonleri ile beraber gelismeye agik yonlerinin de oldugu tespit edilmistir. Oz degerlendirme

raporu, kalite siireclerine iligkin ¢alismalar ile paralellik géstermektedir.

e I¢c ve dis paydaslardan da program egitim amaglari ve program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi konusundaki geri bildirimlerinin egitim programina daha sistematik
yansitilmast,

e Olgme degerlendirme sistemi ile ilgili sistematik planlamalarin yapilmasi ve &lgme
degerlendirme komisyonun olusturulmast,

e Egitim miifredatinda alan segcmeli ders sayisinin ve ¢esitliliginin artirilmast,

e Sistematik olarak mezun izleme sisteminin kurulmasi
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e Ic-dis paydaslar, program ¢iktilarini belirleme yéntemine katki saglamakla birlikte
stirece sistematik (donemsel/yillik) olarak c¢esitliliginin artirilarak  katilimlarinin
saglanmasi ve sistematik olarak izlenmesi,

e Derslerin program ciktilarina katki diizeylerinin sistematik olarak belirlenmesi,

e Pandemi siirecinde 6zellikle uygulamali derslerde program ¢iktilarina ulagildiginin
garantilenmesi,

e Ogrencilere alan uygulamalarinin hukuksal, mesleki etik ve sorumluluk bilincinin
kazandirilmasina yonelik faaliyetlerin egitim programina yansitilmasi,

e Ogrenci degisim programindan dgrencilerin yararlanmasinin saglanmast,

e Ogrencilerin yan dal programlarina katilimimin tesvik edilmesi,

e Ogrenci memnuniyet anketlerinin son yillar disinda belgelenmemis olmasi, geri
bildirimlerin programin igerigine yansitilip yansitilmadiginin 6l¢iimiiniin yapilmamis
olmasi,

e Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin
egitimi programinin aldirilmast,

e  Ogretim elemanlarinin daha fazla uluslararasi bilimsel proje gelistirme konusundaki
performanslarinin artirilmast,

e Yonetimsel karar alma siiregleri olmakla birlikte Boliim kalite komisyonunun
kurulmasi ve tiniversite komisyonlari ile entegre olmas,

e Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, yonetmelik ve yonergeler olmakla birlikte
fakiilte ve program is akis semalarinin olusturulmasi,

e Arsiv kosullarinin ve sistematiginin iyilestirilmesi,

e I¢ denetim mekanizmalarinin yeni kurulmus olmast,

e PUKO dongiisiindeki c¢alismalarin  kapatilmasinda daha ileri somut istatistiksel

caligmalarin yapilip iyilestirme stirecine dahil edilmesi.

Saygilarimizla,

Prof. Dr. Gl Kiziltan



