SAGLIK BILIMLERI EGITIM PROGRAMLARI

DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

Tarih : 06.05.2021
Say1  : 544

Konu : Istanbul Universitesi Cerrahpasa Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Akreditasyon Raporu

Sayin Dekan,

2020 doneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve SABAK
genel Olgiitleri karsiladigi belirlenen Ebelik Boliimi lisans egitimi programi 2 yilligina
akredite edilmis ve durumu bildiren yaz1 tarafiniza iletilmistir.

Bu son rapor, akreditasyon siirecinde degerlendirme takimi, SAK ve SABAK is birligi ile
yapilan ODR degerlendirmesi ve gevrimigi/saha ziyaretlerinden elde ettigimiz, siirdiiriilebilir
oldugu takdirde egitimin niteligini gelistirecek giiclii yanlar ile izlenmesi ve iyilestirilmesi
gereken Olglitlere iliskin Onerileri igermektedir. Bu Oneriler ve gilincel ulusal gelisim
standartlar1 geregi Olgiitler bazinda sistematik olarak (belirli araliklarla/donemsel)
gergeklestirilen iyilestirme ve gelismeler sonraki degerlendirmelerde g6z Oniinde
bulundurulacaktir. lyilestirme ve gelistirme calismalarina odaklanilmasi ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi akreditasyon sorumlulugunu tasidiginizin gostergesidir.

Raporunuz 6zet halinde, Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yayinlanacaktir. Rapordaki olast maddi hatalar ve olciitlere iliskin diizeltilmesini talep
ettiginiz konular1 en ge¢ 23 Nisan 2021 tarihine kadar iist yazi esliginde iletmenizi rica
ediyoruz.

SABAK’a giivendiginiz, akreditasyon siirecine katkiniz, tiim calisma ve cabalariniz icin
tesekkiir eder, sahsimizda Ebelik programmin 6gretim elemanlari, idari personeli ve

ogrencilerini kutlar, caligsmalarinizda basarilar dileriz.

Prof.Dr. A.Ezel Esatoglu Prof.Dr. Ozlem Ulger
SABAK Baskani SAK Baskani
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DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saghk Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), istanbul Universitesi
Cerrahpasa Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programinin ilk genel
degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri ’ne gore yapmustir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporlarmin incelenmesi ile baslayan ve Istanbul
Universitesi Cerrahpasa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii’ne yapilan cevrimici
ziyaret ile biten siirecle olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yanitinda
sunulan bilgiler ve gelismeler 15181nda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak
aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tlkemizdeki saglik bilimleri egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarin1 1iyilestirme ¢alismalarina

yardimc1 olacak dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.

GIRIS

Ebelik Boliimii Istanbul Universitesi Sisli Saghk Yiiksek Okulu’nun agilmasi ile lisans
diizeyinde 4 yillik bir boliim olarak egitime baslamustir. Béliim Yiiksek Ogretim Kurulu nun
karari ile 2002 yilinda Istanbul Universitesi Bakirkdy Saglik Yiiksek Okulu biinyesinde ve
ardindan 2010 yilinda Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitime devam etmistir. Istanbul
Universitesinin  boliinmesi ile fakiilte ve bdliimleri Istanbul Universitesi Cerrahpasa
biinyesine aktarilmistir. Ebelik Boliimii, Ebelik Anabilim Dali ile 2008-2009 egitim &gretim
doneminde yliksek lisans egitimine ve 2013-2014 egitim O6gretim doneminde doktora
egitimine baglamistir.

Universite Bilyiikcekmece Kampiisiinde, egitim &gretime devam etmektedir. 2019-2020
yilinda lisans 0grencisi sayis1 418, Yiiksek Lisans 6grenci sayist 14, doktora 6grenci sayisi
5’tir. Aym programda 5 Profesor, 1 Docent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 7 Arastirma
Gorevlisi caligmaktadir.

Ayrica, Saglik Bilimleri Enstitiisii’ nde kurulan Ebelik Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz (6rgiin
ve ikinci 6gretim) Yiiksek Lisans ile Doktora Programi bulunmaktadir. Tezsiz programlarda
ogrenci bulunmamaktadir. Tezli yiliksek lisans program kapsaminda 30 O6grenci, doktora
programi kapsaminda 16 Ogrenci egitimini siirdirmektedir. Yiriitiilen programin dili
Tiirk¢e’dir. Programdan mezun olan 6grencilere Ebelik alaninda Bilim Uzmanlig1 ve Doktor

unvani verilmektedir.



Asagida, 25-26-28 Aralik 2020 tarihleri arasinda Istanbul Universitesi Cerrahpasa Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin incelenen Ebelik lisans programina iliskin ziyaret raporuna iliskin
SABAK genel olciitlerine ait degerlendirmeler yer almaktadir. “Program Profili” bagligi
altindaki boliimde sirasiyla akreditasyon oOlgiitleri ayr1 ayri irdelenmis, gelismeye agik ve
giiclii yanlar1 6zetlenmistir. Raporun ikinci boliimiinde incelenen programla ilgili “sonuglar

ve Onerilere” yer verilmistir.

2. PROGRAM PROFILI

Olciit 1. Egitim Program

Giiclii yanlari;

Programin tanimlanmis ve yaymlanmis bir egitim amacinin bulunmast ve SABAK tanimi ile
uyumlu olmasi.

Egitim programinin ulusal ve uluslararasi standartlar dikkate alinarak ve genis paydas
katilimi ile ¢alistaylar yapilarak olusturulmasi.

Egitim programinin izlenmesinde ve giincellenmesinde {iiniversitenin ve fakiiltenin
tanimlanmis  “programlarimin  onaylanmasi ve tasarimi prosediirii’ gibi sistematik
yontemlerinin bulunmasi.

Programin egitim amaglarina ulasip ulagsmadigini 6l¢mek i¢in yontemler gelistirmis olmasi.
Egitim planinin detayli olarak aciklanmuis, ulasilabilir ve 6zerk olmasi.

Egitimin programini destekleyecek cesitlilikte mesleki, kiiltiirel ve sosyal segmeli derslerinin
zenginligi.

Programin gerekli klinik becerileri saglamak i¢in tanimlanmis ve yapilandirilmis sisteme
sahip olmasi.

COVID-19 siirecinde uzaktan egitime hizla gegilmis olmasi ve egitimin ara vermeden
uygulanmis olmasi.

Deprem ve sonrasindaki tasinma siireclerinin yarattigi kriz ortamma ragmen egitim
programinin aksatilmadan siirdiiriilmesi.

Gelismeye acik yanlari;

Paydas goriisleri alinarak olusturulmus egitim programina ragmen 2018 yilindan itibaren
paydas goriislerinin sistematik olarak degerlendirilmesi.

Program egitim amaglarina ulastigini 6l¢gmek i¢in paydaslarindan geri bildirimler almasina

ragmen bildirimlerin degerlendirilmesinde PUKO déngiisiinii kapatma.



e Programin klinik becerileri saglamak i¢in ¢ok gelismis bir yapisi olmasina ragmen sonradan
yapilan degisikliklerle bazi1 temel mesleki uygulamali derslerin miifredatta sadece teorik
olarak goriinmesi.

e Internet sayfasinda son siif 2019 giiz ve bahar yil1 derslerinin eksik goriinmesi.

Olgiit 2. Program Ciktilar
Giiclii yanlari;

e Boliimiin program ¢iktilarini belirlemek i¢in egitim komisyonu, miifredat komisyonu ve
dijital-uzaktan egitim komisyonu gibi aktif komisyonlarinin bulunmasi, béliim kurullarinin
egitimle iligkili olarak sistematik toplanmasi ve karar mekanizmalarinin isletilmesi.

e Programin Ogrenci merkezli 6gretme, dlcme ve degerlendirme metodolojilerini basari ile
uygulamasi.

e Boliim 6zelinde 6lgme degerlendirme komisyonunun olusturulmus olmasi.

e Programin SABAK c¢iktilarini karsiliyor olmasi.

Gelismeye acik yanlari;

e Dis paydaslarla yakin iliskiler kurulmasina ragmen paydaslarin program ¢iktilarinin
karsilanmasi konusunda geri bildirimlerinin sistematik olarak yapilmasi.

o Mezun dernegi aracilig1 ile mezunlarini izlemelerine ragmen elde ettikleri geri bildirimleri
kontrol ve 6nlem asamalarinda kullanmasi.

e Bolliimiin program ciktilarini belirlemek ve izlemek i¢in bir ¢ok komisyonu bulunmasina

ragmen komisyonlarin gorev yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi.

Olciit 3. Ogrenciler
Giiclii yanlari;
e Ogrencilerin programdan memnuniyetlerinin yiiksek olmasi ve mezunlarin dzgiivenli
olmalari.
e Ogrencilerin danismanlarina ve bdliim ydnetimine kolay bir sekilde ulasiyor olmalari.
e Ogrencilerin 6gretim iiyeleriyle birlikte akademik ¢alismalar yapmasi ve bir 8grencinin
patent bagvurusunun olmas.
e Komite ve komisyonlarda 6grenci temsiliyetlerinin saglanmis olmasi.
e Boliimiin “Ilk Nefeste Ebelik Ogrenci Kuliibiiniin” ¢ok aktif olmas, sosyal, bilimsel ve
toplumsal etkinliklerde bulunmasi ve bu etkinliklerin stireklilik gostermesi.
Gelismeye acik yanlari;

e Ogrenci degisim programlarmin beklenen diizeyde gerceklestirilmesi.



e Son sinif stajlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu gézetmenlerin
belirlenmesinde tanimlanmis standartlar ve diizenli bir oryantasyon egitimi gereksinimi.
e Ogrenci memnuniyetlerinin degerlendiriliyor olmasina ragmen, bu degerlendirmelerin PUKO

cevriminin kapatilmasi i¢in kullanilmasi.

Olgiit 4. Ogretim Elemanlar
Giiclii yanlari;

e Boliimiin akademik kadrosunun alaninda yetkin ve deneyimli 6gretim iiyelerinden olugsmasi.

e Ogretim iiyelerinin mesleki kuruluslar ve sivil toplum 6rgiitleri ile giiclii iliskiler kurmalari.

e Ogretim iiye ve elemanlarinin ¢ok sayida patent ve arastirma projelerinin bulunmas.

e Universitenin ve fakiiltenin bilimsel arastirmalar1 destekleyici tutumlari, fakiiltenin BAP
komisyonunun bulunmasi ve bilimsel aragtirma yapma konusundaki rehberligi, destegi.

e Atama yiikseltme ile ilgili tanimlanmuis siireclerin adil bir bigimde uygulaniyor olmasi.

e Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarini gelistirmek icin ¢ok sayida egitime
katilmalar1 ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi.
Gelismeye acik yanlari;

e Boliimde alaninda yetkin ve deneyimli 6gretim {iyeleri bulunmasina ragmen bdliim dgretim
kadrosunun ebelik alanindan secilmis 6gretim iiyeleri ile zenginlestirilmesi.

e Ogretim iiyelerinin kosullar1 saglamalarina ragmen kadro alma siirelerinin uzun olmast.

e Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarini gelistirmek i¢in gosterdikleri ¢abalarm
odiillendirilmesi, izlenmesi ve programa yansitilmasi konusunda sistematik yontemlerin

gelistirilmesi.

Olciit 5. Altyapi
Giiclii yanlari;

e Yonetimin dgretim iiyelerinin ¢alismalarini kolaylastirici 6zellikle bilisim teknolojilerinin
saglanmas1 konusundaki hizli destekleri.
Gelismeye acik yanlari;

e Ebelik boliimii asgari kosullarinda belirtilen laboratuvarlarda gebelik, dogum ve yenidogan
uygulamalart i¢in simiile maket ve modellerin saglanmasi.

e Ogretim iiyelerinin ¢alisma ofislerinin kii¢iik olmas1 ve sayica fazla kisi tarafindan
paylasilmasi.

e Kampiisiin uzaga tasinmasi sebebiyle yasanan ¢esitli giicliikler.



Olciit 6. Yonetim Yapisi

Giiclii yanlari;

Universite ve fakiilte ydnetiminin boliimiin program ¢iktilarmin gerceklestirilmesi ve egitim
amaclarina ulagilmasindaki destekleyici yaklagimlari.

Y Onetim sistemine ait bilgi ve belgelerin ulasilir, anlasilir ve uygulanir durumda olmasi.
Boliimiin tiniversite ve fakiiltenin stratejik planiyla uyumlu sekilde kendi stratejik planini
olusturmasi.

Fakiiltenin arsiv sistemini ¢ok iyi organize etmis olmasi ve arsivden sorumlu personel

bulunmasi. Boliimiin de dijital arsiv sistemini olusturma yoniindeki ¢abasi.

Olciit 7. Kurum Destegi Ve Maddi Kaynaklar

Giiglii yanlari;

Idari siireclerin siirdiiriilmesinde yetkin ve deneyimli idari personelin bulunmasi.

Gelismeye acik yanlari;

Idari kadrolara yeni memur atamasinda giicliikler yasanmasi ve yetkin personelin ayrilmasi
durumunda olusan aksakliklar.

Kaynaklarin bilisim teknolojilerinin temini agisindan yeterli oldugu goriiliirken, liniversite
yonetiminin mesleki beceri laboratuvarlarin kapasitesini gili¢lendirecek ihtiyaglari gz oniinde

bulundurmasi gelismeye acik yandir.

Olciit 8. Siirekli Yenileme Ve Gelisimi
Gelismeye acik yanlari;
Program tiim 6lgiitler icin 6lgme ve degerlendirme sistemleri olusturmasina ragmen, elde

edilen sonuglarin siirekli iyilestirilmesine iliskin PUKO g¢evrimlerinin kapatilmast.

Olciit 9. Programa Ozgii Olciitler
Gelismeye acik yanlari;
Programin kendine 6zgii 6l¢iitleri genel olarak karsilanmis olmasina ragmen

laboratuvarlardaki malzeme eksikligi.

SONUC VE ONERILER
Sonu¢ olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Ebelik Programimin ¢ok giiglii yanlarinin
varligina ragmen gelismeye acik yanlarr da bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporu, kalite

stireclerine iligkin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir.



Oneriler
Boliimde alaninda yetkin ve deneyimli 6gretim iiyeleri bulunmasina ragmen bolim 6gretim
kadrosunun ebelik alanindan se¢ilmis 6gretim tliyeleri ile zenginlestirilmesi,
Her ne kadar olaganiistii kosullardan kaynaklansa da akademik ¢alismalarin verimli bir
sekilde siirdiiriilebilmesi agisindan ofis olanaklarinin iyilestirilmesi,
Ogretim elemanlarinin motivasyonlar1 agisindan boliimiin 6diil mekanizmalarini tanimli hale
getirmesi ve kongre katilim desteklerinin artirilmasi,
Programim PUKO ¢evrimlerinin kapatilmas: konusunda tiim &lgiitleri kapsayan sistematik
izlemeleri yapmast,
Programin mezun degerlendirmelerini sistematik hale getirmesi
Programin temel laboratuvar gereksinimlerinin karsilanmasi onerilir.
Saygilarimla.

Prof. Dr. Aynur Ayse KARADUMAN

Takim Baskani



