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Sayin Dekan,

2020 doneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve SABAK
genel Olgiitleri karsiladigi belirlenen Beslenme ve Diyetetik lisans egitimi programi 2 yilligina
akredite edilmis ve durumu bildiren yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son rapor, akreditasyon siirecinde degerlendirme takimi, SAK ve SABAK isbirligi ile
yapilan ODR degerlendirmesi, ¢evrimigi/saha ve izlem raporundan ziyaretlerinden elde
ettigimiz, silirdiiriilebilir oldugu takdirde egitimin niteligini gelistirecek giiclii yanlar ile
izlenmesi ve iyilestirilmesi gereken Olgiitlere iliskin Onerileri igermektedir. Bu oneriler ve
giincel ulusal gelisim standartlar1 geregi Olgiitler bazinda sistematik olarak (belirli
araliklarla/donemsel) gergeklestirilen iyilestirme ve gelismeler sonraki degerlendirmelerde
gdz oniinde bulundurulacaktir. lyilestirme ve gelistirme ¢alismalarma odaklanilmasi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi akreditasyon sorumlulugunu tagidiginizin gostergesidir.
Raporunuz 6zet halinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yayinlanacaktir. Rapordaki olasi maddi hatalar ve oOlgiitlere iligkin diizeltilmesini talep
ettiginiz konular1 en ge¢ 23 Nisan 2021 tarihine kadar {ist yazi esliginde iletmenizi rica
ediyoruz.

SABAK’a giivendiginiz, akreditasyon siirecine katkiniz, tim calisma ve cabalarmiz icin
tesekkiir eder, sahsinizda Beslenme ve Diyetetik lisans programinin 6gretim elemanlari, idari

personeli ve 6grencilerini kutlar, caligmalarinizda basarilar dileriz.
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DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Uluslararast Kibris
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin ilk
genel degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporu (ODR) nun incelenmesi ile baslayan ve
Uluslararas1 Kibris  Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten siire¢ ile olusan &n
degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 15181nda
olusturulan son degerlendirmelerini biitlinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.
Programlarin akreditasyon kararlari, bu raporda Ozetlenen bulgulara dayali olarak,
programlarin SABAK degerlendirme 6lgiitlerini, asagidaki terminoloji ¢ergevesinde saglama
ya da saglayamama derecelerine gore verilmistir:

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardime1
olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.

GIRIS

1997 yilinda kurulan Uluslararas1 Kibris Universitesi, 12 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 3 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Arastirma Enstitiisii (40 yiiksek lisans, 19
doktora ve 2 profesyonel doktora diizeyi) ve 7 Arastirma Merkezine sahiptir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 68renci alinmaya baslamis
olup, ilk mezunlarini 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda vermistir. Akreditasyon ziyareti
siirecinde programda tam zamanli 3 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi
ve yar1 zamanli 2 &gretim gorevlisi yer almaktaydi. izlem siirecinde ise; programda tam
zamanl 3 6gretim liyesi, 2 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi ve yar1 zamanli 1 6gretim
gorevlisi yer aldigi goriilmektedir. Bolim akademik personeli Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu’na bagli Beslenme ve Diyetetik Lisans Egitiminin yani sira lisansiistii egitimini
de yiiriitmektedir.

20-21-22 Ekim 2019 tarihleri arasinda Uluslararas1 Kibris Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iliskin rapor Saglik
Bilimleri Akreditasyon Kurulu(SAK) a sunulmustur. SAK Karari ile program 1 yil izleme
slirecine almmugtir. 1 yillik izlem siireci tamamlanmig ve program tarafindan gonderilen izlem
siirecine ait rapor degerlendirici ekibi tarafindan incelenmis ve izlem raporu, SABAK-

Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir.



Asagida, 20-21-22 Ekim 2019 tarihleri arasinda Uluslararast Kibris Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iligskin ziyaret ve 1
yillik izlem raporu yer almaktadir. Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak
diizenlenmistir. Raporun, ikinci boliimiinde incelenen programla ilgili “sonu¢ ve onerilere”

yer verilmistir.

2. PROGRAM PROFILI
Olgiit 2. Program Ciktilar
Gelismeye acik yanlari;
e Program ciktilarin1 sagladigini kanitlamak icin gelistirilen izleme yontemlerinin
izlenmesi ve SABAK c¢iktilarini garanti altina alinmasi,
e Yasam boyu Ogrenme gerekliligi konusunda iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi
gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.
Oliit 3. Ogrenciler
Giiclii Yanlar;
e Ogrencilerin sosyal aktivitelerine olanak saglayan yeterli kampiis alanin bulunmast,
e Ogrencileri desteklemek iizere kurulmus Ogrenci Gelisme ve Danisma Merkezi’nin
bulunmasi,
e Programin 6grencileri ile akademik personeli arasinda giiclii bir iletisim bag1 olmasi,
isbirligi kiiltlirlinliin 6nemsenmesi,

Gelismeye acik yanlari;

e Ogrenci memnuniyetini degerlendirmek iizere anketler kullanmilmakla birlikte bu
amaca yonelik diger yoOntemlerin de kullanilmasi gelismeye acik yan olarak
degerlendirilmistir.

Olciit 4. Ogretim Elemanlar
Giiclii Yanlar;

e Tiirkiye Diyetisyenler Dernegi Baskani ve Kibris Tiirtk Diyetisyenler Birligi
Bagkani’nin Boliim 6gretim elemanlar: arasinda yer almasi, meslek yasasi ve mesleki
etik bilincinin kazandirilmasi agisindan giiclii yan olarak degerlendirilmistir.

e Alaninda deneyimli tam/yar1 zamanli 6gretim iyelerinin 6gretim kadrosunda yer

almasi egitim-0gretim siirecine katki saglayan giiclii bir yan olarak degerlendirilmistir.



Gelismeye acik yanlari;

Ogretim Elemanlarmin sayis1 gorece olarak yeterli olmasina ragmen, iki lisans
programinin yani sira, yiksek lisans ve doktora programlarini da yiriittiikleri igin
Ogretim elemani sayisinin gézden gecirilmesi ve siirekliliginin garanti altina alinmast,

Ogretim elemanlar1 programm tiim alanlarin1 kapsayacak sekilde etkin 6gretme,
iletisim, program gelistirme ile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalarina
ragmen, i¢ veya dis kaynakli biitgeli projelerin yiiriitiilmesi gelismeye acik yan olarak
degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personele saglanan ofis olanaklarmin

tyilestirilmesi gelismeye agik bir yan olarak degerlendirilmistir.

Olciit 5. Alt Yap

Giiclii Yanlari;

Programin egitim-6gretim icin kullandig1 ¢esitli fiziki alan/laboratuvarlarin 6grencinin
ogrenme stirecini destekleyici, modern ve teknolojik bir donanim ve altyapiya sahip
olmasi,

Uygun ¢alisma ortami saglayan ve online erisim imkani sunan Kiitiiphane hizmeti

olmasi gli¢lii yan olarak degerlendirilmistir.

Olciit 6. Yonetim Sistemi

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde Kalite Giivence Sistemi’ne yonelik aktif bir
calisma bulunmamasma karsin Uluslararast Kibris Universitesi’nin en iist ve iist
yonetimlerinin kalite giivence ve akreditasyon siirecini benimsemis ve alt birimlere
yayginlastirma konusundaki desteklerinin olmasi oldukca gii¢lii bir yan olarak
degerlendirilmistir.

Universite ve fakiiltenin farkli boliimleri arasindaki isbirligi kiiltiiriiniin varlig1 ve aktif

olarak isletildigi gézlenmistir.

Gelismeye acik yanlari;

Programa 0zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. icin gelistirilen rehber,
yonerge tanimlidir. Ancak, is akis semalarinin yapilandirilmasi ve tiim bunlarin web
sayfasindan ulasilabilir olmas1 gelismeye agik bir yan olarak belirlenmistir.

Teknik ve idari personel sayisinin arttirilmasi gelismeye acik bir yan olarak

belirlenmistir.

Olciit 7. Kurumsal Destek ve Maddi Kaynaklar

Giiclii Yanlari;



Uluslararas1 Kibris Universitesi geng bir {iniversite olmasma karsm &grenci, idari
personel, akademik personel acisindan gii¢lii bir kurumsal aidiyet duygusunun

yerlestigi gozlenmistir

Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

Gelismeye acik yanlari;

Tiim Olciitlerde siirekli yenileme ve gelisim kapsaminda Planla ve Uygula
asamalarmin gergeklestigi, bununla birlikte bu Olgiitlerin kalite glivence sistemi
yoniinden kismen Kontrol et asamasina gecilmesi ve Onlem asamalarinin

gerceklestirilmesi gelismeye agik bir yandir.

3. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Lisans Programinin ¢ok

giiclii yanlarinm varligma ragmen gelismeye a¢ik yanlar1 da bulunmaktadir. Oz degerlendirme

raporu, kalite siireclerine iligskin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir.

Oneriler

Program ¢iktilar1 ile program egitim amaclariin gézden gecirilerek eslestirilmesi ve
paydas analizi ile gergeklestirilmesi onemlidir.

Program ¢iktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kurgulanan 6l¢gme ve degerlendirme siireci isletilmesi siirekli iyilestirme ve gelisim
acisindan Onemli olmakla birlikte, adil, seffaf ve hesap verebilir olma agisindan
Onerilmektedir.

Program ¢iktilarin1 sagladigini kanitlamak igin gelistirilen izleme ydntemlerinin
izlenmesi ve SABAK c¢iktilarini garanti altina alinmasi akreditasyon siireci agisindan
degerlidir ve bu dlgiite iliskin sistematik siireclerin isletilmesi onerilmektedir.

Yasam boyu 6grenme gerekliligi konusunda iyilestirme ¢alismalar1 olmakla birlikte
tim Ogrencilere bu bilincin kazandirilmast SABAK c¢iktilarina uyum agisindan
Oonemlidir.

Ogretim Elemanlarinin sayis1 gorece olarak yeterli olmasina ragmen, iki lisans
programinin yani sira, yiikksek lisans ve doktora programlarinit da yiiriittiikleri i¢in
Ogretim elemani sayisinin gézden gegirilmesi ve siirekliliginin garanti altina alinmasi

icin stratejik planlama yapilmasi 6nerilmektedir.



e Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarin1 kapsayacak sekilde etkin Ogretme,
iletisim, program gelistirme ile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalarina
ragmen, i¢ veya dis kaynakli biitceli projelerin yiiriitilmesi konusunda tesvik
edilmelidir.

e Ogretim elemanlar1, idari personel ve destek personele saglanan ofis olanaklarinin
iyilestirilmesi i¢in planlanan alt yap1 ¢caligmalarinin hizlandirilmasi 6nerilmektedir.

e Programa 6zgili belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehber,
yonerge tanimlidir. Bu siireglere iliskin olarak, is akis semalarinin yapilandirilmasi ve
tiim bunlarin web sayfasindan ulasilabilir ve gilincel olmas1 kamu ve paydaslarin
bilgilendirilmesi agisindan 6nemlidir.

e Teknik ve idari personel sayisinin arttirilmasi, farkli lisans programlarinin birlikte
siirdliriilmesine katki saglanmasi ve egitim-ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi
agisindan onemlidir.

e Tiim Olgiitlerde siirekli yenileme ve gelisim kapsaminda Planla ve Uygula
asamalarinin gerceklestigi, bununla birlikte bu Olgiitlerin kalite glivence sistemi
yoniinden Kontrol et ve Onlem asamalarmin gergeklestirilmesi akreditasyon siirecinin

O6nemli bir unsurudur, tiim Sl¢iitlerde dongiiniin kapatilmasi siirece katki saglayacaktir.

Saygilarimizla,
Prof. Dr. Ozlem Ulger
Takim Baskani



AKREDITASYONLA ILGILI ONERILER
Programa iligkin ekip onerisi ve SAK karar1 soyledir:

Beslenme ve Diyetetik Programa:

Ziyaretle ilgili yorum:

Fakiilte organizasyonu ve destek nasild1?

Organizasyon ve destek miikemmeldi. Fakiilte Yonetimi, Boliim Bagkan1 ve Akreditasyon
Ekibine tesekkiir ediyoruz.

Fakiilte yonetimi, Ziyaret Programinin planlandigi bi¢imde uygulanmasi i¢in azami gabay1
gostermistir.

Universite iist yonetimine yapilan ziyaret ¢ok olumlu gegmistir. Universite {ist yonetiminin
fakiilteye olan destegi tamdir.

Ziyaret ekibine, fakiiltede uygun ¢aligsma kosullar1 saglanmigtir.

Belgeler yeterince sunulmus muydu? Tam ve dogru muydu?

Belgeler iyi uygulama 6rnegi olacak nitelikte yeterli, tam ve dogru olarak sunulmustur.
Istenilen tiim belgelere ulasilabilmistir.

ODR, durumlari ne él¢iide gercekgi bir bicimde ortaya koymustu?

ODR, durumlar genellikle gercek¢i ve gayet anlagilir bir bicimde ortaya koymus, dlgiitlere

iliskin sonuglar1 yeterince kapsamli olarak yansitmistir.



Planlanan herkese erisilebildi mi?

Ziyaret programi kapsaminda, planlanan herkese ulagilmistir.

Planda degisiklik yapilmas1 gereken yerlerde hizla degisiklikler gerceklestirilmistir.
Program, planlandig1 bigimde yiiriitiilmiistiir.

Ekibin calismasimi zorlastiran veya aksatan durumlar var miydi1? Varsa nelerdi?

Caligma sirasinda herhangi bir giicliik yasanmamastir.

Program tarafindan izlem raporu 6n goriilen siire igerisinde hazirlanarak sunulmustur.



