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Sayin Dekan,

2020 doneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve SABAK
genel Olgiitleri karsiladigi belirlenen Ebelik Bolimii lisans egitimi programi 2 yilligina
akredite edilmis ve durumu bildiren yaz1 tarafiniza iletilmistir.

Bu son rapor, akreditasyon siirecinde degerlendirme takimi, SAK ve SABAK isbirligi ile
yapilan ODR degerlendirmesi ve g¢evrimigi/saha ziyaretleri ve izlem raporundan elde
ettigimiz, slirdiiriilebilir oldugu takdirde egitimin niteligini gelistirecek giiclii yanlar ile
izlenmesi ve iyilestirilmesi gereken Olgiitlere iliskin Onerileri igermektedir. Bu oneriler ve
giincel ulusal gelisim standartlart geregi Olgiitler bazinda sistematik olarak (belirli
araliklarla/donemsel) gerceklestirilen iyilestirme ve gelismeler sonraki degerlendirmelerde
goz oniinde bulundurulacaktir. lyilestirme ve gelistirme c¢alismalarina odaklanilmasi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi akreditasyon sorumlulugunu tagidiginizin gostergesidir.
Raporunuz 6zet halinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yaymlanacaktir. Rapordaki olast maddi hatalar ve olgiitlere iliskin diizeltilmesini talep
ettiginiz konulari en ge¢ 23 Nisan 2021 tarihine kadar iist yazi esliginde iletmenizi rica
ediyoruz.

SABAK’a giivendiginiz, akreditasyon silirecine katkiniz, tiim g¢alisma ve c¢abalariz igin
tesekkiir eder, sahsimizda Ebelik programinin 6gretim elemanlari, idari personeli ve

ogrencilerini kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.
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DEGERLENDIRME
Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi(SABAK)
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu(SAK), Sakarya Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programmin ilk genel degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminm, 6z
degerlendirme raporlarinin incelenmesi ile baslayan ve Sakarya Universitesi’ne yapilan
yerinde ziyaret ile biten siirecle olusan 6n degerlendirmelerini ve programin 30-giin yanitinda
sunulan bilgiler ve gelismeler ve izlem raporu 1siginda olusturulan son degerlendirmelerini
biitlinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.
SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci
olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmas1 beklenmektedir.
GIRIS
Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2016 yilinda kurulmustur. Fakiilte
biinyesinde hemsirelik ve ebelik programlari bulunmaktadir. Ebelik Lisans Egitimi Saglik
Yiiksekokulu ¢atisi altinda 1998-1999 Egitim Ogretim Yilinda baslamistr.
Programda tam zamanli 3 doktor 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi olmak tlizere 4 6gretim
elemani bulunmaktadir. Boliim akademik personeli Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
lisans ve lisansiistii egitimlerine de destek vermektedir. Ayni zamanda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii ogretim iiyeleri de Ebelik programi lisans egitimine destek
vermektedir.
Asagida, 8-9-10 Aralik 2019 tarihleri arasinda Sakarya Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin incelenen Ebelik lisans programina iliskin ziyaret raporu Saghk Bilimleri
Akreditasyon Kurulu (SAK) a sunulmustur. SAK Karar1 ile program 1 yil izleme siirecine
almmustir. 1 yillik izlem siireci tamamlanmis ve program tarafindan gonderilen izlem siirecine
ait rapor degerlendirici ekibi tarafindan incelenmis ve izlem raporuna iliskin SABAK genel
Olgiitlerine ait degerlendirmeler yer almaktadir. Raporun, ikinci boliimiinde incelenen
programla ilgili “sonuclar ve 6nerilere” yer verilmistir.
PROGRAM PROFILI
Olciit 1. Egitim Program
Giiclii yanlari;

e Programin 6z gorevlerinin, 6z degerlendirme raporunda belirtildigi lizere Kurum 6z

gorevleri ile uyumlu olmasi giiglii yan olarak degerlendirilmistir



e Programda i¢ ve dis paydas iligkilerinin gii¢lii bir bigimde var olmasi, programin amag
ve ciktilariin belirlenmesinde paydas gereksinimlerinin dikkate alinmasi, program
ciktilarinin sistematik olarak giincellenmesi ve web ortaminda erisime agik olmasi
giiclii yan olarak degerlendirilmistir.

e Egitim planinda 6ngoriildigi bigimde, 6zellikle mesleki uygulama yapmay1 garanti
altina almak ftizere, il saghik miidiirliigii ile siireden bagimsiz bir protokoliin yapilmis
ve etkin olarak siirdiiriilityor olmasi giiclii yan olarak degerlendirilmistir.

e Program c¢iktilari, program egitim amaglar1 dikkate alinarak, i¢ ve dis paydaslar ile
yapilan toplantilarda alinan oneriler ve 6grenci memnuniyet anketleri dogrultusunda
hazirlanmasi gii¢lii yan olarak degerlendirilmistir.

o Ozerk olarak yiiriitiilen programin egitim plan1 detayli bir sekilde agiklanmis, yatay ve
dikey bilesenleri birbiri ile ve egitim siireci ile uyumludur. Egitim programini
destekleyecek cesitlilikte mesleki ve sosyal se¢meli dersler yer almaktadir.

Gelismeye acik yanlari;

e Istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti eden egitim
yontemleri uygulanmakla birlikte, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP)
kapsaminda belirtilen normal dogum yaptirma, gebe, bebek, lohusa, saglikli kadin
izlemleri yapma becerilerinin kazandirilmasina yonelik program ¢iktilarinin gézden
gecirilmesi hala gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.

e Mesleki derslerin amag, hedef ve igeriklerinin ebelik felsefesi ve EUCEP kapsaminda
gbozden gecirilmesi gelismeye agik bir yan olarak degerlendirilmistir.

e Programin egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek iizere 6lgmek ve
degerlendirmek iizere program egitim amaglarinin her birine ulasildigi donemsel
olarak  degerlendirilmekle birlikte, beceri kazandirmaya iligkin  ¢iktilarin
degerlendirilmesinde, 6grenim rehberlerine dayali yetkinlik temelli kontrol listeleri
gibi yontemler olusturulmakla birlikte uygulanmasi gelismeye agik yan olarak
degerlendirilmistir.

e Ebelige 6zgl dersler i¢in teorik ve oOzellikle pratik ders saatlerinin diizenlenmesi
gelismeye acgik yan olarak degerlendirilmistir.

Olciit 2.Program Ciktilar
Giiclii yanlari;
e Program ciktisnin, SABIS iizerinden gelistirilen modiil ile dlciilmesi ve somut bir

bigimde sunulmasi giiclii yan olarak degerlendirilmistir.



Mezun izleme sistemi ile mezunlardan program g¢iktilarini belirleme ve izlemeye
yonelik veriler toplanmakla birlikte, mezunlarin mesleki yetkinligini belirlemeye
yonelik programa 6zgii mezun izleme sistemi olusturulmus ve igletilmeye baglamistir.
Program ¢iktilarina ulagildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

yontemler gelistirilmis ve uygulanmaya baslamistir.

Gelismeye acik yanlari;

Program ¢iktilarinin EUCEP kapsaminda belirlenen 6grenim rehberlerine dayali temel
yeterlikleri (normal dogum yaptirma, gebe, yenidogan, lohusa izleme, kadin saglig
izlemleri yapma vb.) icerecek sekilde diizenlenmesi gelismeye acik yan olarak
degerlendirilmistir.

SABAK ciktilarinin karsilanmasi

Program ¢iktilarinin, programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,

beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamasi

Olciit 3. Ogrenciler

Giiclii yanlari;

Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme ydntemlerinin tanimlanmis ve uygulaniyor
olmas1

Damigmanlik ve izleme yontemleri bulunmaktadir. Ogrencilerin 6gretim elemanlar,
boliim ve fakiilte yonetimine kolaylikla ulasmasi giiclii yan olarak degerlendirilmistir
Kurul, komisyon ve komitelerde 6grenci temsiliyetinin aktif olarak saglanmasi dvgiiye
deger bulunmustur.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek ve izlemek iizere “Sosyal
Transkript” uygulamasinin baslamis olmasi takdir ile karsilanmastir.

Bagariin odlgiilmesi ve degerlendirilmesi yontemlerinin bulunmasi, farkli 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, beceri kazaniminin izlenmesi igin
programa 6zgii formlarin kullanilmasi

Programda boliim 6grencilerine 6zgli 6grenci memnuniyetinin izlenmesi

Ogrencilerin sosyal aktivitelerine olanak saglayan yeterli kampiis alani bulunmaktadur.
Programin o6grencileri ile akademik personeli arasinda giiclii bir iletisim bagi ve
igbirligi kiiltiirii bulunmaktadir.

Ogrencilerin proje ¢aligmalarmin desteklenmesi ve TUBITAK proje yarismasinda

Istanbul Bolge 2.cisi olmalari takdire degerdir.

Gelismeye acik yanlari;



Uluslararas1 diizeyde ogrenci hareketliligini artirmak iizere yabanci dil bilgisinin

tyilestirilmesi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.

Olciit 4. Ogretim Elemanlar:

Giiclii yanlari;

Ogretim elemanlarina ydnelik performans izleme sistemi bulunmaktadir. Bu sistemin
etkin uygulandiginin gdstergesi olarak ebelik programinda “Geng Bilim Insan1” &diilii
alan 6gretim tiyesi bulunmasi 6vgiiye degerdir.

Gorevlendirme ile program egitim siirecine destek veren Ogretim elemanlarinin
yeterliliklerine iligkin tanimli bir yontemin mevcut oldugu gozlenmistir.

Sahadaki ebelerin hizmet i¢i egitimlerinde, boliimiin 6gretim elemanlarinin gorev
aldiklar1 belirlenmistir

Ogretim elemanlarina TEKNOKENT tarafindan proje yazimi ve yiiriitiilmesinde etkin
destek saglanmasi gii¢lii yan olarak degerlendirilmistir.

Kadro gelisimine yonelik planlama yapilmis ve iist yonetime sunulmus olmasi

Gelismeye acik yanlari;

Ebelik programinin 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin artirtlmasi ve asgari
Olciitlerde Ongoriilen nitelikteki 6gretim kadrosu sayisinin iyilestirilmesi gelismeye
acik yan olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarinin dis kaynakli projelerde yiiriitiicii ve/veya arastirmaci olarak yer
almasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir

Kurumda kongre katilim ve organizasyon desteginin sinirl olmasi

Akademik kadrolarinin egitici niteliklerini 1iyilestirmeye yonelik bir programin
bulunmamasi gelismeye agik bir yan olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personele saglanan ofis olanaklarmimn
liyakat ilkeleri gozetilerek yapilanmasi gelismeye agik bir yan olarak

degerlendirilmistir.

Olciit 5. Alt yap1

Giiclii yanlar;

Programin egitim-68retim icin kullandig1 ¢esitli fiziki alan ve laboratuvarlar,
Ogrencinin 0grenme siirecini destekleyici, modern ve teknolojik bir donanim ve

altyapiya sahiptir.



e Kiitliphanenin 7 giin 24 saat uygun c¢aligma ortami saglamasi, kampiis alan1 disindan
da online erisim imkan1 sunmasi, alana 6zgii basili ve elektronik ¢ok sayida kitap ve
stireli yaymin bulunmasi évgiiye deger bulunmustur.

e Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki
karar alma siirecleri ile program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

e Ogrenci dekanlik sistemi vardir.

e Programin gii¢lii bir arsivleme sistemi bulunmaktadir.

Gelismeye acik yanlari;

Ofis alanlarindaki diizenlemelerin akademik ve yoOnetimsel liyakat ilkeleri gozetilerek
yapilmasi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.

Engelli bireyler i¢in diizenlemelerin gbézden geg¢irilmesi gelismeye acik yan olarak
degerlendirilmigtir

Olciit 6. Yonetim Yapisi

Giiclii yanlar;

Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar
alma stiregleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmesi, yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erisilebilir,
anlasilir ve uygulanir olmasi,

Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehber, yonerge,
yonlendirme, is akis semalarinin tanimlanmis olmasi

Programin kendine ait i¢ denetim mekanizmasi bulunmaktadir. Bu mekanizma ¢ergevesinde,
sorunlarin analizi, diizenli olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesine ydnelik
stirdiiriilebilir bir yap1 olusturulmustur.

Gelismeye acik yanlari;

Programa 6zgii stratejik plan, amac, hedeflere yonelik is akis semalariin web sayfasindan
ulasilabilir olmasi1 gelismeye acik bir yan olarak belirlenmistir.
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Giiclii yanlari;
e Yonetimin parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi stratejinin, programin kalitesinin
stirdiiriilebilmesini saglamasi,
e Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

maddi kaynak saglamasi



e Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetlerin
saglanmasi.

e Yeterli teknik ve idari kadrolar olmas1

Gelismeye acik yanlar;

¢ Yonetimin desteginin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan yeterli
destegi saglamasi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.

e Ogretim elemanlarmin BAP tarafindan yurt ici ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere
katiliminin desteklenmesi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.

Olgiit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim
Giiclii yanlari;

e Tiim olgiitler icin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin

isletilmeye baslatilmis olmasi
Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler
Gelismeye acik yanlar;

e Egitim programinda yer alan derslerin EUCEP, ulusal ve uluslararast mesleki
diizenlemeler (normal dogum yaptirma, gebe, bebek, lohusa, saglikli kadin izlemleri
yapma becerileri) ¢ergevesinde gozden gegirilmesi gelismeye agik yan olarak
degerlendirilmistir.

e Disipline Ozgii Olgiitlerin kazanilmasinda Ebelik alaninda 6gretim eleman: istihdami
gelismeye acgik yan olarak degerlendirilmistir.

e Temel mesleki becerileri kazanma durumunu degerlendirmek i¢in Ogrenim
rehberlerine dayali yetkinlik temelli kontrol listeleri gibi yontemlerin olusturulmasi ve

kullanilmas1 gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.

SONUC VE ONERILER
Sonu¢ olarak, SABAK oélgiitleri kapsaminda Ebelik Programimin ¢ok gii¢lii yanlarinin
varhigina ragmen gelismeye agik yanlar da bulunmaktadir. Oz degerlendirme raporu, Kalite
stireclerine iligkin ¢aligmalar ile paralellik gdstermektedir.
Oneriler
e Istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti eden egitim
yontemleri uygulanmakla birlikte, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP)

kapsaminda belirtilen normal dogum yaptirma, gebe, bebek, lohusa, saglikli kadin



izlemleri yapma becerilerinin kazandirilmasina yonelik program c¢iktilarinin egitim
programina eklenmesi

Program ¢iktilarinin, programin egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde diizenlenmesi

Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek {izere gelistirilen
olgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi

Yabanci dil bilgisinin iyilestirilmesine yonelik 6nlemlerin alinmasi

Mesleki etik dersinin  0grenim hedefleri ve iceriginin ebelik meslegine 6zgii olacak
sekilde gilincellenmesi

Beceri kazandirmaya iliskin ¢iktilarin degerlendirilmesinde, 6grenim rehberlerine
dayal1 yetkinlik temelli kontrol listeleri gibi yontemlerin olusturulmasi

Ebelige 6zgii dersler i¢in teorik ve 6zellikle pratik ders saatlerinin diizenlenmesi
Uluslararas1 diizeyde 6grenci hareketliligini artirmak {izere yabanci dil bilgisinin
tyilestirilmesi

Ebelik programinin 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin artirtlmasit ve asgari
olgiitlerde 6ngoriilen nitelikteki 6gretim kadrosu sayisinin iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarinin yer aldiklar1 dis kaynakli projelerde vyiiriitiicii ve/veya
arastirmaci sayisinin arttirilmasi

Akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik bir programin
gelistirilmesi

Akademik personelin mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilimini 6zendirecek,
finansal ve idari destegin saglanmasi

Ofis alanlarindaki diizenlemelerin akademik ve yonetimsel liyakat ilkeleri gozetilerek
yapilanmasi

Engelli bireyler icin diizenlemelerin gdzden gegirilmesi

Is akis semalarmin web sayfasindan ulagilabilir hale getirilmesi

Yonetimin nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekme ve tutma agisindan programi
desteklemesi

Ogretim elemanlarmin BAP tarafindan yurt igi ve yurt disi bilimsel etkinliklere
katiliminin desteklenmesi

Disipline Ozgii Olgiitlerin kazanilmasinda Ebelik alaninda 6gretim elemani

istthdaminin saglanmasi
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