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Sayin Dekan,

2020 doneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve SABAK
genel oOlciitleri karsiladig1 belirlenen Dil ve Konusma Terapisi Boliimii lisans egitimi programi
5 yilligina akredite edilmis ve durumu bildiren yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son rapor, akreditasyon siirecinde degerlendirme takimi, SAK ve SABAK igbirligi ile
yapilan ODR degerlendirmesi ve cevrimici/saha ziyaretlerinden elde ettigimiz, siirdiiriilebilir
oldugu takdirde egitimin niteligini gelistirecek giiglii yanlar ile izlenmesi ve iyilestirilmesi
gereken Olgiitlere iligkin Onerileri i¢ermektedir. Bu oOneriler ve giincel ulusal gelisim
standartlar1 geregi Olclitler bazinda sistematik olarak (belirli araliklarla/donemsel)
gerceklestirilen iyilestirme ve gelismeler sonraki degerlendirmelerde g6z Oniinde
bulundurulacaktir. lyilestirme ve gelistirme calismalarina odaklanilmasi ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi akreditasyon sorumlulugunu tasidiginizin gostergesidir.

Raporunuz 6zet halinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yaymlanacaktir. Rapordaki olast maddi hatalar ve olgiitlere iliskin diizeltilmesini talep
ettiginiz konulari en ge¢ 23 Nisan 2021 tarihine kadar iist yazi esliginde iletmenizi rica
ediyoruz.

SABAK’a giivendiginiz, akreditasyon silirecine katkiniz, tiim g¢alisma ve c¢abalariniz igin
tesekkiir eder, sahsinizda Dil ve Konusma Terapisi programinin 6gretim elemanlari, idari

personeli ve 6grencilerini kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.

Prof. Dr. Afsun Ezel Esatoglu Prof. Dr. Ozlem Ulger
SABAK Bagkani SAK Baskani
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DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi(SABAK)
Saghk Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu(SAK), Istanbul Medipol
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Dil ve Konusma Terapisi lisans programinin ilk
genel degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor,
degerlendirme takimimin, 6z degerlendirme raporlarimin incelenmesi ile baslayan ve Istanbul
Medipol Universitesi’ne yapilan yerinde ve cevrimici ziyaret ile biten siiregle olusan 6n
degerlendirmelerini ve programin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s1ginda
olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.
SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci
olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.

GIRIS

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2015 yilinda kurulmustur. Fakiilte
biinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi(TR), Dil ve
Konusma Terapisi (ING), Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (TR), Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon (ING), Hemsirelik (TR), Hemsirelik (ING), Odyoloji, Ortez ve Protez,
Sosyal Hizmet, Saglik Yonetimi(TR) ve Saglik Yonetimi(ING) programlari bulunmaktadir.
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii lisans egitimi, 2015-2016 yilinda 15 tam burslu 6grenci ile
baglamigtir. B6liim, ilk mezunlarini 2019 yilinda vermistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
Ingilizce Dil ve Konusma Terapisi Lisans Programi agilmuis, heniiz mezun vermemistir. 2016-
2017 egitim-0gretim yilinda Dil ve Konugma Terapisi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2017-
2018 egitim-0gretim yilinda ise Dil ve Konusma Terapisi Doktora Programi agilmustir.
Programda tam zamanl 1 profesor, 5 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere 6 ogretim iiyesi, 2
arastirma gorevlisi olmak {izere 8 Ogretim elemani bulunmakta ve ayrica, MEDKOM
kadrosunda bulunan 2 uygulayict dil ve konusma terapisti programa destek vermektedir.
Program 6gretim elemanlari, ingilizce Dil ve Konusma Terapisi Lisans Programinda da gérev
almaktadirlar.

Asagida, 23 Aralik 2020 tarihinde Kavacik Giliney Kampiisii’'nde yiiz yiize, 25-28 Aralik 2020
tarihleri arasinda incelenmesi ¢evrimigi olarak gerceklesen, Medipol Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi lisans programina iliskin ziyaret raporuna iliskin
SABAK genel dlgiitlerine ait degerlendirmeler yer almaktadir. Raporun, ikinci bdliimiinde

incelenen programla ilgili “sonuc¢lar ve onerilere” yer verilmistir.



PROGRAM PROFILI

Olciit 1. Egitim Program

Giiclii yanlari;

Boliimiin misyon ve vizyonunun Kurum ve Fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmasi,

I¢ paydaslar ve mezunlar ile iletisimin giiclii olmas1 ve gériislerinin egitim programina
katki saglamasi,

Programin yasal siirecleri saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaglar
dogrultusunda kendi egitim programlarini diizenlemesi ve 6zerk olarak uygulamasi,
Klinik karar verme deneyimi kazandirilmak iizere istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti eden uygulamalarin mevcut olmasi

Pandemi doneminde de tele-terapi uygulamalar1 gibi, baska programlara da 6rnek
olabilecek egitim yontemlerinin egitim-6gretim siireglerine katki saglamasi,
Programin, egitim amaglarinin yayinlanmasi ve egitim amagclarina ulagilmasinin belirli
Ol¢me-degerlendirme yontemleri uygulanarak garanti altina alinmasinin sistematik

olarak yapilmasi ve egitim programinin web ortaminda erigime agik olmast,

Gelismeye acik yanlari;

D1s paydas goriislerinin ¢esitliliginin arttirilmasi ve egitim programina katkilarinin
paydaslarla paylasilmasi,
Egitim planimin 6ngdrdiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir yonetim sisteminde dis paydas cesitliliginin saglanmasi,

Ol¢iit 2.Program Ciktilar

Giiclii yanlari;

Program c¢iktilarinin, Ulusal DKT CEP ile uyumlu olmasi ve SABAK ciktilarini
icermesi ile birlikte programin egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde i¢ paydaslar ve belirli dig
paydas gruplar ile 6lgme-degerlendirme ve izleme yontemlerini gelistirmis olmasi ve

sistematik olarak uygulamasi

Gelismeye acik yanlari;

Program c¢iktilarinin belirleme yontemleri olarak anket uygulamalari disinda

uygulamalarin ve farkli dig paydas gruplarina ait goriislerin alinmast,

Olgiit 3. Ogrenciler

Giiclii yanlari;



Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemlerinin tanimlanmis ve uygulaniyor
olmasi,

Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri bulunmasi ve
uygulanmasi

Programin o6grencileri ile akademik personeli arasinda giiclii bir iletisim bagi ve
isbirligi kiiltlirtiniin bulunmasi,

Bolim 6grenci kuliibii aktivitelerinin, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine
katki saglayacak sekilde yapilmasi

Basarinin olciilmesi ve degerlendirmesi yontemleri ve mezuniyet kosullarinin kontrol
yontemlerinin bulunmasi, uygulanmasi 6grenci ile paylagilmasi,
Kurul/komisyon/komitelerde paydas olarak 6grenci temsiliyetinin bulunmasi
Ogrencilere saglanan olanaklardan yararlanma durumlarinin izlenmesi

Ogrenci memnuniyetinin sistematik olarak izlenmesi ve sonuglarm egitim

programlarina yansitilmasi

Gelismeye acik yanlari;

Danismanlik ve izleme yontemleri bulunmakla birlikte 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisinin ig yikiine dayali olarak belirlenmesi,
Ogrenci degisimi ve hareketliligi yontemleri uygulanmakla birlikte degisimden

faydalanan 68renci sayisini arttirmak tlizere gerekli 6nlemlerin alinmast,

Olciit 4. Ogretim Elemanlar

Giiclii yanlari;

Dil ve Konusma Terapisi alanindan nitelikli 6gretim elemanlarinin  6gretim
kadrosunda yer almasi,

Atama ve yiikseltmelerin adil, tutarli ve sistematik olarak uygulanmasi,

Ogretim elemanlarmin ulusal/uluslararast mesleki kuruluslar ile sivil toplum
orgiitlerine iiye olmalari, bu lyelikleri neticesinde aktif isbirligi saglamis olmalari,
edindikleri bilgi birikimi ve deneyimlerini rehberlik yaparak katki saglamalari,
Ogretim elemanlarmin dis kaynakli projelerinin nitelik ve biitce acisindan rnek
alinabilecek diizeyde olmasi

Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak, egiticilerin
egitimi dahil olmak tizere farkli egitim programlarina dahil olmalari,

Kurum tarafindan, mesleki ve egitsel gelisim programlarina o6gretim iiyelerinin

katilim1 i¢in finansal ve idari destek saglanmasi,



Akademik performans izlemlerinin yapilmasi ve iyilestirmeye yonelik gerekli
onlemlerin alinmasi
Ogretim  hizmetlerine  destek  olarak  disaridan  dgretim  elemanlarinin

gorevlendirmelerinin belirli niteliklere gére yapilmasi

Gelismeye acik yanlari;

Ogretim elemanlarmin Tiirkge lisans ve lisansiistii programlar ile birlikte, Ingilizce
lisans programini da yiiriitmeleri,
Ogretim elemanlarinin, merkezi yapilanma nedeniyle gérev tanimlari disindaki idari

stire¢lerde aktif rol almalari,

Olciit 5. Alt yap1

Giiclii yanlari;

Programa ait cesitli fiziki alanlarin, 6grencinin 68renme siirecini destekleyici ve
modern olmasi, teknolojik bir donanim ve altyapiya sahip olmasi,

Kiitiiphane elektronik kaynaklarina uzaktan erisimin mevcut olmasi,

Kurumda giivenlik dnlemlerinin bulunmasi,

Ozel gereksinim gerektiren bireyler icin gerekli dnlemlerin alinmasi,

Gelismeye acik yanlari;

Kapali spor tesislerinin yapilmasi,

Olciit 6. Yonetim Yapisi

Giiclii yanlari;

Kurulus ve yonetim yapist; rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt birimler diizeyindeki
karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmesi; yonetim ve programa ait bilgi ve
belgelerin, erisilebilir, anlasilir ve uygulanir olmasi,

Programa 06zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehber,
yonerge, yonlendirme, is akis semalarmin tanimlanmis, ulasilabilir, 6ziimsemis
olmasi,

Programin bilgi giivenligi ve giivenilirligi kurum tarafindan saglanacak sekilde resmi
yazigmalar i¢in dijital arsivi ve program ile ilgili evraklar (bdliim toplantilar,
sinavlarin saklanmasi, vb) fiziki arsivinin olmasi

Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek i¢

denetim mekanizmalarinin olmasi ve izlenmesi,

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar



Giiclii yanlar;
e Yonetimin parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji, program Kkalitesinin
stirdiiriilebilir olmasini saglamaktadir.
e Idari personelin nitelik olarak yeterli olmast,
Gelismeye acik yanlar;
e Idari islerin yiiriitiilmesinde merkezi yapilanma olmakla birlikte programa &zel idari
personelin nicelik olarak iyilestirilmesi,
e Idari personel i¢in tesekkiir ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesi,
Olgiit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim
Giiglii yanlari;
e Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin uygulantyor olmas.
Gelismeye acik yanlar;
e PUKO dongiisiinde dis paydas katiliminin cesitliliginin arttirilmasi
Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler
Giiclii yanlari;

e Programin kendine 6zgii dlciitlerinin olmasi.

SONUC VE ONERILER
Sonu¢ olarak, SABAK odlgiitleri1 kapsaminda Dil ve Konusma Terapisi Programinin ¢ok
giiclii yanlarinin varligina ragmen gelismeye a¢ik yanlar: da bulunmaktadir. Oz degerlendirme
raporu, kalite siireglerine iligskin ¢alismalar ile paralellik gostermektedir.
Oneriler
e Dis paydas goriislerinin gesitliliginin arttirilmas1 ve egitim programina katkilarinin
paydaslarla paylasilmasi yoniinde ¢alismalarin yapilmasi,
e Egitim planinin 6ngdrdiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir yonetim sisteminde dis paydas cesitliliginin saglanmasi,
e Program g¢iktilarinin belirleme yontemleri olarak anket uygulamalart disinda
uygulamalarin ve farkli dis paydas gruplarina ait goriislerin alinmast,
e Danismanlik ve izleme yontemleri bulunmakla birlikte 6gretim eleman1 basina diisen
ogrenci sayisinin is yiikiine dayali olarak belirlenmesi,
e Ogrenci degisimi ve hareketliligi yontemleri uygulanmakla birlikte degisimden

faydalanan 68renci sayisini arttirmak tizere gerekli 6nlemlerin alinmast,



e Ogretim elemanlarinin Tiirkce lisans ve lisansiistii programlar ile birlikte, Ingilizce
lisans programini da yiirtitmeleri,

e Ogretim elemanlarmin, merkezi yapilanma nedeniyle gérev tamimlar1 digindaki idari
siireclerde aktif rol almalari,

e Kapali spor tesislerinin yapilmasi,

e Idari islerin yiiriitiilmesinde merkezi yapilanma olmakla birlikte programa 6zel idari
personelin nicelik olarak iyilestirilmesi,

e Idari personel i¢in tesekkiir ve tesvik sistemlerinin gelistirilmesi,

Saygilarimla
Prof. Dr. Mavis Emel Kulak Kayikci
Takim Baskani



