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Sayin Dekan,

2020 doneminde kurulumuza yaptiginiz akreditasyon basvurusu sonuglanmis ve SABAK
genel oOlgiitleri karsiladigi belirlenen Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans egitimi programi 5
yilligina akredite edilmis ve durumu bildiren yazi tarafiniza iletilmistir.

Bu son rapor, akreditasyon siirecinde degerlendirme takimi, SAK ve SABAK igbirligi ile
yapilan ODR degerlendirmesi ve cevrimici/saha ziyaretlerinden elde ettigimiz, siirdiiriilebilir
oldugu takdirde egitimin niteligini gelistirecek giiglii yanlar ile izlenmesi ve iyilestirilmesi
gereken Olgiitlere iligkin Onerileri i¢ermektedir. Bu oOneriler ve giincel ulusal gelisim
standartlar1 geregi Olclitler bazinda sistematik olarak (belirli araliklarla/donemsel)
gerceklestirilen iyilestirme ve gelismeler sonraki degerlendirmelerde g6z Oniinde
bulundurulacaktir. lyilestirme ve gelistirme calismalarina odaklanilmasi ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasi akreditasyon sorumlulugunu tasidiginizin gostergesidir.

Raporunuz 6zet halinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun talebi geregi web sayfamizda
yaymlanacaktir. Rapordaki olast maddi hatalar ve olgiitlere iliskin diizeltilmesini talep
ettiginiz konulari en ge¢ 23 Nisan 2021 tarihine kadar iist yazi esliginde iletmenizi rica
ediyoruz.

SABAK’a giivendiginiz, akreditasyon silirecine katkiniz, tiim g¢alisma ve c¢abalariniz igin
tesekkiir eder, sahsimizda Beslenme ve Diyetetik programinin 6gretim elemanlari, idari

personeli ve 6grencilerini kutlar, calismalarinizda basarilar dileriz.
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DEGERLENDIRME
Saglhik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi(SABAK)
Saglk Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu(SAK), Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini
“SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takimimin, 6z
degerlendirme raporlarmin incelenmesi ile baslayan ve Erciyes Universitesi'ne yapilan
cevrimici ziyaret ile biten siirecle olusan 6n degerlendirmelerini ve programin 30-giin
yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s18inda olusturulan son degerlendirmelerini
biitlinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.
SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci
olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmas1 beklenmektedir.
GIRIS
Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2010 yilinda kurulmustur. Fakiilte biinyesinde
Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Hemsirelik, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji olmak
iizere bes boliimden bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Bolimii lisans egitimi, Erciyes
Universitesi Atatiirk Saglhk Yiiksek Okulu’na bagl olarak 1998-1999 egitim-dgretim yilinda
ilk Ogrencilerini alarak egitim Ogretime baslamistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin
Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri olmak
tizere dort anabilim dali vardir. Beslenme ve Diyetetik Ana Bilim Dali’'nda 2004-2005
egitim-0gretim yilinda yiiksek lisans, 2016-2017 egitim-0gretim yilinda ise doktora egitimi
baglamistir.
Programda tam zamanli 2 profesor, 1 dogent ve 4 doktor 6gretim iiyesi olmak {izere 7 6gretim
ilyesi, 2’si doktorali aragtirma gorevlisi olmak lizere 14 arastirma gorevlisi yer almaktadir.
Asagida, 22-24 Aralik 2020 tarihlerinde ¢evrimici gergeklesen Erciyes Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik programina iliskin ziyaret raporuna iliskin SABAK
genel Olciitlerine ait degerlendirmeler yer almaktadir. Raporun, ikinci bdliimiinde incelenen
programla ilgili “sonuclar ve onerilere” yer verilmistir.
PROGRAM PROFILi
Olciit 1. Egitim Program
Giiclii yanlari;

e Boliimiin misyon ve vizyonunun Kurum ve Fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu

olmasi,



e Ic ve dis paydaslar ile iletisimin giiclii olmasi ve paydas goriislerinin egitim
programina katki saglamasi,

e Klinik karar verme deneyimi kazandirilmak iizere istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti eden uygulamalarin mevcut olmasi ve pandemi
doneminde de bu siirecin yiiz yiize devam etmesi

e Programin, egitim amaclarinin yaymlanmasi ve egitim amaclarina ulasilmasini garanti
altina almasi, egitim programinin web ortaminda erisime agik olmasi,

Gelismeye acik yanlari;

e Ders Bilgi Paketindeki AKTS is yiikii hesaplarinin ve dersten sorumlu 6gretim
elemanlarinin gozden gecirilmesi,

e Programin Ozellikle ilk yillarinda Ogrencilere sunulmus olan se¢meli ders
se¢eneklerinden faydalanabilecekleri firsatlarin yaratilmasi ve tesvik edilmesi

Olciit 2.Program Ciktilar
Giiclii yanlari;

e Program ciktilarinin, SABAK ¢iktilarin1 igermesi ile birlikte programin egitim
amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii
kapsayacak sekilde 6l¢gme-degerlendirme ve izleme yontemlerini gelistirmis olmasi

Gelismeye acik yanlari;

e Program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyinin periyodik olarak takip edilmek iizere

caligmalarin yapilmasi
Olciit 3. Ogrenciler
Giiclii yanlari;

e Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme ydntemlerinin tanimlanmis ve uygulaniyor
olmasi,

e Ogrenci degisimi ve hareketlilii ydntemlerinin uygulanmast,

e Farabi kapsaminda gelen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,

e Programin Ogrencileri ile akademik personeli arasinda giiclii bir iletisim bagi ve
igbirligi kiiltiirliniin bulunmasi,

e Ogrenci memnuniyetinin sistematik olarak izlenmesi ve diizenleyici-onleyici
faaliyetlere yonelik ¢alismalar yapilmast,

e Ogrencilerin uygulama ve arastirma merkezlerinde aktif rol almalari

e Ogrencilerin sosyal aktivitelerine olanak saglayan yeterli biiyiikliikte ve donanimda

kampiis alanlarinin bulunmasi,



Saglikli Yasam Kuliibliniin 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katki

saglamast,

Gelismeye acik yanlari;

Danigmanlik ve izleme yontemleri bulunmasi, 6grencilerin 6gretim elemanlar1 ve
danigmanlarma kolaylikla ulagmasi miimkiin olmakla birlikte 6gretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayisinin gdzden gegirilmesi

Kurul/komisyon/komitelerdeki 6grenci temsiliyetinin siirekliliginin saglanmasi
Ogrencilere saglanan olanaklar olmasi ile birlikte dgrencilerin saglanan olanaklardan

yararlanma durumlarinin sistematik olarak izlenmesi

Olciit 4. Ogretim Elemanlar

Giiclii yanlari;

Beslenme ve Diyetetik alanindan nitelikli 6gretim elemanlarinin 6gretim kadrosunda
yer almasi,

Ogretim kadrosunun, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum orgiitleri ve
isverenlerle yakin is birligi icerisinde olmasi,

Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin
egitimi dahil olmak tizere farkli egitim programlara dahil olmalari,

Kurum tarafindan, 6gretim tiyelerine mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilim
icin finansal ve idari destek saglanmasi,

Atama ve yiikseltmelerin adil, tutarli ve sistematik olarak uygulanmasi

Kurumun, arastirma tiniversitesi kimligi ile uyumlu kadro gelisimine yonelik stratejik
planlama, performans gostergelerinin bulunmasi ve bu gostergeler ile sistematik
izleme yapilmasi

Ogretim elemanlarmin ders ve damismanlik yiikleri, akademik ve idari islerine ek
olarak, alanla ilgili dernek, kurum, kurulus ve sivil toplum o6rgiitlerinde de yer almasi
Ogretim elemanlarinin nitelikli bilimsel yaym ve dis kaynakli proje caligmalarinin
olmas1

Ogretim hizmetlerine destek olarak gérevlendirilen dgretim elemanlari igin bdliimiin

belirledigi niteliklerin ve uygulama yontemlerinin olmasi

Olciit 5. Alt yap1

Giiclii yanlari;

Egitim i¢in kullanilan laboratuvarlarin olmast

Ofis alanlariin ve ders dis1 etkinlikler i¢in altyapinin yeterli olmasi



e Yeterli donanim ve bilisim teknoloji altyapisi olmasi

e Kiitliphanenin, normal kosullarda 24 saat uygun c¢alisma ortami saglamasi, kampiis
alan1 disindan da online erisim imkani sunmasi, alana 6zgii ¢ok sayida basili ve
elektronik kitap ve stireli yaymin bulunmasi,

e Kurumda giivenlik 6nlemlerinin bulunmasi,

e Engelsiz Kampiis Birimi” araciligi ile 06zel gereksinimli bireyler igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi

Gelismeye acik yanlari;

e Egitim i¢in kullanilan derslik kapasitesinin arttirtlmasina yonelik fiziki kosullarin

diizenlenmesi

Olciit 6. Yonetim Yapisi

Giiclii yanlar;

e Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki
karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmesi, yonetim ve programa ait bilgi ve
belgelerin, erisilebilir, anlasilir ve uygulanir olmasi,

e Programa 0zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehber,
yonerge, yonlendirme, is akis semalarinin tanimlanmis ve ulasilabilir olmast,

e Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek ic
denetim mekanizmasinin olmasi ve izlenmesi,

Gelismeye acik yanlari;

e Ogretim elemanlarmin sinav evraklarini arsivlemek iizere fakiilte arsivini kullanmalari
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Giiclii yanlar;

e Yonetimin parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi stratejinin, programin kalitesinin
stirdiiriilebilmesini saglamasi,

e ldari personelin nitelik olarak yeterli olmast,

e Laboratuvar uygulamalari i¢in gerekli olan malzemelerin ve Pandemi kosullarinda yiiz
yiize klinik uygulamalar i¢in gerekli koruyucu malzemeleri kurum tarafindan temin
edilmesi

Gelismeye acik yanlar;
e Arastirma gorevlilerinin mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilimlart igin

finansal destegin saglanmasi



Gorev tanimina gore bazi gorevler i¢in sorumlu kisilere vekalet edebilecek idari

personelin istihdam edilmesi

Olgiit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

Giiclii yanlari;

Tiim o&lgiitler icin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin

isletilmeye baslatilmig olmast,

Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler

Giiclii yanlari;

Programin kendine 6zgii 6l¢iitlerinin olmasi.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK olg¢iitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin ¢ok giiglii

yanlarimin varligina ragmen gelismeye agik yanlari da bulunmaktadir. Oz degerlendirme

raporu, Kalite siireglerine iligskin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir.

Oneriler

Ders Bilgi Paketindeki AKTS is yiikii hesaplarimin ve dersten sorumlu o&gretim
elemanlarinin gozden gecirilerek web sayfasinda giincellenmesi,

Programin Ozellikle ilk yillarinda 6grencilere sunulmus olan se¢meli ders
seceneklerinden faydalanabilecekleri firsatlarin yaratilmasi ve tesvik edilmesi

Program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyinin periyodik olarak takip edilmek {izere
caligmalarin yapilmasi

Danismanlik agisindan Ogretim eleman1 basina diisen Ogrenci sayisinin is yiikiine
dayal1 olarak belirlenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi

Ogrencilere saglanan olanaklardan ogrencilerin yararlanma durumlarinin sistematik
olarak izlenmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi

Aragtirma gorevlilerinin mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilimlar: igin
finansal desteklerin bireysel cabalardan 6te kurumsal olarak saglanmasma yonelik
onlemlerin alinmasi

Egitim i¢in kullanmilan derslik kapasitesinin arttirilmasina yonelik fiziki kosullarin
tyilestirilmesi

Ogretim elemanlarinin smav evraklarini arsivlemek iizere fakiilte arsivini kullanmalari

yoniinde tesvik edilmesi



e (Gorev tanimina gore bazi goérevler igin sorumlu kisilere vekalet edebilecek idari

personelin istihdam edilmesi

Saygilarimla
Prof. Dr. Mavis Emel Kulak Kayikci
Takim Baskam



